บันทึกช่วยจำการประชุมทีมบริหาร กองกิจการนักศึกษา
วันที่  16  กรกฎาคม   2553  ณ  ห้องประชุมกองกิจการนักศึกษา

ผู้มาประชุม       
1. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  กีฬาและวัฒนธรรม  
2. ผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษา
3. หัวหน้างานแนะแนวและจัดหางาน 
4. หัวหน้างานบริการและสวัสดิการนักศึกษา  
5. หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา 
6. หัวหน้างานหอพักนักศึกษา
7. หัวหน้างานพัฒนากีฬา
8. หัวหน้างานวินัยและพัฒนานักศึกษา
9. หัวหน้างานสารสนเทศและนวัตกรรม 
10. หัวหน้างานธุรการ
11. หัวหน้างานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
ผู้มาประชุมไม่ได้  
1. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกีฬา
2. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการและสวัสดิการนักศึกษา
เปิดประชุมเวลา  09.30 น.

เมื่อครบองค์ประชุมรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษากีฬาฯ ได้กล่าวเปิดประชุมตามวาระดังนี้
1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพกองฯ ปีการศึกษา 2552 
                                        หัวหน้างานธุรการได้กล่าวว่าสืบเนื่องจากคณะกรรมการประเมินฯ ได้กำหนดประเมิน
คุณภาพกองฯ วันที่ 28 ก.ค. 53  ขอให้ทุกงานเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ ในเรื่องต่าง ๆ รายละเอียดแผนการประเมินฯ จะแจ้งให้ทราบในโอกาสต่อไป
2.  ปัญหาการดำเนินงานประกันกองฯ สืบเนื่องจากประชุมครั้งที่ผ่านมาได้มีมติให้คุณไตรลดา  
โอนย้ายจากงานธุรการมาช่วยงานประกันคุณภาพ และอื่น ๆ ของงานสารสนเทศฯ ผลปรากฏว่าคุณไตรลดา มาช่วยได้ระยะหนึ่ง และบัดนี้ขอโอนย้ายกลับ รับผิดชอบงานเดิมที่งานธุรการ ซึ่งที่ประชุมได้มีการอภิปรายกันอย่างกว้างขว้างในปัญหาดังกล่าว และมีมติให้คุณไตรลดา  ย้ายกลับประจำงานธุรการเช่นเดิม สำหรับภาระงานประกันคุณภาพขอให้มีการดำเนินการรูปแบบเดิม เช่นที่ผ่านมา และให้แต่ละงานสร้าง/พัฒนาเจ้าหน้าที่ของแต่ละงานขึ้นมารองรับด้วยอีกทางหนึ่ง
3.  การใช้ E-Mail  ในการติดต่อนักศึกษาในเรื่องต่าง ๆ   ซึ่งที่ประชุมไม่เห็นด้วย  เห็นควรให้มี
การติดต่อสื่อสารในหลายช่องทาง ไม่เห็นด้วยในช่องทางเดียว
4. การตอบให้ข้อมูลแก่ผู้มาใช้บริการต่าง ๆ ของกองฯ หัวหน้างานสารสนเทศฯ ได้นำเสนอว่า
แต่ละงานควรจัดทำข้อมูล แจ้งให้เจ้าหน้าที่กองฯ ทราบเพื่อสรรหาการตอบให้ข้อมูล ต่าง ๆ แก่ผู้มาใช้บริการในการสร้างภาพพจน์ที่ดีแก่ผู้ใช้บริการ ซึ่งที่ประชุมเห็นชอบ  แต่ขอให้มีการสรุปเนื้อหาสั้น ๆ เรื่องที่ให้ข้อมูลแจ้งทุกคน
5.  การพัฒนาบุคลากรกองฯ ปัญหาเจ้าหน้าที่กองฯไม่ได้รับการพัฒนา  ที่ประชุมให้เสนอให้
งานสารสนเทศจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรกองฯ โดยแบ่งเป็นกลุ่ม 2 กลุ่ม คือ
1. กลุ่มพัฒนาภาพรวม
2. กลุ่มที่ต้องการพัฒนาเฉพาะด้าน
และให้จัดทำแผนเร่งด่วนในการพัฒนา  กลุ่มหัวหน้างานในเรื่องจิตสาธารณะ  ซึ่ง
อาจจะจัดร่วมกับผู้นำกลุ่มนักศึกษา  (ในการไปศึกษาดูงานนอกสถานที่)
6.  กำหนดประชุมของกองฯเพิ่มเติม  ที่ประชุมได้มีมติกำหนดดังนี้
6.1 ประชุมเจ้าหน้าที่กองฯ (เจ้าหน้าที่ในสำนักงานกองฯ หอพักฯ) ทุกศุกร์ที่ 3 ของเดือน (ภาคบ่าย)
6.2 กำหนดประชุมเจ้าหน้าที่กองทุกคนเทอมละ 1 ครั้ง (ต้นเดือน มิ.ย. และ พ.ค.)
7. กำหนดงานเลี้ยงของกองฯ ที่ประชุมได้มีมติกำหนด ดังนี้
·  วันที่ 30 ก.ค. 53 เวลา 11.30 น. ที่กองฯ  เลี้ยงส่งคุณวันวิสาข์  กรณีลาออก (ขนมจีน  ไอครีม)  งบประมาณ งานกิจกรรมฯ และกองฯ
· วันที่ 17 ก.ย. 53  เย็น  เลี้ยงส่งผู้เกษียณอายุ รายละเอียดให้คณะกรรมการฯ ไปดำเนินการต่อไป งบประมาณปฏิบัติเช่นที่ผ่านมา
ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 
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                                                                                 (นางอาภรณ์   อุ่นธวัชนัดดา)
                                                   ผู้จดบันทึกช่วยจำการประชุม 
                                                                                            16  ก.ค. 53
