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บันทึกช่วยจำการประชุมทีมผู้บริหารกองกิจการนักศึกษา  ครั้งที่ 7/2552
วันที่  11  พฤศจิกายน  2552  เวลา  09.20 – 11.00 น.  
ณ  ห้องประชุมกองกิจการนักศึกษา

ผู้มาประชุม 
1. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  กีฬาและวัฒนธรรม  


2. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกีฬา
3. ผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษา
4. หัวหน้างานแนะแนวและจัดหางาน
5. หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา
6. หัวหน้างานธุรการ
7. หัวหน้างานบริการและสวัสดิการนักศึกษา
8. นายวรรณโน  สนธิพิพัฒน์
9. นายมนา  พรหมมี
10. นส.จุรี  เจริญผล
11. นางอัมพร  อรุณศรี
12. นางสาวไตรลดา  พงษ์ชาตรี
ผู้มาประชุมไม่ได้ 
    

ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการและสวัสดิการนักศึกษา  
                               เมื่อครบองค์ประชุมรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา   กีฬาและวัฒนธรรม  ประธานที่ประชุม ได้กล่าวเปิดประชุมและได้กล่าวว่าสืบเนื่องจากกองฯ จะต้องเขียนข้อมูลประกอบการปรับโครงสร้างกองฯ  ตามข้อเสนอแนะท่านอธิการบดี  และเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ประกอบกับวันนี้ภาคบ่ายจะนำข้อมูลแจ้งให้ที่ประชุมเจ้าหน้าที่กองฯได้รับทราบด้วย จากนั้นประธานที่ประชุมได้ชี้แจงนโยบายการพัฒนากองกิจการนักศึกษา และชี้แจงแนวทางการเขียนดังเอกสารประกอบการประชุม 
                               หัวหน้างานธุรการได้นำเสนอเพิ่มเติมว่าข้อเสนอแนะในการเขียนของท่านอธิการบดีคือ
1. ให้เกลี่ยคนและเกลี่ยงาน
2. เขียนให้สะท้อนการพัฒนางานเชิงรุก/พัฒนาที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
ภาระงานปัจจุบันและอนาคต  ปัญหาและความต้องการ
ที่ประชุมมีความคิดเห็นให้พิจารณาในประเด็นต่างๆ ดังนี้
1. การปรับโครงสร้างการแบ่งงานใหม่เป็น 9 งาน ไม่ควรรอขั้นตอนการดำเนินงาน/
การขออนุมัติของมหาวิทยาลัยที่เป็นทางการ เพราะเห็นว่าล่าช้า ในระยะนี้ควรมีการนำสู่การปฏิบัติใช้เป็นการภายในไปก่อนในทุกงานได้เลย ซึ่งทุกงานเห็นชอบหรือไม่
2. ให้พิจารณาและดำเนินการในเรื่องการมอบอำนาจ การปฏิบัติของหัวหน้างานใหม่ที่เอื้อ
ต่อการดำเนินงานด้วย
3. พิจารณาแผนการปรับโครงสร้างฯ (ตามเอกสารประกอบการประชุม)
4. พิจารณาการดำเนินงานต่างๆ ของกองฯ ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ เช่น ประกันคุณภาพ 
ความเสี่ยง การจัดการความรู้ ฯลฯ เนื่องจากเกรงว่าจะไม่มีข้อมูลในการรายงานเช่นเดียวกับที่ผ่านมา
ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วและมีมติดังนี้
1. เห็นชอบให้มีการใช้โครงสร้างใหม่เป็นการภายใน ซึ่งมีการอนุมัติโดยรองฯให้ใช้ตั้งแต่วันที่ 16  พฤศจิกายน 2552 เป็นต้นไป และสำหรับการมอบอำนาจของหัวหน้างานใหม่ ขอให้ผู้อำนวยการกองฯรับไปพิจารณาดำเนินการ
2. แผนการเขียนข้อมูลประกอบการปรับโครงสร้างฯ ใหม่เสนอมหาวิทยาลัย แต่ละงานไม่สามารถดำเนินการได้ทันตามแผนที่กำหนดไว้ เนื่องจากมีภาระงานประจำตลอดเวลา และเห็นว่าการเขียนที่เน้นทั้งปริมาณและคุณภาพ  ที่เสนอให้ผ่านการอนุมัติจะต้องใช้เวลาในเขียนและการรวบรวมข้อมูล และได้กำหนดแผนการดำเนินงานใหม่เป็นดังนี้
   วันที่    11- 19  พ.ย.52  กำหนดให้ทุกงานเขียนโครงร่างและนำเสนอที่ประชุมคราว
ต่อไป  สำหรับงานที่พร้อมแล้วขอให้ดำเนินการเขียนไปก่อนและอีเมล์ให้งานต่างๆได้ดูเป็นแนวทางด้วย
         -- ให้งานธุรการแขวนข้อมูลเอกสารต่างๆเพื่อเป็นข้อมูลใช้การศึกษา 
               ประกอบการเขียน
                                   วันที่  20 พ.ย. 52   กำหนดให้มีการประชุม  work shop  เพื่อนำร่างของงานต่างๆมา
พิจารณา ให้ไปในทิศทางเดียวกันโดยเน้น การเขียนและข้อมูลประกอบการปรับโครงสร้าง ฯในภาพรวมของกองฯ 
3. การดำเนินงานภาพรวมต่างๆ(เช่น QA  , KM  ฯลฯ )ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ ประธานฯได้
มอบหมายให้งานสารสนเทศรับไปจัดทำแผน นำเสนอที่ประชุมพิจารณาในวันที่ 20 พ.ย.52
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(นางอาภรณ์  อุ่นธวัชนัดดา)
ผู้จดบันทึกช่วยจำการประชุม

16  พย.52




















































































































































































