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บันทึกช่วยจำการประชุมทีมผู้บริหารกองกิจการนักศึกษา   
วันที่  18  มกราคม 2553  เวลา  13.30 – 16.30 น.  

ณ  ห้องประชุมกองกิจการนักศึกษา

ผู้มาประชุม 
1. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  กีฬาและวัฒนธรรม  
2. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกีฬา
3. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการและสวัสดิการนักศึกษา  
4. ผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษา
5. หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา
6. หัวหน้างานวินัยและพัฒนานักศึกษา
7. หัวหน้างานแนะแนวและจัดหางาน 

8. หัวหน้างานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
9. หัวหน้างานหอพักนักศึกษา
10. หัวหน้างานบริการและสวัสดิการนักศึกษา  
11. หัวหน้างานธุรการ
12.  หัวหน้างานพัฒนากีฬา
13. หัวหน้างานสารสนเทศและนวัตกรรม 
เมื่อครบองค์ประชุมรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา   กีฬาและวัฒนธรรม  ประธานที่ประชุม
ได้กล่าวเปิดประชุมและได้ดำเนินการประชุมตามวาระ  ดังนี้ 
วาระที่ 1   เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ
1.1. ติดตามความคืบหน้าการประชุมครั้งที่ผ่านมา
                          สืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา (วันที่ 24  ธันวาคม 2553) ได้มอบหมายให้ทุกงานเขียนข้อมูลส่งให้งานธุรการและงานสารสนเทศฯ บัดนี้บางงาน ยังไม่ได้ส่งข้อมูลเรื่อง การเขียนปรับโครงสร้างกองฯ ใหม่
 และแนวทางและผลการพัฒนาตัวบ่งชี้ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯให้ จึงส่งขอให้ส่งให้ด้วย
1.2 (ร่าง) Competency  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่กิจการนักศึกษา 
       สืบเนื่องจากที่ผู้แทนกองฯ คณะและวิทยาเขตได้ร่วมกันยกร่าง Competency ตำแหน่ง นักวิชาการ/แนะแนวฯ และวิชาการอุดมฯ ใช้ในการประเมิน เจ้าหน้าที่กิจการนักศึกษา ซึ่งได้ดำเนินการเสร็จแล้ว ชึ่งจำแนกเป็น 3 กลุ่มคือ  กลุ่มหัวหน้างาน/หน่วย  กลุ่มเจ้าหน้าที่กิจการนักศึกษาและกลุ่มผู้ชำนาญการ ดังเอกสารประกอบการประชุม  จึงนำเสนอที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณาดังนี้
       1. กลุ่มหัวหน้างาน/หัวหน้าหน่วย และกลุ่มชำนาญการ   Core  Competency  และ Managerial Competency  มหาวิทยาลัยบังคับ 10 หัวข้อ  และในส่วน Functional Competency (Common และ  Specific )               ให้เลือกเอา 2 หัวข้อจากที่ร่างไว้ 9หัวข้อ ที่ประชุมฯได้เลือกเอาหัวข้อ
         1. ความสามารถในการประสานงาน
         2. ความตระหนักในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
    2. กลุ่มเจ้าหน้าที่กิจการนักศึกษา Core Competency มหาวิทยาลัยบังคับจำนวน 5 หัวข้อและในส่วน Functional Competency  (  Common  และ Specific ) ให้เลือกตัดออก 2 หัวข้อ จาก (ร่าง) ไว้ 9 หัวข้อ ที่ประชุมฯได้เลือกตัดหัวข้อ

1)  ความรู้ความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบและ

2)  ทักษะในการให้คำปรึกษา
           3)  การให้คะแนนเห็นชอบตามร่างที่เสนอ

1.3 การพัฒนาบุคลากรด้าน IT และภาษาอังกฤษ
        สืบจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา ได้มอบหมายให้งานสารสนเทศสำรวจความต้องการพัฒนาตนเองของเจ้าหน้าที่กองกิจการนักศึกษาด้าน  IT และภาษาอังกฤษ  ซึ่งผลการสำรวจพบว่า
        ด้าน IT  ความต้องการพัฒนาเรียงตามลำดับดังนี้คือ   การใช้งาน Mind Manager , Microsoft (power Point,  Excel  และ  word) และอื่น ๆ เช่น การใช้งานโปรแกรมต่าง ๆ ในสำนักงานที่มหาวิทยาลัยกำหนดขึ้น
ดังนั้น  งานสารสนเทศฯ  จึงได้จัดหลักสูตรพัฒนาให้ดังนี้ 
       1. ความรู้การใช้งานพื้นฐาน  Window  


3   ชั่วโมง
       2. โปรแกรมต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้ใช้                3   ชั่วโมง
       3. Mind Manager




6   ชั่วโมง
       4. Power Point




6   ชั่วโมง
      ระยะเวลาการจัดอบรม    กำหนดจัดระหว่าง  วันที่  25  27  29   มกราคม  2553    (ครึ่งวันบ่าย)

      และระหว่างวันที่  3  5  15  และ 17  กุมภาพันธ์ 2553  (ครึ่งวันบ่าย)       ทั้งนี้กรณีผู้ใดเข้าอบรมในช่วงดังกล่าวไม่ได้จะจัดเสริมให้ในภายหลัง ซึ่งจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง

          ด้านภาษาอังกฤษ   ความต้องการในการพัฒนาได้แก่เรื่อง  การพูด  ฟังและเขียน ซึ่งที่ประชุมมีความเห็นว่า    ควรพัฒนาผู้ที่ใช้งานจริงหรือ ใช้งานบ่อยครั้ง เป็นกลุ่มหลักก่อนทั้งนี้เพื่อให้เกิดประโยชน์มากกว่า  สำหรับกลุ่มที่ไม่ค่อยได้ใช้งาน หรือ ใช้บางครั้ง ให้เข้าอบรมที่งานวิเทศสัมพันธ์ และคณะศิลปศาสตร์จัด
วาระที่ 2   เรื่องนำเสนอที่ประชุมพิจารณา

  2.1  การเลื่อนขั้นเงินเดือน / ค่าจ้างเจ้าหน้าที่กองกิจการนักศึกษา ปีงบประมาณ 2553

         สืบเนื่องจากที่มหาวิทยาลัยฯได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจำปีงบประมาณ 2553  ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก (1 เมษายน 2553) และส่งผลการพิจารณาให้มหาวิทยาลัยภายในวันที่  2  มีนาคม 2553 ตามที่แจ้งให้ทราบแล้ว ซึ่งกรรมการได้มาซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวจะต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน   งานธุรการได้ประมวลความเป็นมาและสภาพปัญหาการดำเนินงานดังกล่าวที่ผ่านมาให้ที่ประชุมทราบ ดังเอกสารประกอบการประชุม จึงนำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณาทบทวนแนวทางการประเมินและแก้ไขปัญหาในประเด็น ดังนี้

        1. องค์ประกอบคณะกรรมการประเมินฯ ใช้ชุดเดิมหรือไม่ และควรครอบคลุมทุกกลุ่มคือ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ  พนักงานเงินรายได้  และพนักงานมหาวิทยาลัย
                      2. รูปแบบการประเมินและเกณฑ์คงใช้เกณฑ์เดิมหรือมีการปรับเปลี่ยนอย่างไร

        3. กำหนดวันประเมินปีงบประมาณ  2553 ครั้งที่ 1 

       ที่ประชุมได้อภิปรายอย่างกว้างขวางในประเด็นปัญหา รูปแบบ วิธีการและเกณฑ์ประเมิน
และ มีข้อสรุปดังนี้

       1. คณะกรรมการประเมินฯ 2 ชุดวิธีการให้ดำเนินการดังนี้

           คณะกรรมการชุดที่ 1 ประกอบด้วย ผู้อำนวยการกองฯ และหัวหน้างาน 9 งาน  วิธีการให้แต่ละงานพิจารณาประเมินเจ้าหน้าที่ของแต่ละคนแล้วจัดเรียงตามลำดับนำเสนอคณะกรรมการฯเพื่อพิจารณาผู้ที่สมควรได้รับการเลื่อนขั้นกรณีพิเศษ

          คณะกรรมการ ชุดที่ 2 ประกอบด้วย   ผู้อำนวยการกองฯ ผู้ช่วยอธิการบดี  และรองอธิการบดีฯ   พิจารณาผู้ที่สมควรได้รับการเลื่อนขั้น/เพิ่มค่าจ้าง กรณีพิเศษจากผลการพิจารณาของคณะกรรมการชุดที่ 1 และพิจารณาประเมินหัวหน้างาน  9 งาน  

       2. การประเมินให้ดำเนินการให้ครอบคลุมในทุกกลุ่มได้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานเงินรายได้ และพนักงานมหาวิทยาลัยฯ 

    3. กำหนดการประเมินของกองฯสัปดาห์ที่ 3 กุมภาพันธ์ 2553  กำหนดวันแจ้งให้ทราบอีกครั้ง
                      4. กรณีผู้ที่มีเงินเดือน/ค่าจ้างเต็มขั้นจะให้มีการพิจาณากรณีพิเศษหรือไม่ ซึ่งที่ประชุมไม่ได้มีข้อสรุปแต่มีความเห็นว่า  หากให้จะทำให้เสียโควต้าไป  และมีช่องทาง ที่สามารถเลื่อนขั้นเงินเดือนได้เช่น การไปสู่ตำแหน่งชำนาญการ หรืออื่นๆได้ ซึ่งน่าจะนำโควต้าที่มีอยู่มาจัดสรรให้ผู้ที่มีเงินเดือนยังไม่เต็มขั้นมากกว่า  พร้อมทั้งได้มอบหมายให้หัวหน้างานธุรการหาข้อมูลการปฏิบัติของกองต่างๆในสนอ.เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาต่อไป 

 2.2  ขอทราบวาระการประชุมประจำเดือนมกราคม 2553

         ฝ่ายเลขานุการฯ ขอทราบวาระการประชุมประจำเดือนมกราคม 2553 ดังนี้ 
 
      
                       1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานกิจการนักศึกษา วันที่  27  มกราคม  2553 
                           มีวาระนำเสนอเรื่องวินัยการจราจร

         2. ประชุมพบอธิการบดี วันที่  2  กุมภาพันธ์  2553  
                           มีวาระนำเสนอ ดังนี้

            1)  ความคืบหน้าโครงการบรรพชาอุปสมบทและบวชชีพราหมณ์ ฯ  

            2)  สรุปการเตรียมความพร้อมด้านที่พักรองรับกีฬามหาวิทยาลัย ปี 2555
                           3)  สรุปผลการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยปี 2553
วาระที่ 3   เรื่องอื่น ๆ 

  3.1  โครงการพัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพ


         งานกีฬาได้นำเสนอว่าคณะกรรมการฯ ในโครงการพัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
สร้างเสริมสุขภาพ วิทยาเขตหาดใหญ่ ได้มอบหมายให้แต่ละคณะรับผิดชอบเป็นกรรมการในกิจกรรมด้านต่าง ๆ พบว่ามีปัญหาหลายคณะยังไม่ได้ส่งรายชื่ออนุกรรมการให้ครบในทุกด้าน ซึ่งส่วนหนึ่งเกิดจากประธานและเลขานุการคณะอนุกรรมการที่มอบหมายงานของบางด้านไม่สัมพันธ์กัน ทำให้ไม่มีเจ้าภาพ และจะทำให้งานไม่สำเร็จตามที่วางไว้ 

          ประธานที่ประชุมได้เสนอแนะว่า ให้สรุปนำเสนอปัญหาไปยังรองอธิการบดีวิทยาเขตหาดใหญ่ เพื่อพิจารณาแก้ปัญหาดังกล่าว
3.2 กำหนดประชุมครั้งต่อไป
1. กำหนดประชุมทีมบริหารครั้งต่อไปวันที่  19  กุมภาพันธ์  2553  เวลา  9.30 น. เป็นต้นไป
       2. กำหนดประชุมเจ้าหน้าที่กองฯเรื่อง การจัดโครงการปฐมนิเทศฯประจำปี 2553 
           วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2553 เวลา 13.30 น. เพื่อแบ่งงานและหน้าที่ความรับผิดชอบฝ่ายต่างๆของ
            โครงการฯ 
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         (นางอาภรณ์   อุ่นธวัชนัดดา)




         ผู้จดบันทึกช่วยจำการประชุม
                                                                        25 มกราคม 2553

