บันทึกช่วยจำการประชุมทีมผู้บริหารกองกิจการนักศึกษา  

วันที่   8  กรกฎาคม  2554  เวลา  09.30 น   ณ  ห้องประชุมกองกิจการนักศึกษา

ผู้มาประชุม 
1. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการและสวัสดิการนักศึกษา  


2. ผู้ช่วยอำนวยการกองกิจการนักศึกษา
3. หัวหน้างานแนะแนวและจัดหางาน
4. หัวหน้างานบริการและสวัสดิการนักศึกษา
5. หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา
6. หัวหน้างานหอพักนักศึกษา
7. หัวหน้างานสารสนเทศและนวัตกรรม
8. หัวหน้างานกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
9. หัวหน้างานวินัยและพัฒนานักศึกษา
10. หัวหน้างานพัฒนากีฬา
11. หัวหน้างานธุรการ
ผู้มาประชุมไม่ได้ 
1. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา กีฬาและวัฒนธรรม
2. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา  
ผู้เข้าร่วมประชุม   
        1.    นางสาวไตรลดา   พงษ์ชาตรี   
2.     นางเกตุวดี   สิทธิชัย
3.     นางสาวจีรนันท์   ยอดมณี
4.     นายวรัญญู   ขวัญวิชา

เปิดประชุมเวลา  09.45 น.
เมื่อครบองค์ประชุมผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษา ประธานที่ประชุมได้กล่าวเปิดประชุม และได้มอบหมายให้หัวหน้างานสารสนเทศและนวัตกรรมนำเสนอข้อมูลต่อที่ประชุม ดังวาระดังนี้
วาระที่  1    การปรับโครงสร้างการแบ่งงานกองกิจการนักศึกษาใหม่  9  งาน
                             เห็นควรทบทวนการปรับโครงสร้างการแบ่งงานกองกิจการนักศึกษาใหม่ 9 งาน ในประเด็นตามความเหมาะสมปริมาณงานและคุณภาพงาน มีความเหมาะสมเพียงพอหรือไม่ หรือควรมีการปรับเปลี่ยนหรือเพิ่มเติมในประเด็นใดก่อนนำเสนอมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะงานสารสนเทศฯ


ผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษา มีความเห็นค่อนข้างกังวลและไม่ค่อยมั่นใจ สำหรับงานอื่น ๆ ไม่มีปัญหา


งานสารสนเทศฯ ได้ให้ความเห็นความจำเป็นที่ต้องมีงานเนื่องจาก


1.  การบริหารชุดใหม่ สารสนเทศมีบทบาทและมีประโยชน์ต่อบริการและการดำเนินงานในปัจจุบันที่จะต้องใช้สารสนเทศช่วยให้เกิดประสิทธิภาพ


2. การบริหารงานในแนวราบที่มีความเป็นอิสระ


3. ลักษณะงานสารสนเทศเป็นงานที่คิด วิเคราะห์และออกแบบระบบงาน ซึ่งจะแตกต่างจากการทำงานของระบบงานธุรการ หากให้มีผนวกที่งานธุรการซึ่งไม่เหมาะสม


ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วและมีความเห็นดังนี้


- เห็นชอบขอให้เสนอการแบ่งงานไปทั้ง 9 งาน และหากงานใดไม่ผ่านการพิจารณาค่อยนำมาพิจารณากันใหม่อีกครั้ง


ขอให้แต่ละงานมีการปรับแก้ไขปริมาณงานให้สอดคล้อยกับปัจจุบันและย้อนหลัง  3  ปี  คือ           ปี 51–53 ส่งให้งานธุรการภายในวันที่  9  สิงหาคม  2554


กำหนดประชุมพิจารณา (ครั้งสุดท้าย) ในวันที่  16  สิงหาคม 2554  เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมกองกิจการนักศึกษา ก่อนนำเสนอมหาวิทยาลัย

              2   การประเมินผลการปฏิบัติงาน


หัวหน้างานและลูกจ้างประจำ ที่ประชุมได้พิจารณาและมีข้อสรุปการประเมินดังนี้
	สมรรถนะของการบริหาร (Managerial Competency)  3  ตัวดังนี้
	ค่าความจำเป็น
	ค่าความคาดหวัง
	องค์ประกอบการประเมิน คณะกรรมการได้แก่

	ตำแหน่งหัวหน้างาน
1.  การวางแผนและการจัดการ
	3
	4
	1. ผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษา

	2.  ภาวะผู้นำ
	3
	4
	2. เพื่อนร่วมงาน 

	3. ทักษะในการแก้ปัญหา
	3
	4
	3. ผู้ใต้บังคับบัญชา 

	
	
	
	(ข้อ 2  ให้แต่ละงานเลือกมาและแจ้ง
งานธุรการภายในวันที่ 11 สิงหาคม 2554)

	ตำแหน่งลูกจ้างประจำ
1. กลุ่ม 1 

2. กลุ่ม 2
2. กลุ่ม 3
	
	
	แบ่งเป็น  3 กลุ่มดังนี้
กลุ่ม 1 หนง.บริการ/หนง.หอพัก
กลุ่ม 2 หนง.ธุรการ/หนง.แนะแนว
กลุ่ม 3 หนง.กิจกรรม/หนง.พัฒนากีฬา


 3.  การจัดทำรายงานประจำปีการประเมินคุณภาพปี 2553

    3.1 กำหนดแผนประกันคุณภาพกองกิจการนักศึกษา ประจำปี  2553 ดังนี้

         - วันที่  8   ก.ค. 2554      
พิจารณาการเขียนรายงานการประเมินคุณภาพ ตัวบ่งชี้ (เฉพาะงาน) 

         - วันที่ 13  ก.ค. 2554      
แต่ละงานส่งข้อมูลตัวบ่งชี้ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับสมบูรณ์)พร้อม
                                                                         เอกสารอ้างอิงให้งานธุรการ

         - วันที่ 20  ก.ค. 2554     
ประชุมพิจารณาการเขียนรายงานการประเมิน (รูปเล่ม)

         - วันที่ 21 – 22 ก.ค.54   
แก้ไขรายงานการประเมินคุณภาพ (ฉบับสมบูรณ์)

         - วันที่ 3 – 24   ก.ค.54
ร้านเข้ารูปเล่ม  (25 เล่ม) 

         - วันที่  25 ก.ค.54

ส่งรูปเล่มให้คณะกรรมการประเมิน

         - วันที่  28 ก.ค.54 

กำหนดวันประเมินคุณภาพกองกิจการนักศึกษา





โดย  ผศ.ดร.วันดี   สุทธิรังสี





เป็นประธานกรรมการและทีมงานคณะกรรมการ


    3.2  พิจารณาเขียนรายงานประจำปีการประเมินคุณภาพกองกิจการนักศึกษา ปีการศึกษา 2554 ตัวบ่งชี้ต่างๆ ดังนี้


ตัวบ่งชี้เฉพาะงาน
	1.1 มีการจัดบริการทุนการศึกษาแก่นักศึกษา
	

	2.1 มีการจัดบริการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาแก่นักศึกษา
	

	3.1 ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
	

	4.1 มีการจัดบริการจัดหางานและข้อมูลศึกษาต่อแก่นักศึกษา
	

	5.1 มีการดำเนินงานวินัยนักศึกษาและพัฒนานักศึกษา
	         ดำเนินการแล้ว

	6.1 จัดบริการหอพักนักศึกษาให้ได้มาตรฐาน
	

	7.1 คุณภาพอาหาร-เครื่องดื่มตามมาตรฐาน
	

	8.1 มีบริการสุขภาพอนามัยและประกันภัยอุบัติเหตุนักศึกษา
	

	9.1 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา (สกอ.3.2)     (ยังไม่ดำเนินการ)
	           

	9.3 ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ที่จัดให้กับนักศึกษา
      (สกอ.2.8)
	       ยังไม่ได้ดำเนินการ              

	9.4  มีการจัดและส่งเสริมกิจกรรมนานาชาติ
	      ดำเนินการแล้ว

	10. 1 การให้บริการวิชาทหาร  
	

	11.1  การชี้นำและ/หรือแก้ปัญหาสังคมในด้านสุขภาพของสถาบัน (สมศ.18.2)
	     ยังไม่ได้ดำเนินการ

	12.1  การบริหารจัดการสถานศึกษา 3ดี (3D)
	 

	12.2 ผลที่เกิดกับผู้เรียนตามนโยบาย 3ดี (3D) มีความรู้ เจตนคติที่ดี ตลอดจนเกิด
         พฤติกรรม
	     ดำเนินการแล้ว



ตัวบ่งชี้ร่วม

1.8 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.8.1)
1.4 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ.2.4)



       (พิจารณาเฉพาะเกณฑ์ ข้อ 1 – 3 )  ที่เหลือและตัวบ่งชี้อื่น ๆ กำหนดให้แต่ละงานไปเขียนและรวบรวมส่งให้ตามแผนที่กำหนดในข้อ 3.1 รวมทั้งตรวจสอบตัวบ่งชี้ที่พิจารณาไปแล้วด้วย หากมีแก้ไขเพิ่มเติมขอให้แจ้งงานธุรการภายในวันที่  13  กรกฎาคม 2554  
ปิดประชุมเวลา  16.00 น. 
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         (นางอาภรณ์   อุ่นธวัชนัดดา)







       11 ก.ค.54
