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บันทึกช่วยจำการประชุมทีมผู้บริหารกองกิจการนักศึกษา  
เรื่อง   การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือน
เพิ่มค่าจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  2555  ครั้งที่ 1  (1 เมษายน 2555)
ณ  ห้องประชุมกองกิจการนักศึกษา

ผู้มาประชุม 
1. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการและสวัสดิการนักศึกษา  
2. ผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษา
3. หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา
4. หัวหน้างานบริการและสวัสดิการนักศึกษา
5. หัวหน้างานหอพักนักศึกษา
6. หัวหน้างานกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
7. หัวหน้างานวินัยและพัฒนานักศึกษา
8. แทนหัวหน้างานพัฒนากีฬา  (นายวรัญญู   ขวัญวิชา)
9. หัวหน้างานสารสนเทศและนวัตกรรม
10. หัวหน้างานธุรการ
ผู้เข้าร่วมประชุมไม่ได้
1. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  กีฬาและวัฒนธรรม
2. ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกีฬา
3. หัวหน้างานแนะแนวและจัดหางาน   
เปิดประชุมเวลา   09.15  น.

เมื่อครบองค์ประชุม  ผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษาได้ทำหน้าที่ประธานที่ประชุม และกล่าวเปิดประชุม  เพื่อพิจารณาเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือน/เพิ่มค่าจ้างเจ้าหน้าที่กองกิจการนักศึกษา ประจำปีงบประมาณ  2555  ครั้งที่ 1  (รอบประเมิน 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 2555)  ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  จึงนำเสนอที่ประชุมพิจารณาแนวทางการพิจารณาเลื่อนขั้นและเพิ่มค่าจ้าง

ที่ประชุมได้พิจารณาและมีความเห็นดังนี้

1.หลักเกณฑ์การประเมิน

                                การประเมินของปีที่ผ่านมา (เลื่อน 1 ตุลาคม 2554) ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้คือ กรณีสัดส่วนผลการพิจารณาของข้าราชการ
                                -  กลุ่ม ดีเด่น  = 5 คน  และกลุ่ม ดีมาก  =  15 คน  (โดยในกลุ่มดีเด่น 5 คน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ 2 คน และหัวหน้างาน 3 คน)  แต่ผลการพิจารณาในทีมบริหาร (รองฯ  ผช.  และผอ.) ได้พิจารณาให้กลุ่มดีเด่น = 3คนได้คะแนน 4.5 (ได้แก่ หัวหน้างาน 1 คนและเจ้าหน้าที่ 2 คน)  กลุ่มดีมาก ที่เหลือ ได้คะแนน 2.6   ซึ่งไม่ถูกต้อง ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มีมติไว้  

ที่ประชุมจึงได้มีมติในกรณีดังกล่าวในข้อ 1. ให้พิจารณาตามแนวทางเดิมของปีที่ผ่านมา (ที่เลื่อน 1 ต.ค. 54) แต่ให้เปลี่ยนแปลงสัดส่วนใหม่เป็น 2 กลุ่มตามผลการประเมินของข้าราชการ คือ  กลุ่มดีเด่น  และดีมากตามหลักเกณฑ์  ดังนี้
	
	คน
	%
	คะแนน
	หมายเหตุ

	กลุ่มดีเด่น
	5
	25
	3.5 (ประมาณ)
	1.กลุ่มดีเด่น 5 คน (มีผู้ใต้บังคับบัญชา 2 คน   หัวหน้างาน 2 คน )และให้เป็นอำนาจของผู้บริหารในการพิจารณา ส่วนที่เหลือ

	กลุ่มดีมาก
	16
	75
	2.7
	2. กรณีเงินคงเหลือเมื่อจัดสรรแล้วให้พิจารณาจัดสรรให้กับกลุ่มดีเด่น



อนึ่งหลักเกณฑ์การพิจารณากรณีพนักงาน  ลูกจ้างประจำ  และชั่วคราวให้ยึดตามเกณฑ์เดิมของปีที่ผ่านมา คือ กลุ่มดีเด่น และดีมาก ในสัดส่วน 25 : 75 

2. วิธีการประเมิน


วิธีการประเมินพบปัญหาในเรื่องต่าง ๆ คือ คะแนนการประเมินแตกต่างกันในแต่ละกลุ่ม ซึ่งที่ประชุมมีความเห็นว่าในประเด็นนี้  ไม่มีปัญหาเนื่องจากการพิจารณาจะเลือกเอาเฉพาะผู้ที่ได้รับคะแนนมากสูงสุด      และน้อยสุด  พร้อมทั้งได้มีมติให้เปลี่ยนแปลงวิธีการประเมินในเรื่องดังนี้


2.1 เปลี่ยนแปลงกลุ่มผู้ประเมินใหม่จากเดิมที่กำหนดไว้ โดยได้จัดฉลาก ซึ่งได้แก่



1. งานวินัย  และงานหอพัก



2. งานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  และงานกิจกรรมนักศึกษา



3. งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา และงานแนะแนวและจัดหางาน



4. งานธุรการ  งานกีฬา  และงานสารสนเทศ


2.2 คณะกรรมการประเมินเหมือนเดิม  แต่ให้เปลี่ยนใหม่ ดังนี้



 -  กรณี เจ้าหน้าที่ เพื่อนร่วมงานให้เลือกใหม่ (ตัวจริง + สำรอง)



  -กรณีหัวหน้างาน  เพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ให้ช้ำคนเดิมให้เลือกใหม่   ยกเว้นหัวหน้างานที่มีลูกน้องคนเดียว


2.3 การประเมินสมรรถนะ (Competency)  ค่าความจำเป็นของกองฯ กำหนดไว้เช่นเดิมสำหรับระดับสมรรถนะ และค่าความคาดหวัง  ให้มีการทบทวนใหม่


ทั้งนี้ ในข้อ 2.1 – 2.3  ให้แจ้งงานธุรการภายในวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2555

3. พิจารณาแผนการประเมินผลการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่กองฯ ประจำปีงบประมาณ  2555  ครั้งที่ 1  
	        24 มกราคม  2555  
	ประชุมหัวหน้างานพิจารณาแนวทางการประเมินการเลื่อนขั้น/เลื่อนค่าจ้าง 


	ภายใน 8 กุมภาพันธ์ 2555  
	ทุกงานส่งรายชื่อคณะกรรมการประเมินผลค่าความคาดหวังให้งานธุรการ

	10 กุมภาพันธ์ 2555
	ประกาศรายชื่อคณะกรรมการประเมินและ  (Competency)  

	8 – 15 กุมภาพันธ์ 2555
	ประเมินผล (คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ระดับกองฯ ดังนี้)

	
	     - งานวินัย  และงานหอพัก

	
	     - งานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  และงานกิจกรรมนักศึกษา

	
	     - งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา และงานแนะแนวและจัดหางาน

	
	     - งานธุรการ  งานกีฬา  และงานสารสนเทศ

	22 กุมภาพันธ์ 2555 (ทั้งวัน)
	ประชุมหัวหน้างานเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้น/เพิ่มค่าจ้าง ทุกกลุ่ม  

	24 กุมภาพันธ์ 2555
	ประชุมผู้บริหาร (รองฯ  ผช. และผอ.) เพื่อพิจารณาเลื่อนขั้น/เพิ่มค่าจ้าง  

	28 กุมภาพันธ์ 2555
	ส่งกองการเจ้าหน้าที่


ปิดประชุมเวลา 11.00 น.
[image: image1.emf]
(นางอาภรณ์   อุ่นธวัชนัดดา)
ผู้จดบันทึกการประชุม
24  มกราคม  2555                                                              
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