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บันทึกช่วยจำการประชุมทีมผู้บริหารกองกิจการนักศึกษา
ครั้งที่ 2/2552
วันที่  16  มิถุนายน  2552  เวลา  09.30 – 12.00  น.  
ณ  ห้องประชุมกองกิจการนักศึกษา
----------------------------------------
ผู้มาประชุม 


1.  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  กีฬาและวัฒนธรรม  



2.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกีฬา


3.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

4.  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการและสวัสดิการนักศึกษา  
5.  ผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษา
6.  หัวหน้างานแนะแนวและจัดหางาน
7.  หัวหน้างานบริการและสวัสดิการนักศึกษา
8.  หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา
9.  หัวหน้างานธุรการ


เมื่อครบองค์ประชุมรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา   กีฬาและวัฒนธรรมประธานที่ประชุม   ได้กล่าวเปิดประชุมและได้ดำเนินการประชุมสรุปได้ดังนี้
         1.  ประธานแจ้งเพื่อทราบ


1.1 การแต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดีที่รับผิดชอบงานกิจการนักศึกษา ได้เสนอมหาวิทยาลัยให้แต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดีที่รับผิดชอบงานกิจการนักศึกษา  จำนวน  3 ท่าน  ดังนี้



1)  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกีฬา (ผศ.ชูชาติ   ผลบัณฑิต)  
      รับผิดชอบภาระงานกิจกรรมนักศึกษา
     


2)  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  (ผช.วศิน  สุวรรณรัตน์)   รับผิดชอบ
   


      ภาระงานแนะแนวและจัดหางาน                          
3)  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริการและสวัสดิการนักศึกษา (ดร.พนิดา สุขศรีเมือง)  
      รับผิดชอบภาระงานบริการและสวัสดิการนักศึกษา 
1.2  กำหนดวันประชุมต่างๆ  ที่รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา   กีฬาและวัฒนธรรม ต้อง
ทำหน้าที่ประธานที่ประชุมที่ได้มีการกำหนดวัน  เวลา ที่แน่นอนขอให้งานธุรการจองเวลาไว้กับเลขาฯด้วย ซึ่งงานธุรการได้เรียนว่าได้ดำเนินการแล้วดังนี้


-   ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมนักศึกษา  ทุกวันพุธที่  4  ของเดือน  เวลา 13.30 น.


 -  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานวินัยนักศึกษา  ทุกวันพุธที่  3  ของเดือน  เวลา 13.30 น.


 -  ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานหอพัก  ทุกวันศุกร์ที่  2  ของเดือนเวลา  11.30 น.  


1.3 กำหนดวันประชุมทีมงานผู้บริหารกองกิจการนักศึกษา ซึ่งองค์ประกอบการประชุม
ประกอบด้วย  รองอธิการบดีฯ/ผู้ช่วยอธิการบดี/ ผู้อำนวยการกองฯ และหัวหน้างานทุกงาน ทุกวันพุธที่ 3  ของเดือน  เวลา  09.30 - 11.00 น.  เพื่อรายงานผลการดำเนินงานให้ทราบ/พิจารณา   ขับเคลื่อนภารกิจต่าง ๆ  ในการดำเนินงานกองฯ  ในเชิงนโยบายและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงาน


1.4 การติดต่อสื่อการระหว่างกัน  ขอให้ติดต่อทาง  group mail  ดังนี้


   Psu-student-affairs@group.psu.ac.th
   สำหรับบคุลากรกองกิจการนักศึกษา
   psu-student-affair-staff@group.psu.ac.th
   สำหรับทีมผู้บริหารฯ ได้แก่ รองฯ ผช. ผอ.และหัวหน้างานทุกงาน กองกิจฯ
1.5  การจัดที่นั่งให้ ผช.พนิดา ที่สำนักงานกองฯ  และที่สำนักงานหอพักด้วย  


1.6  นโยบายการดำเนินงานของผู้บริหารชุดใหม่ คือดำเนินตามนโยบายและแนวทางของท่าน
อธิการบดีที่ ให้ถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง ซึ่งในส่วนของกองกิจฯจะเน้นในเรื่อง “การบ่มเพาะนักศึกษาให้เป็นคนดีพร้อมที่รับใช้สังคม”
                       2.  เรื่องที่งานได้นำเสนอให้ประธานทราบ


งานต่าง ๆ ได้นำเสนอเรื่องให้ประธานทราบโดยจะเน้น เรื่องเร่งด่วนในส่วนที่ส่งผลกระทบต่อนักศึกษาใน  3  เรื่อง  ดังนี้


     2.1  
การรับน้องใหม่และประชุมเชียร์  การจัดกิจกรรมฯปีนี้ได้มีการจัดสัมมนาผู้นำกิจกรรมร่วมกันทุกคณะ วิทยาเขตเพื่อให้นักศึกษารับรู้และปฏิบัติตามประกาศของมหาวิทยาลัยที่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน มีการติดตามผลการดำเนินงานและรายงานความเคลื่อนไหว การจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามประกาศโดยสภานักศึกษาและทีมงาน ผลการจัดกิจกรรมในภาพรวมไม่มีปัญหา แต่ปัญหาอาจจะเกิดขึ้นได้กรณีการจัดที่อยู่นอกเหนือการควบคุมดูแลของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งจะนำเรียนและฝากให้ทุกคณะช่วยดูแลต่อไปรายละเอียดสรุปผลการจัดกิจกรรมจะนำรายงานให้ทราบอีกครั้งในการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา   ในวันที่  24  มิ.ย. 52

     2.2  
การดูแลนักศึกษาจากสถานการณ์โรคไข้หวัดสายพันธ์ใหม่2009 และโรคชิคุนกุนยาที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพนักศึกษา ฝากให้งานบริการฯรับไปพิจารณาดำเนินการต่อไปด้วย ซึ่งงานบริการฯได้รายงานว่าผลการดำเนินงานขณะนี้มีการดูแลอยู่แล้ว  โดยเฉพาะในโรคชิคุนกุนยาได้มีการพ่นยากำจัดยุ่งลายบริเวณหอพัก  และแจกแผ่นปลิวประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้ความรู้แก่นักศึกษาได้รับทราบเพื่อป้องกัน   


     2.3   
เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา  ผลการดำเนินงาน  การเข้าระบบในการกู้ยืมของนักศึกษา  ในปีนี้ไม่มีปัญหา แต่พบปัญหาจำนวนเงินที่ให้นักศึกษากู้ยืมเงินหมด  และได้ให้นักศึกษายืนคำขอกู้สำรองไว้ด้วย พร้อมทั้งได้ประสานงานกับ สกอ. ขอจัดสรรเงินเพิ่มเติมแต่ยังไม่ทราบผล


3.  ข้อหารือการดำเนินงานต่าง ๆ ในเชิงนโยบาย  มีดังนี้


      3.1  
ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้น  1  ชุด   เพื่อรองรับการดำเนินงานเชิงนโยบายและขับเคลื่อนภารกิจด้านกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามนโยบาย ซึ่งรองฯได้มอบหมายให้ผู้อำนวยการกองฯ รับไปดำเนินการแต่งตั้งต่อไป  คณะกรรมการประกอบด้วยรองฯ (ประธาน) และกรรมการ
ได้แก่   รองทุกวิทยาเขต / ผช.  และผอ.กองกิจฯ 


      3.2 
ควรมอบหมายงานและมอบอำนาจให้ ผช.ที่แต่งตั้งขึ้นใหม่เพื่อให้การดำเนินการเพื่อให้เกิดความคล่องตัว และเอื้อต่อการดำเนินงาน  ซึ่งรองฯ ได้มอบหมายให้ผอ.กองฯ รับไปดำเนินการต่อไป


      3.3
งานแนะแนวฯขอหารือภาระงานที่ยังไม่ชัดเจนในหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบในการปฏิบัติในภาระงานที่ทำร่วมกันหลายหน่วยงานเช่น โครงการต้นกล้าฯ  (ระหว่างศิษย์เก่า และงานแนะแนวฯ ใครเป็นผู้รับผิดชอบหลัก) และยาเสพติด (มหาวิทยาลัยฯ / กองฯ)รองฯรับไปพิจารณาและจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง


      3.4  
โครงสร้างกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กำหนดให้นักศึกษาทุกคนต้องผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรมจึงจะจบนั้นขณะนี้พบปัญหาว่า กิจกรรมที่จัดบางประเภทมีนักศึกษาเข้าร่วมน้อยทั้งกิจกรรมที่จัดในส่วนของกองฯและคณะต่างๆที่จะต้องร่วมกันแก้ไขปัญหาร่วมกันโดยเร่งด่วนเพื่อให้นักศึกษาจบและเป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  พร้อมนี้จะนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษาด้วย


      3.5
ปัญหาอาจารย์ที่ปรึกษาขาดแรงจูงใจในการช่วยงานกิจการนักศึกษา ซึ่งควรมีการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยการจัดสรรเงินค่าตอบแทนให้  ซึ่งเดิมเคยได้รับจัดสรรจาก สกอ. ปัจจุบันไม่มี


       3.6
ปัญหาการจัดกิจกรรมขององค์กรนักศึกษาในโครงการค่ายอาสาพัฒนาที่ใช้งบประมาณจำนวนมาก  และการแข่งขันกีฬา  (psu.open)  ที่นักศึกษาเข้าร่วมน้อยส่งผลกระทบต่องบประมาณ และจำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมน้อย  ซึ่งเป็นปัญหาเร่งด่วนที่ต้องรีบดำเนินการแก้ไข  
 รองฯ ให้แต่งตั้งคณะทำงาน  ซึ่งมีผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกีฬา  เป็น
ประธาน  เพื่อพิจารณาและแก้ไขปัญหาดังกล่าว


       3.7
การขับเคลื่อนภาระกิจของมหาวิทยาลัยในเรื่องพหุวัฒนธรรม  จะมีการแต่งตั้ง
คณะทำงานขึ้นเพื่อดำเนินงาน ซึ่งรองฯ  ได้มอบหมายให้หัวหน้างานกิจกรรมรับไปดำเนินการต่อไป
4.  ปัญหาและอุปสรรคที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการดำเนินงานและการให้บริการของกองฯ  
มีดังนี้

4.1  สถานที่ที่ทำกิจกรรมของนักศึกษาและการดำเนินงานของกองฯ  ไม่มี /ไม่เพียงพอที่
เอื้อต่อการดำเนินงานในกิจกรรมต่างๆที่จะรองรับนักศึกษาจำนวนมาก เช่น การรับสมัครนักศึกษากู้ยืม  การจัดประชุมต่าง ๆ ของกองฯ / นักศึกษา  ที่ต้องขอใช้หน่วยงานอื่น
4.2 งบประมาณที่ได้รับไม่สอดคล้องกับการดำเนินงานการให้บริการนักศึกษาที่เพิ่ม
มากขึ้น  ทำให้ไม่สามารถปรับปรุง / พัฒนาการให้บริการแก่นักศึกษาให้มีความเหมาะสมและได้มาตรฐาน  เช่น  คลีนิคสุขภาพ  ศูนย์กีฬา  โรงช้าง  ร้านอาหาร ฯลฯ
ที่ประชุมรับทราบและรับไปพิจารณาดำเนินการต่อไปและจะแจ้งความคืบหน้า
ในการประชุมในคราวต่อไป 
[image: image1.emf]
(นางอาภรณ์   อุ่นธวัชนัดดา)
ผู้บันทึกการประชุม
26 มิย.52

