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บันทึกการประชุมหัวหน้างานกองกิจการนักศึกษา  
 วันที่ 4 เมษายน 2555
ณ  ห้องประชุมกองกิจการนักศึกษา

ผู้มาประชุม 
1. ผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษา
2. หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา
3. หัวหน้างานบริการและสวัสดิการนักศึกษา
4. หัวหน้างานหอพักนักศึกษา
5. หัวหน้างานกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
6. หัวหน้างานวินัยและพัฒนานักศึกษา
7. หัวหน้างานพัฒนากีฬา  
8. หัวหน้างานสารสนเทศและนวัตกรรม
9. หัวหน้างานแนะแนวและจัดหางาน   
ผู้มาประชุมไม่ได้
หัวหน้างานธุรการ
เริ่มประชุมเวลา   15.00  น.

เมื่อครบองค์ประชุมผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษา  ประธานที่ประชุมได้กล่าวเปิดประชุมและได้ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาเรื่องการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน ตามแผนอัตรากำลังระยะ  4  ปี (ปี 2556 – 2559)

ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้
1. หลักการและแนวคิด
1. ในการพิจารณาจะพิจารณาความจำเป็นในการขอกรอบอัตราในภาพรวมจึงให้นำอัตราที่แต่
ละงานขอในระหว่างปี 2556 – 2559  มาเรียงลำดับความสำคัญทุกอัตรา
2. การพิจารณาครั้งนี้ไม่นับรวมกับตำแหน่งที่จะได้รับทดแทนจากการเกษียณอายุราชการ
3. ให้แยกพิจารณาวุฒิปริญญาตรี และต่ำกว่าปริญญาตรี  ออกจากกัน
4. วุฒิปริญญาตรีให้แต่ละงานเสนออัตรามางานละไม่เกิน 1 อัตรา
5. ในกรณีได้รับอนุมัติกรอบอัตรา จะบรรจุให้ตามลำดับที่เรียงไว้ ไม่ว่ากรอบอัตรานั้นจะ
ได้มาเป็นกรอบจากเงินงบประมาณแผ่นดิน หรือ เงินรายได้มหาวิทยาลัย จนถึงปีงบประมาณ 2559
6. เมื่อครบปีงบประมาณ 2559 แล้วให้ยกเลิกการเรียงลำดับกรอบอัตราทั้งหมด และให้
พิจารณาใหม่ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560 เป็นต้นไป
2. วิธีการพิจารณา
1. ให้หัวหน้างานแต่ละคนอธิบายเหตุผลความจำเป็นในการขอกรอบอัตราให้ที่ประชุมทราบ
2. หัวหน้างานทุกคนมีสิทธิ์ลงคะแนนคนละ 1 คะแนน เพื่อเรียงลำดับความสำคัญ โดย
ประธานจะสั่งให้ลงคะแนนทีละลำดับ ตั้งแต่ลำดับที่ 1 เป็นต้นไป  กรอบอัตราใดได้ความถี่สูงสุดจะเป็นกรอบอัตราที่อยู่ในลำดับนั้น ๆ
3. ผลการพิจารณา
1.  การเรียงลำดับกรอบอัตราได้ผลการเรียงลำดับดังนี้
       ระดับปริญญาตรี
ลำดับที่ 1. งานวินัยและพัฒนานักศึกษา
ลำดับที่ 2. งานพัฒนากีฬา  
ลำดับที่ 3. งานกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
ลำดับที่ 4. งานหอพักนักศึกษา
ลำดับที่ 5. งานสารสนเทศและนวัตกรรม
ลำดับที่ 6. งานแนะแนวและจัดหางาน   
ลำดับที่ 7. งานกิจกรรมนักศึกษา
ลำดับที่ 8. งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา


      ระดับอนุปริญญาตรี
ลำดับที่ 1. งานธุรการ  ตำแหน่งที่ 1
ลำดับที่ 2. งานกิจกรรมนักศึกษา 
ลำดับที่ 3. งานพัฒนากีฬา  ตำแหน่งที่ 1
ลำดับที่ 4. งานธุรการ  ตำแหน่งที่ 2
ลำดับที่ 5. งานพัฒนากีฬา  ตำแหน่งที่ 2

ลำดับที่ 6. งานธุรการ  ตำแหน่งที่ 3

ลำดับที่ 7. งานพัฒนากีฬา  ตำแหน่งที่ 3
2. การเสนอกรอบอัตราไปยังกองแผนงาน


ที่ประชุมได้กำหนดให้เสนอกรอบอัตราไปยังกองแผนงานดังนี้
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558
	ปี 2559

	1. งานวินัยและพัฒนานักศึกษา
	1. งานกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
	1. งานสารสนเทศและนวัตกรรม
	1.งานกิจกรรมนักศึกษา

	2. งานพัฒนากีฬา
	2. งานหอพักนักศึกษา
	2.งานแนะแนวและจัดหางาน
	2.งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา

	3.งานธุรการ (อนุปริญญา)
	3.งานธุรการ (อนุปริญญา)
	3.งานธุรการ(อนุปริญญา)
	3.งานพัฒนากีฬา(อนุปริญญา)

	4.งานกิจกรรม(อนุปริญญา)
	4.งานพัฒนากีฬา(อนุปริญญา)
	
	

	5.งานพัฒนากีฬา(อนุปริญญา)
	
	
	



* ไม่นับรวมกับอัตราที่ได้ทดแทนการเกษียณอายุราชการ
4. ข้อตกลงเพิ่มเติม

การบรรจุ  จะบรรจุเรียงลำดับไป  เช่น  ถ้าปี 2556   ได้รับวุฒิปริญญาตรีมา  1  อัตรา           
วุฒิอนุปริญญามา 1 อัตรา  ก็จะบรรจุวุฒิปริญญาตรี  ให้งานวินัยและพัฒนานักศึกษา  บรรจุวุฒิอนุปริญญาให้กับ         งานธุรการ และหากปี 2557 ได้รับการจัดสรรวุฒิปริญญาตรีมา  1  อัตรา  วุฒิอนุปริญญามา  1  อัตรา  ก็จะไม่บรรจุ   งานกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ตามกรอบ  เนื่องจากวุฒิปริญญาของปี 2556  ยังตกค้างอีก 1 อัตรา  คือ งานพัฒนากีฬา ดังนั้นในกรณีนี้ให้กองกิจฯ ทำเรื่องขอเปลี่ยนอัตราที่ได้ของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาเป็นงานพัฒนากีฬา และถ้าได้รับอนุมัติก็จะบรรจุให้กับงานพัฒนากีฬา  แต่หากไม่ได้รับการอนุมัติ ก็จะบรรจุให้กับงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  ในกรณีนี้จะเห็นได้ว่าการบรรจุจะข้ามงานพัฒนากีฬาไปและจะแก้ปัญหาด้วยการใช้กรอบจากเงินรายได้มาบรรจุแทน (กรณีได้รับการจัดสรร)
โดยวิธีการเช่นนี้จะใช้บรรจุไปตามลำดับจนสิ้นปี 2559
บันทึกเพิ่มเติม


ต่อมาในวันที่ 11 พฤษภาคม 2555  ได้รับการยืนยันจากงานธุรการที่ได้รับข้อมูลจากกองแผนงานว่า จะเสนอกรอบระดับอนุปริญญาไม่ได้  จึงได้นำเข้าหารือกับผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษา


ผู้อำนวยการกองฯ ได้พิจารณาให้ตัดกรอบอัตราอนุปริญญาออก  และให้เพิ่มกรอบอัตราปริญญาตรีให้งานธุรการ 1  อัตรา  เนื่องจากงานธุรการยังไม่มีกรอบอัตราในระดับปริญญาตรี  โดยให้จัดลำดับความสำคัญไว้ที่ลำดับที่ 9  และให้เสนอกรอบไปยังกองแผนงานในปี 2559  ในลำดับที่ 3
ปิดประชุมเวลา 16.30 น.
                         (นายคมกริช   ชนะศรี)




(นายวิชา   เพชรขาว)


                        ผู้จดรายงานการประชุม                                                            ผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษา
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