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	ภารกิจที่  17  การพัฒนาองค์กร

	ตัวบ่งชี้ : 17.1  จำนวน โครงการพัฒนางาน / ผลงานวิชาการ

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2551
	ผลการดำเนินงาน
ปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2549
	2550
	2551
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวม
คะแนน


	 3.33
	7
	5 
	7 
	5
	< 4
	 4 – 6
	>6
	2 
	0 
	0 
	2

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

  กองฯ มีนโยบายการพัฒนา   เพื่อให้เป็นองค์กรที่มีการเรียนรู้และพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอมีคณะกรรมการต่างๆ เช่น คณะกรรรมการดำเนินงานกิจการนักศึกษาคณะกรรมการจัดสรรทุนการศึกษา คณะกรรมการดำเนินงานวินัยนักศึกษา คณะกรรมการที่ปรึกษาเชิงจิตวิทยา คณะกรรมการที่ปรึกษาหอพักฯลฯ ที่บริหารจัดการการดำเนินงานในเชิงนโยบาย และกองฯยังมีคณะทำงานการจัดการความรู้ คณะกรรมการประกันคุณภาพ คณะกรรมการจัดทำแผน คณะกรรมการประเมินผลบุคลากรที่มีการทำงานร่วมกันเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานกองฯ ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2551 มีดังนี้ 
                     โครงการพัฒนางาน / ผลงานวิชาการจำนวน   5 โครงการ  ดังนี้
                        1.   คู่มือหอพักนักศึกษา  (กนศ.7.1/7)
                        2.   คู่มือปฏิบัติงานโครงสร้างกิจกรรมเสริมหลักสูตรกิจกรรมนักศึกษา  (กนศ.11.1/1)
                        3.   คู่มือเทคนิคการทำผลงานทางวิชาการ  (กนศ.1.6/2)
                          4.   รายงานการวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริการของงานแนะแนวและจัดหางาน (กนศ.1.1/7)  
                        5.  โครงการพัฒนาระบบการจองหอพักนักศึกษา
                      ผลการประเมิน เทียบเกณฑ์เท่ากับ 2  คะแนน เทียบแผนเท่ากับ 0 คะแนน  เทียบพัฒนาการเท่ากับ 0 คะแนน
                      รวมคะแนนตัวบ่งชี้    17.1  เท่ากับ   2  คะแนน

	เอกสารอ้างอิง:

        1.  กนศ.  7.1/7      คู่มือหอพักนักศึกษา
        2.  กนศ. 11.1/1     คู่มือปฏิบัติงานโครงสร้างกิจกรรมเสริมหลักสูตรกิจกรรมนักศึกษา
        3.  กนศ. 1.6/2       คู่มือเทคนิคการทำผลงานทางวิชาการ
        4.  กนศ. 1.1/7       รายงานการวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริการของงานแนะแนวและจัดหางาน  

        5.  กนศ. 17.1/1    โครงการพัฒนาระบบการจองหอพักนักศึกษา (http://student.psu.ac.th/dorm/freshy/user/freshy/doc.doc


	ภารกิจที่  17  การพัฒนาองค์กร

	ตัวบ่งชี้ : 17.1  จำนวน โครงการพัฒนางาน / ผลงานวิชาการ

	สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง (SWOT Analysis):

	1. จุดอ่อน
     ขาดการส่งเสริมและสนันสนุนการทำผลงานที่เป็นระบบทคยสงร่วมกิจกรรมของนักศึกษษ มตรฐานสรรทุนและประสานงานแหล่งทุนและมีผู้บริจาค เบิกจ่าย้ยืม






































2. จุดแข็ง 

     มีโครงการพัฒนางานหลายเรื่องที่เป็นประโยชน์ในการนำมาพัฒนางานประจำที่ส่งผลให้การดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ

3.  อุปสรรค
     ภาระงานเพิ่มมากขึ้น ทำให้ไม่เอื้อต่อการจัดทำผลงานวิชาการ 
4.  โอกาส
     มหาวิทยาลัยฯ ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการพัฒนางานและการทำผลงานวิชาการ
5.  กลยุทธ์และแผนการพัฒนา
    1.  ควรมีระบบสร้างขวัญ  แรงจูงใจและให้รางวัลแก่บุคคลากรที่มีผลงาน(โครงการพัฒนางาน/ การทำผลงานวิชาการ)
    2.  ควรมีแผนโครงการพัฒนางานและผลงานวิชาการ ที่ชัดเจนและเป็นระบบ
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