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ข้อมูลเบื้องต้นของกองกิจการนักศึกษา
ความเป็นมา

           ในบทนี้จะกล่าวถึงประวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และวัตถุประสงค์ของกองกิจการนักศึกษา  ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้
        กองกิจการนักศึกษา เป็นส่วนราชการหนึ่งในสำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตั้งแต่ปี

พ.ศ.   2522   ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัยเรื่องการแบ่งส่วนราชการในสำนักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัยสงขลา-
นครินทร์  ลงวันที่  20  เมษายน  2522  ในราชกิจจานุเบกษา    ลงวันที่ 1พฤษภาคม   2522  ประกอบด้วยงานต่าง ๆ     ตามหนังสือทบวงมหาวิทยาลัย ที่ ทม 0202/7959  ลงวันที่  14  พฤษภาคม  2542  จำนวน  3  งาน  1 หน่วย คือ งานแนะแนวและจัดหางาน  งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา งานกิจกรรมนักศึกษา และหน่วยธุรการ ต่อมาได้มีการปรับปรุงงานใหม่ตามหนังสือทบวงมหาวิทยาลัย ที่ ทม  0202/24594  ลงวันที่  20  กันยายน  2531  จำนวน  4   งาน   คือ  งานแนะแนวและจัดหางาน   งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา   งานกิจกรรมนักศึกษา และงานธุรการ  และเมื่อวันที่ 3  ธันวาคม  2547  ได้เพิ่มหน่วยงานใหม่อีกจำนวน  2  หน่วยงาน  คือ  หน่วยสารสนเทศ  และหน่วยกิจกรรมนานาชาติ
วิสัยทัศน์ / พันธกิจ
วิสัยทัศน์

                     “กองกิจการนักศึกษาเป็นหน่วยงานที่ร่วมสร้างบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นการดำเนินงานที่ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานักศึกษา”  

 พันธกิจ

                     สนับสนุนและจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาพร้อมจัดบริการและสวัสดิการที่หลากหลาย   เพื่อให้บัณฑิตมีความรู้   ความสามารถ  ดำรงด้วยคุณธรรม  บนพื้นฐานความเป็นไทย  มีทักษะชีวิต   สำนึกสาธารณะ   และสมรรถนะสากล
เป้าประสงค์ / วัตถุประสงค์ / กลยุทธ์

	
	เป้าประสงค์
	วัตถุประสงค์
	กลยุทธ์

	1. 
	1. บัณฑิตมีภาวะผู้นำ  มีทักษะชีวิต   
    มีคุณธรรม  มีสำนึกสาธารณะและ  
    สมรรถนะสากล  และอยู่ร่วมกับ
    ผู้อื่นได้ดี 


	1.  เพื่อให้บัณฑิตมีจิตสำนึกสาธารณะ  
     มีคุณธรรมจริยธรรม และมีวินัย  ถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่งตามพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนกฯ
	1.  เผยแพร่พระราชปณิธานของสมเด็จ   

     พระบรมราชชนกฯ 

2. ขยายกิจกรรมให้นักศึกษารู้จักชุมชน 
     และสังคม

3.  สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมด้าน

	
	(ป 3  กลยุทธ์ 6  มอ.)
	
	     คุณธรรม  จริยธรรม  ส่งเสริมบุคลากรและนักศึกษาที่มีความดีเด่นเป็นแบบอย่างที่ดี
4.  จัดและส่งเสริมกิจกรรมให้นักศึกษาเรียนรู้
     การแก้ไขพฤติกรรมที่ขัดกับวินัยนักศึกษา
5.  จัดและส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ  คุณธรรมจริยธรรม  และวินัย


	
	
	2.  เพื่อให้บัณฑิตมีภาวะผู้นำ  มีทักษะชีวิต  มีทักษะทางสังคม  วิชาการ  และเสริมสร้างสมรรถนะสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย
	1.  จัดและส่งเสริมกิจกรรมที่เสริมสร้าง 
     ภาวะผู้นำ  สมรรถนะสากลบนพื้นฐาน 
     ความเป็นไทย 

2. ส่งเสริมและพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กร 
    นักศึกษาและสร้างเครือข่ายในการพัฒนา
    ผู้นำของนักศึกษา
3. จัดและส่งเสริมกิจกรรมเสริมสร้างบัณฑิต 
    ให้มีทักษะชีวิตและคุณภาพชีวิตที่ดี 

    ตระหนักในศักดิ์ศรีและความมีคุณค่าใน
    ตนเองตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง
4. จัดและส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนา
    นักศึกษา ให้มีความพร้อมเข้าสู่ตลาด
    งานสนับสนุนให้นักศึกษาประกอบ 
    อาชีพมีรายได้ระหว่างเรียนและสร้าง
    งานด้วยตนเอง
5. ส่งเสริมศักยภาพบริการปรึกษา


	
	
	3. เพื่อให้บัณฑิตมีความภาคภูมิใจใน
	1. จัดและส่งเสริมกิจกรรมความภาคภูมิใจใน

	
	
	    สถาบัน  ความเป็นลูกพระบิดา  
	    สถาบันเป็นหนึ่งเดียวไม่แยก คณะ วิทยาเขต

	
	
	    เป็นหนึ่งเดียวไม่แยก  คณะ  วิทยาเขต
	

	
	เป้าประสงค์
	วัตถุประสงค์
	กลยุทธ์

	
	
	4.  เพื่อให้บัณฑิตมีความเข้าใจใน
     พหุวัฒนธรรมและความเป็น
     ประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์
     ทรงเป็นพระประมุข
	1. จัดและส่งเสริมกิจกรรมให้เกิดการเรียนรู้ 
    และเข้าใจวัฒนธรรมไทย  และวัฒนธรรม    
    ต่างชาติ  เพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ -

    วัฒนธรรม 

2. รณรงค์ส่งเสริมกิจกรรมความเป็น
     ประชาธิปไตย


	
	
	5.  เพื่อให้บัณฑิตมีสุขภาพ พลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ 

	1.  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็น
     ผู้มีสุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ 
 2. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษา
     ปราศจากยาเสพติด  การพนัน  
     อบายมุขและพฤติกรรมเสี่ยงต่าง ๆ


	
	2. นักศึกษามีความพร้อมในการศึกษา   เพื่อพัฒนาวิชาการ และกระจายโอกาสทางการศึกษา    
(แผนงานหลักเฉพาะกิจ มอ.1 กับ  3)
	1. เพื่อจัดบริการและสวัสดิการที่หลากหลายตรงตามความต้องการของนักศึกษา

	1. มุ่งพัฒนาหอพักตามมาตรฐานหอพัก
    นักศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการ
    อุดมศึกษาและของมหาวิทยาลัยสงขลา -

    นครินทร์
2.  ตรวจเยี่ยมนักศึกษา  และรับรองมาตรฐานที่
     พักเอกชน
3. จัดให้มีอาหาร-เครื่องดื่มจำหน่ายที่หลากหลาย
    ได้มาตรฐาน 

4. จัดให้มีร้านสวัสดิการต่าง ๆ ที่จำเป็น  

	
	
	
	5 จัดให้มีระบบบริการสุขภาพอนามัย
    นักศึกษาที่หลากหลาย
6. จัดสรรทุนการศึกษาประเภททุนขาด
    แคลนหรือทุนเรียนดี  ตามเกณฑ์ของ
     มหาวิทยาลัยและเงื่อนไขของแหล่ง
    ทุนทุกคน
7. จัดสรรเงินให้กู้ยืมตามเกณฑ์ของ กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา

	
	
	
	8. จัดอบรมและเผยแพร่ข้อมูลอาชีพ
    อาชีพอิสระ  การศึกษาต่อและสมัครงาน

9. จัดบริการวิชาทหารตามระเบียบการศึกษา

	
	
	
	

	
	เป้าประสงค์
	วัตถุประสงค์
	กลยุทธ์

	
	
	
	10. จัดให้มีอาคารกิจกรรมนักศึกษา  
     สนามกีฬา  อุปกรณ์กีฬา และอุปกรณ์
     อื่น ๆ ที่เกื้อหนุนต่อการจัดกิจกรรม
     นักศึกษาให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ
11. จัดให้มีการสำรวจความต้องการความจำเป็นของนักศึกษา


	
	
	2.  เพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษา ใน 
     รูปแบบทุนการศึกษาและความ 
     สามารถพิเศษสำหรับนักเรียนในระดับ
     มัธยมศึกษา

	1. จัดให้มีทุนการศึกษาและแสวงหาแหล่งทุน
    เพิ่มมากขึ้นสำหรับนักเรียนและนักศึกษา
   ด้อยโอกาส 
2. จัดให้มีโครงการรับนักศึกษาที่มี
    ความสามารถพิเศษด้านกีฬาให้เข้าเรียนใน
    มหาวิทยาลัย


	
	3. กองฯ มีการบริหารจัดการเชิงรุก ที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ตามหลักธรรมาภิบาล  และสอดรับกับการบริหารมหาวิทยาลัยหลายวิทยาเขต  
(ป 5  กลยุทธ์ที่ 1- 2 , 4 , 5 , 9 มอ.)
	1.  เพื่อบูรณาการงานกิจการนักศึกษา กับ  
     คณะ และวิทยาเขต อย่างเป็นระบบ  

	1.  จัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงานหรือ
     คณะทำงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
     กิจการนักศึกษา
2.  กำหนดแผนการปฏิบัติงานร่วมกับ
     คณะ  และวิทยาเขต   


	
	
	2. เพื่อให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ
   ตามหลักธรรมาภิบาล 
	1.  จัดอบรมให้ความรู้  กระตุ้นและสร้าง
     จิตสำนึกให้บุคลากรปฏิบัติงานโดยยึด
     หลักธรรมาภิบาล

2.  ปรับและวางระบบบริหารจัดการให้มี
     ความโปร่งใสและตรวจสอบได้   
     

	
	
	3.  เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากรอย่างเป็นระบบ  ทั้งด้านระดับความรู้ และระดับความสามารถทางวิชาการ

	1.  พัฒนาบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่งชำนาญการ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ 
2.  มีระบบกลไกเสริมสร้างและจูงใจให้บุคลากรทำผลงานทางวิชาการ
3.  มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  

	
	
	
	

	
	เป้าประสงค์
	วัตถุประสงค์
	กลยุทธ์

	
	
	
	4. จัดหางบประมาณสนับสนุนให้เพียงพอในการพัฒนาบุคลากร เช่นเรื่องการฝึกอบรม  ศึกษาดูงาน หรือการทำวิจัย 



	
	
	4.  เพื่อพัฒนาระบบการจัดการฐานข้อมูล
     และการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ
     อย่างมีประสิทธิภาพ
	1. จัดให้มีฐานข้อมูลที่เชื่อถือได้  ทันสมัย
    สำหรับการบริหารจัดการ
2. จัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และอื่น ๆ ให้  

    เพียงพอกับความต้องการในทุกภารกิจของ
    กองฯ
3. จัดอบรมให้ความรู้บุคลากรเรื่อง
    เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง


	
	4. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ  และ
    ปรับวัฒนธรรมองค์กร  สู่การเป็น
    องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีการ
   จัดการความรู้  เพื่อให้เกิดการ
   พัฒนาอย่างยั่งยืน
	1.  เพื่อพัฒนาการทำงานเป็นทีม  มี     
    จิตสำนึกแห่งการเรียนรู้   
	1.  ให้บุคลากรทำงานเป็นทีม 
     เพื่อพัฒนาองค์กร โดยแต่งตั้ง
     คณะทำงานชุดต่าง ๆ

	
	(ป 6   กลยุทธ์ที่ 1- 7  มอ.)
	2.  เพื่อพัฒนา KPIs ให้สอดคล้องกับ
     ระบบการประกันคุณภาพของ
     มหาวิทยาลัย 


	1. มีคณะกรรมการประกันคุณภาพของกองฯ
2. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
    พัฒนา KPIs ให้สอดคล้องกับระบบ
    การประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 



	
	
	3. เพื่อสร้างระบบ Knowledge  

    Management  และสร้าง/จัดเก็บ
    องค์ความรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อให้
    เกิดเป็นขุมความรู้ด้านกิจการ
    นักศึกษา
	1. ส่งเสริมให้บุคลากรแลกเปลี่ยนถ่ายทอด และเผยแพร่ความรู้

2.  สร้าง/ประมวลองค์ความรู้ด้านกิจการ
     นักศึกษา

	
	
	
	

	
	
	
	


โครงสร้างและการบริหารงาน


การบริหารงาน  กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตหาดใหญ่  มีการแบ่งโครงสร้างการบริหาร  ดังนี้
 โครงสร้างและการบริหารงาน  กองกิจการนักศึกษา











โครงสร้างการแบ่งงานกองกิจการนักศึกษา






      โครงสร้างอัตรากำลัง






หน้าที่รับผิดชอบ
           หน้าที่รับผิดชอบของงานต่าง ๆ กองกิจการนักศึกษา มีดังนี้
 งานแนะแนวและจัดหางาน 
 งานแนะแนวและจัดหางาน กองกิจการนักศึกษามีกรอบการดำเนินงานด้านพัฒนานักศึกษาจัดบริการ และสวัสดิการต่าง ๆ เพื่อสร้างความพร้อมในการเรียนและเพื่อเตรียมนักศึกษาในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ ดังนี้
                       1. ทุนการศึกษา ดำเนินการจัดสรรทุนการศึกษาประเภทต่าง ๆ เพื่อช่วยเหลือนักศึกษาที่ประสบปัญหาด้านการเงินที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักศึกษา ดำเนินงานตามประเภททุนการศึกษา 5 ประเภท และภาระงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องดังนี้


1.1  ทุนประเภททั่วไป เป็นทุนที่มหาวิทยาลัยได้รับความช่วยเหลือเงินทุนจากแหล่งเงินทุนทั้งภาครัฐและเอกชน จัดสรรให้แก่นักศึกษาทั้งที่เป็นทุนรายปีและทุนประเภทให้ต่อเนื่องจนสำเร็จการศึกษา จำนวนเงินทุนตั้งแต่ 3,000-40,000 บาท ต่อทุนต่อปีการศึกษา 


1.2  ทุนประเภทยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา เป็นทุนที่มหาวิทยาลัยพิจารณายกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาให้กับนักศึกษาผู้ขอรับทุนจัดสรรให้ตั้งแต่ชั้นปีที่ 1 ให้ต่อเนื่องจนนักศึกษาสำเร็จการศึกษา โดยยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา 3 รายการ คือ ค่าหน่วยกิต ค่าบำรุงมหาวิทยาลัยและค่าบำรุงห้องสมุด

      


1.3  ทุน  "สงขลานครินทร์” เป็นทุนที่จัดตั้งขึ้นเพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมราชชนก เจ้าฟ้ามหิดลอดุลยเดชฯ ที่จะส่งเสริมให้มีการศึกษาสูง และเพื่อสร้างนักวิชาการ (Scholar) ที่มีความสามารถสูงจากนักเรียนใน 14 จังหวัดภาคใต้ ที่มีผลการเรียนดีเยี่ยมเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาภาคใต้ โครงการคัดเลือกนักเรียนมัธยมปลายใน 14 จังหวัดภาคใต้ ทุนสงขลานครินทร์ได้เริ่มดำเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2536 การรับสมัครและคัดเลือกทุนใหม่ ปีละ 1 ทุน และพิจารณาคัดเลือกผู้รับทุนต่อเนื่องที่กำลังศึกษาระดับปริญญาตรี 


1.4  ทุนการศึกษาโครงการต้นกล้าสงขลานครินทร์ เป็นทุนที่คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ริเริ่มให้มีทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนที่ครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจ ขัดสน ให้ได้มีโอกาสในการศึกษาจนจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี ทุนการศึกษาโครงการต้นกล้าสงขลานครินทร์ แบ่งเป็น 2 ระดับ คือ ทุนสำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับปริญญาตรี สำหรับปีการศึกษา 2548 ซึ่งเป็นปีแรกของการดำเนินงานได้เปิดรับสมัครและคัดเลือกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จากโรงเรียนขยายโอกาสใน 14 จังหวัดภาคใต้เพื่อศึกษาต่อในระดับมัธยมปลาย 

1.5  ทุนประเภทช่วยเหลือโดยการทำงานแลกเปลี่ยน เป็นทุนที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้ผู้ได้รับทุนต้องทำงานให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย นักศึกษาจะได้รับค่าตอบแทนคิดเป็นชั่วโมง การทำงานชั่วโมงละ 25 บาท จัดสรรทุกภาคการศึกษา  
                       2. กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ. และ กรอ.) เป็นกองทุนที่รัฐบาลจัดตั้งขึ้นเพื่อช่วยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้มีโอกาสศึกษาจนสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ผู้มีสิทธิ์กู้ยืมตามคุณสมบัติที่กองทุนฯ และมหาวิทยาลัยกำหนด กองทุน กยศ. เป็นเงินให้กู้ค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าใช้จ่ายรายเดือน เป็นทุนประเภทที่ต้องชำระเงินคืนกองทุนฯ หลังสำเร็จการศึกษา ดอกเบี้ยร้อยละ 1 ต่อปี และตามเงื่อนไขของแต่ละประเภท  
                       3. บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยา เป็นส่วนบริการปรึกษาแก่นักศึกษาที่ประสบปัญหาความยุ่งยากใจ หรือที่ต้องการพัฒนาตนเอง เช่น การปรับตัวด้านต่าง ๆ ของนักศึกษา ปัญหาความแตกต่างทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย ความเปลี่ยนแปลงของชีวิต ทั้งความแปลกใหม่ของระบบการเรียนและการปรับตัวของการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย นักศึกษาอาจประสบปัญหาต่างๆ และรู้สึกว่าการดูแลตนเองหรือแก้ปัญหาเพียงลำพังเป็นไปได้ยาก และต้องการปรึกษาหารือ เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา หรือเพื่อพัฒนาตนเอง จึงมีบริการปรึกษาเป็นรายบุคคล และบริการต่าง ๆ   เช่น


3.1  HOT LINE สายด่วน สำหรับวัยใส ๆ ที่อาจมีเรื่องวุ่น ๆ กับตัวเอง กับเพื่อน หรือครอบครัวทั้งในเรื่องของความรัก สังคม สุขภาพ ฯลฯโดยมีอาสาสมัครบ้านวัยใสจัดกิจกรรมอื่น ๆ 


3.2  มุมสื่อวัยรุ่น มีหนังสือ นิตยสาร หรือวีดีโอ ฯลฯ เสริมทักษะชีวิตในวัยรุ่น
3.3  กิจกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษา เช่น  กิจกรรมรณรงค์ป้องกันปัญหาเอดส์ กิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติด



3.4  กิจกรรมของคณะกรรมการที่ปรึกษาเชิงจิตวิทยา

                       4. กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา  ดำเนินการการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษารายละเอียดภาระงาน ได้แก่  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา เสริมสร้าง ปลูกฝังให้นักศึกษา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม รู้จักสิทธิหน้าที่ของการเป็นพลเมืองที่ดี และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ     กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ   กิจกรรมเพื่อสนองนโยบายรัฐบาลหรือตามความร่วมมือของคณะกรรมการการอุดมศึกษาและของมหาวิทยาลัยเฉพาะคราว


5. จัดหางานและศูนย์ข้อมูลอาชีพ   ดำเนินการหรือการจัดการให้บริการต่าง ๆ รวมทั้งข้อมูลเตรียมความพร้อมเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ     ดังนี้


5.1  บริการข้อมูลข่าวสารการศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ จัดทำข่าวสารการรับสมัครงาน  


5.2  บริการจัดหางาน สำหรับนักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา  โดยมี web site psu  job search   ประสานการรับสมัครงานจากแหล่งงานต่าง ๆ การคัดเลือกบุคคลเข้าทำงานหรือการแนะนำองค์กร 


5.3  บริการจัดหางานพิเศษ(part – time) ติดต่อกับแหล่งงานหรือบุคคลที่ต้องการรับนักศึกษาทำงาน เพื่อหารายได้ระหว่างเรียน หรือหาประสบการณ์ เช่น งานสอนพิเศษ งานสำรวจเก็บข้อมูลในการทำวิจัย ฯลฯ  


5.4 กิจกรรมโครงการเพื่อพัฒนานักศึกษาและโครงการพิเศษต่าง ๆ บรรยาย/อบรมความรู้ เพื่อการศึกษาต่อหรือสมัครงาน  เช่น  เทคนิคการสมัครงาน  การเขียนประวัติส่วนตัว  ทักษะภาษาอังกฤษ  อบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน  TOEIC   


5.5  ศูนย์สอบ  TOEIC ศูนย์ภาคใต้ สำหรับนักศึกษาและบุคคลทั่วไป 


5.6  กิจกรรมสัปดาห์เตรียมตัวเพื่ออาชีพ และวันนัดพบแรงงานกรอบภาระงาน 


6. วินัยนักศึกษา  กรอบภาระหน้าที่การดำเนินงานวินัยนักศึกษา กล่าวคือ รับคำร้อง ข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับนักศึกษา สืบสวน  สอบสวน   ข้อกล่าวหาต่าง ๆ กำกับดูแลให้นักศึกษาปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือข้อปฏิบัติของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งจัดทำระเบียนประวัตินักศึกษาและมีการประเมินผล  


7. เงินยืมเพื่อเหตุฉุกเฉิน ให้บริการเงินยืมเพื่อเหตุฉุกเฉินสำหรับความจำเป็นเร่งด่วนหรือกระทันหัน จำนวนเงินยืมครั้งละไม่เกิน 1,000 บาท ชำระคืนภายใน 2 เดือน ชำระคืนในแต่ละครั้งแล้วสามารถยืมได้ไม่จำกัดจำนวนครั้งในการยืมของแต่ละคน  
 งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา   

งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา มีขอบข่ายความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริการและ สวัสดิการนักศึกษา  ในเรื่องของที่พักนักศึกษา  จำนวน  11  อาคาร  (นักศึกษาในหอพัก  จำนวน 3,510  คน)  อาหาร สิ่งอำนวยความสะดวก อนามัยนักศึกษา    ประกันภัยอุบัติเหตุนักศึกษาและบุคลากร   ตลอดจนอาคารสถานที่ และพัสดุ  มีสำนักงานแยกต่างหากจากกองกิจการนักศึกษา บุคลากรที่ให้บริการนักศึกษาส่วนใหญ่ปฏิบัติงานประจำที่อาคารหอพักนักศึกษา ยกเว้นหัวหน้างาน  หัวหน้าหน่วย และเจ้าหน้าที่รับ-ส่งหนังสือที่ประจำอยู่ ณ อาคารสำนักงานหอพักนักศึกษา ดังรายละเอียดหน้าที่แต่ละหน่วยดังนี้

1.  หน่วยธุรการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับงานสารบรรณ คือ รับ-ส่งหนังสือ เสนอ เวียน ทำสำเนา จัดเก็บ ให้บริการจองเช่าเสื้อครุย - ราชปะแตนแก่บัณฑิต  ดำเนินการเกี่ยวกับบุคลากรของงาน  ให้บริการจองและจัดที่พักสำหรับผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  สรุปรายงานการจัดที่พักและรายรับ – จ่ายประจำปี จัดทำคำของบประมาณ รับ – จัดแยกหนังสือพิมพ์ให้หอพัก  ให้บริการนักศึกษารับคำร้อง/แบบฟอร์มต่าง ๆ 

2.  หน่วยไปรษณียภัณฑ์ มีหน้าที่รับไปรษณียภัณฑ์จากที่ทำการไปรษณีย์ และจากบุรุษไปรษณีย์ แยกประเภท ประเภทธรรมดาแยกส่งให้หอพักทุกอาคาร ประเภทลงทะเบียนเขียนใบแจ้งส่งให้หอพักแจ้งให้นักศึกษาต่อไป รับ – จ่ายไปรษณียภัณฑ์ให้นักศึกษา ส่วนไปรษณียภัณฑ์ของนักศึกษาที่ไม่ได้พักในหอพักจัดแยกส่งให้คณะที่เกี่ยวข้องดำเนินการต่อ  ประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาผู้ใช้บริการ

3. หน่วยหอพักชายและหน่วยหอพักหญิง   มีหน้าที่จัดทำข้อมูลหอพักและดูแลให้นักศึกษาจองหอพักผ่าน  http://www.psu.ac.th/studaffairs   ดำเนินการงานทะเบียนห้องพักให้นักศึกษาและบุคคลทั่วไปช่วงปิดภาค  จัดวางระเบียบข้อปฏิบัติ   จัด/เตรียมวัสดุครุภัณฑ์ในห้องพัก นอกห้องพักควบคุมดูแลความเป็นอยู่นักศึกษาให้ปฏิบัติตามระเบียบหอพัก บริหารงานภายใน หอพักชาย - หญิง จัดกิจกรรม เพื่อพัฒนานักศึกษาที่พักในหอพัก จัดประชุมและประสานงานคณะกรรมการนักศึกษาประจำหอพัก อาจารย์ที่ปรึกษาหอพัก ให้คำแนะนำปรึกษาช่วยเหลือนักศึกษา  สืบสวน สอบสวนกรณี  ทำผิดระเบียบหอพัก ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่หอพัก         แจ้งซ่อม ติดตามผล จัดทำคำของบประมาณ จัดทำ/ประชาสัมพันธ์ข่าว/สาส์นหอพัก ประเมินความพึงพอใจนักศึกษาและบุคคลภายนอกที่พักในหอพัก 

4. หน่วยสุขาภิบาลอาหาร มีหน้าที่รับสมัครและคัดเลือกผู้ประกอบการ จำหน่ายอาหารและร้านค้าสิ่งอำนวยความสะดวกในโรงอาหารและศูนย์อาหารโรงช้างของมหาวิทยาลัย จัดทำสัญญา ติดตามตรวจสอบบันทึกการชำระเงินค่าเช่าสถานที่  ควบคุม การดำเนินกิจการจำหน่ายอาหารให้เป็นไปตามเงื่อนไขข้อปฏิบัติ จัดประชุม อบรมผู้ประกอบการ ตรวจสอบคุณภาพอาหาร บริหารจัดการให้มีอาหารจำหน่ายอย่างหลากหลาย สะอาด เพียงพอ มีราคาที่ยุติธรรม ดูแลงานรักษาความสะอาดทั้งภายในและนอกอาคาร และประสานงานกับคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้องในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน แจ้งซ่อม ติดตามประสานงานปรับปรุง ซ่อมแซม จัดทำคำของบประมาณ และประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ

5.  หน่วยบริการสุขภาพอนามัยนักศึกษาและประกันภัยอุบัติเหตุนักศึกษาและบุคลากร        

     บริการสุขภาพอนามัยนักศึกษา มีหน้าที่ ร่าง ปรับปรุงประกาศการให้บริการ ประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์ วิธีเข้ารับบริการ ตรวจสอบสิทธิและค่ารักษาพยาบาลให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  กรณีมีค่ารักษาพยาบาลเกินสิทธิ์ แจ้งหนี้ บันทึกหนี้สิน ติดตามผลการชำระ เบิกจ่ายเงินให้โรงพยาบาล ประสานงานนำส่ง
นักศึกษาป่วย เยี่ยมเยียน ติดตามอาการป่วยของนักศึกษา ให้คำแนะนำปรึกษาการมีสิทธิ์/ใช้สิทธิและประโยชน์แก่นักศึกษา  แจ้งคณะ ผู้ปกครอง  ประเมินผลผู้ใช้บริการ  

 
 การประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคล (กลุ่ม) นักศึกษาและบุคลากร มีหน้าที่ ร่างคำสั่งแต่งตั้งกรรมการพิจารณาคัดเลือกบริษัทประกันภัยจาก 5 วิทยาเขต/เขตการศึกษา ประชุมคณะกรรมการพร้อมบันทึกการประชุม ร่างประกาศเชิญชวนบริษัทประกันภัยร่วมเสนอโครงการ ประชุมชี้แจงผู้แทนบริษัทประกันภัย จัดทำรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกบริษัทประกัน ร่างบันทึกข้อตกลงระหว่างมหาวิทยาลัยกับบริษัทประกัน ประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์ และรับสมัครบุคลากรเข้าร่วมโครงการประกันภัยอุบัติเหตุ จัดทำรายชื่อนักศึกษา – บุคลากรผู้เอาประกันภัยส่งให้บริษัทประกันภัย ตรวจสอบข้อมูลให้บริการรักษาพยาบาลทั้งของ นักศึกษาและบุคลากร เบิกจ่ายเงินให้โรงพยาบาล ตรวจสอบใบเสร็จจัดทำเอกสารเคลมประกัน บันทึกข้อมูล พร้อมติดตามผลการเคลมกับบริษัทประกันภัย  บันทึกข้อมูลการจ่ายเงินของบริษัท สำรวจรายการ/จำนวนเงินค่ารักษาของนักศึกษา/บุคลากร กรณีมีค่ารักษาเกินสิทธิ์ แจ้งหนี้ ติดตามผลการชำระเบิกจ่าย ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการใช้สิทธิ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ติดต่อและประสานงานคณะ ผู้ปกครองโรงพยาบาล บริษัทประกัน กองกิจการนักศึกษา กองคลังและผู้เกี่ยวข้อง  วิเคราะห์ข้อมูลและประเมินผล

6. หน่วยอาคารสถานที่ ทำหน้าที่จัดทำคำของบประมาณ ประสานงานซ่อมแซม - บำรุงอาคาร งานพื้นที่และสนามบริเวณหอพัก ประสานงานหอพักเอกชน กองอาคารสถานที่เกี่ยวกับการซ่อมแซม ปรับปรุงพัฒนาอาคารหอพัก ศูนย์อาหารโรงช้าง และบริเวณ  การกำหนดรูปแบบรายการและราคากลาง กองคลังเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  ดูแลงานรักษาความปลอดภัยบริเวณหอพักนักศึกษาและร้านสวัสดิการต่าง ๆ  ประชาสัมพันธ์/ประสานงานการโอนย้ายทะเบียนบ้านของนักศึกษา ทำหน้าที่เป็นเจ้าบ้านตามเลขที่บ้านหอพัก  ประชาสัมพันธ์รายชื่อนักศึกษาผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง

7. หน่วยพัสดุ ทำหน้าที่ ดำเนินการเกี่ยวกับวัสดุงานบ้านงานครัว วัสดุสำนักงาน โดยการสำรวจรายการ จัดหา ติดตามผลการจัดหา ลงบัญชี จ่าย เช็คสต็อก และงานครุภัณฑ์ต่าง ๆ ของหอพักนักศึกษา เช่น สำรวจรายการ กำหนดรูปแบบ ประสานการจัดซื้อจัดจ้าง เบิกจ่าย ทำทะเบียน ควบคุม ตรวจสอบ  ประสานงานซ่อมแซม  จำหน่าย ฯลฯ
งานกิจกรรมนักศึกษา

1. - 3.    หน่วยกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์     หน่วยกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมและหน่วยกิจกรรม-วิชาการ  มีหน้าที่ดำเนินงานดังนี้


- พิจารณาวิเคราะห์ หลักเกณฑ์รายละเอียด ให้คำแนะนำการทำกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ของนักศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อกำหนดที่วางไว้
- สนับสนุนด้านการเงิน พัสดุ ยานพาหนะ ในการดำเนินกิจกรรมของนักศึกษา

- ติดต่อประสานงานสโมสรคณะ ฝ่ายกิจกรรมนักศึกษาทุกคณะ อาจารย์ที่ปรึกษา หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย


- ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  สรุปผลและเผยแพร่  ประชา-สัมพันธ์ การดำเนินการ
                            
- จัดทำทะเบียนประวัติและข้อมูล ออกใบรับรองการทำกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษา

4. หน่วยกิจกรรมกีฬา  มีหน้าที่ดำเนินการด้านกีฬาของนักศึกษา เช่นเดียวกับหน่วยที่ 1-3  และทำหน้าที่บริหารจัดการ ควบคุมดูแลและดำเนินการเกี่ยวกับด้านวัสดุอุปกรณ์ด้านกีฬาและสนามกีฬา

5. หน่วยกิจกรรมพิเศษ  มีหน้าที่ดำเนินการเช่นเดียวกับหน่วยที่ 1-3 ใน  กิจกรรมพิเศษต่างๆ ขององค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา

6. หน่วยกีฬาและพัสดุ  มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ - ครุภัณฑ์ของงานกิจกรรม
นักศึกษา องค์การนักศึกษาและชมรมต่าง ๆ

7. หน่วยวิชาทหาร  มีหน้าที่ดำเนินงานดังนี้

- ดำเนินการติดต่อประสานงานกับกรรมการรักษาดินแดน เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่นักศึกษา ในการพักกำลังสำรอง
- ดำเนินการประสานงานการรับสมัครเข้าเรียนวิชาทหาร

- รวบรวมหลักฐานการสมัครและทะเบียนประวัติ

- ควบคุมการเข้ารับการฝึกอบรมประจำปี

- ดำเนินการนำปลดเป็นทหารกองหนุน และขอยกเว้นการคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร
 การผ่อนผันการเรียกระดมพล

- นำนักศึกษาออกฝึกภาคสนาม

- อำนวยความสะดวกและประสานงานกับราชการในการเรียกนักศึกษาเข้ารับราชการทหาร

- จัดทำบัญชีรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษา หรือพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา  การผ่อนผันการตรวจเลือกไปยังจังหวัดต่าง ๆ และกระทรวงกลาโหม
งานธุรการ
            งานธุรการ มีขอบข่ายการดำเนินการงานธุรการและให้บริการงานด้านธุรการแก่ทุกงานของกองกิจการนักศึกษา  ให้บริการนักศึกษากลุ่มกิจกรรมต่าง ๆ ส่วนกลาง เช่น องค์การบริหาร องค์การนักศึกษา สภานักศึกษา ชมรมต่าง ๆ และคณะกรรมการนักศึกษาประจำหอพักตลอดจนให้บริการแก่บุคลากรทั่วไปในการใช้บริการและได้จำแนกการดำเนินงานของหน่วยต่าง ๆ ดังนี้

1. หน่วยบริหารงานทั่วไป   มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพของกอง ฯ
งานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย งานข้อมูลสารสนเทศด้านประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยและข้อมูลตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกิจการ -นักศึกษา งานเลขานุการผู้บริหาร  งานประชุมต่าง ๆ  เช่น   ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานกิจการนักศึกษา
ประชุมทีมผู้บริหาร ประชุมหัวหน้างาน ประชุมเจ้าหน้าที่  ประชุมพิจารณาเรื่อง/โครงการต่าง ๆ ของกองฯ   ติดต่อและประสานงานหน่วยงานภายในและภายนอก  จัดทำเอกสาร/ข้อมูลต่าง ๆ และอื่ นๆ ของกองฯ

2. หน่วยสารบรรณ   มีหน้าที่รับ - ส่ง  นำเสนอ   จัดทำสำเนา แจกจ่าย แจ้งเวียนหนังสือต่างๆ ของกองและหน่วยงาน    ถ่ายเอกสาร  ร่าง-โต้ตอบหนังสือ เกษียณหนังสือต่าง ๆ ของกองจัดเก็บเอกสาร  รับส่งไปรษณียภัณฑ์  พัสดุภัณฑ์ของทุกงาน  กลุ่มกิจกรรมและนักศึกษาที่พักในหอพักและอื่น ๆ ของกองฯ

3. หน่วยการเงิน  มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการเงินต่าง ๆ ของกองฯเช่น เงินยืมทดรองจ่ายในการดำเนินงานของทุกงาน/กลุ่มกิจกรรมส่วนกลาง เช่น องค์การบริหาร องค์การนักศึกษา สภานักศึกษา ชมรม และคณะกรรมการประจำหอพักนักศึกษา ดำเนินการควบคุมและรับจ่ายเงินทุนการศึกษา  เงินค่ารักษาพยาบาล/ประกันอุบัติเหตุ เงินค่าบำรุงกิจกรรมนักศึกษา  รับและควบคุมเงินรายได้จากการใช้บริการสนามกีฬาต่าง ๆ ของกองฯ  และอื่น ๆ  รับ-จ่ายเงินทุกประเภททั้งตัวเงินสดและสั่งจ่ายด้วยเช็คนำเงินฝาก ถอนจากธนาคาร  ควบคุม  ตรวจสอบ จัดเก็บรักษา จัดเก็บหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน   จัดทำบัญชี/รายงาน สำรวจหนี้สินและติดตามทวงหนี้เงินยืม ฯลฯ

4. หน่วยงบประมาณ  มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับงบประมาณต่าง ๆ ในการดำเนินการของกองกิจการนักศึกษาและกลุ่มกิจกรรมนักศึกษา เช่น เงินรายได้/เงินงบประมาณ   เงินสกอ.  เงินค่าบำรุงกิจกรรมนักศึกษา  เงินอุดหนุนกิจกรรมนักศึกษา  เงินรายได้กรมการศาสนา และเงินอื่น ๆ ในการดำเนินงานของกองฯ/มหาวิทยาลัย จัดทำคำของบประมาณเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินประจำปี  บริหารและวางแผน การใช้เงินให้เป็นไปตามแผนงาน  จัดทำทะเบียนควบคุมการใช้เงินให้คำแนะนำระเบียบต่างๆ ในการใช้เงินและหลักฐานการเบิกจ่าย วิเคราะห์  ตรวจสอบ จัดทำรายงานการใช้เงิน  ให้ความรู้ในการใช้เงินพร้อมทั้งขออนุมัติและเบิกจ่าย 

5. หน่วยผลิตเอกสาร    มีหน้าที่พิมพ์เอกสาร   บันทึกข้อมูลต่าง ๆ   ให้แก่ทุกงาน   เช่น  ข้อมูลนักศึกษาที่พักหอพัก   กิจกรรม  วิชาทหาร  เงินค่าประกันอุบัติเหตุ ค่าบำรุงสุขภาพนักศึกษา ฯลฯ

6. หน่วยพัสดุ  มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ-ครุภัณฑ์  ของกองในการจัดหาวัสดุสำนักงาน ใบเสร็จรับเงิน จัดทำทะเบียนควบคุม รับ-จ่ายวัสดุสำนักงาน ใบเสร็จรับเงินให้แก่เจ้าหน้าที่ของกองฯ   ควบคุมดูแลและประสานงานการซ่อมบำรุง ฯลฯ

7. หน่วยบุคลากร  ดำเนินการเกี่ยวกับบุคลากรของกองกิจการนักศึกษา  และประสานงานให้ข้อมูลต่างๆ  แก่กองการเจ้าหน้าที่   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
หน่วยสารสนเทศ
        หน่วยสารสนเทศ เป็นหน่วยงานที่ดำเนินงานเกี่ยวกับสารสนเทศของกองกิจการนักศึกษา  ดังนี้
         1. ดูแลระบบคอมพิวเตอร์ของกองกิจการนักศึกษา  ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง  การเขียนโปรแกรม  การติดตั้งชุดคำสั่งสำเร็จรูป  เขียนชุดคำสั่ง  และปรับปรุงแฟ้มข้อมูล
                       2. ดูแลปรับปรุง  แก้ไขโปรแกรมคอมพิวเตอร์ของกองฯ โดยประสานงานกับศูนย์คอมพิวเตอร์
                       3. จัดและบริหารระบบสารสนเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับวิทยากรคอมพิวเตอร์ให้แก่บุคลากรของกองฯ
หน่วยกิจกรรมนานาชาติ
       หน่วยกิจกรรมนานาชาติ   เป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการส่งเสริมและประสานการดำเนินงานด้านกิจกรรมนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับต่างประเทศ

อัตรากำลัง


ข้าราชการ		     		22	คน


ลูกจ้างประจำ	     		25	คน


พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ     	  3        	คน


พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้     	  2        	คน


พนักงานเงินรายได้			  8	คน


ลูกจ้างโครงการ  (คนงาน)		  2	คน


รวม		 62       	 คน








     - นักแนะแนวการศึกษาและ


        อาชีพชำนาญการ ระดับ 8 (1)


     - นักแนะแนวการศึกษาและ


        อาชีพ  ระดับ 6 (1)


     - นักวิชาการอุดมศึกษา (3)


     - นักแนะแนว (1)


   





      --  นักวิชาการศึกษา


           ชำนาญการ ระดับ 8 (1)


      - นักวิชาการศึกษา ระดับ 6 (2)


      - นักวิชาการศึกษา ล/ช (1)


       - นักกิจการนักศึกษา (1)


      - ช่างเทคนิค  ล/ช (1)


       - แม่บ้าน ล/ป (5)


      - พิมพ์ดีดชั้น 1 ล/ป (1)


    - นักวิชาการอุดมศึกษา (1)


       -  ลูกจ้างโครงการ  (2)














   - นักวิชาการคอมพิวเเตอร์ 


    ล/ช (1)





 








   - นักวิชาการนักศึกษา 6 (1)


    - ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ระดับ 5  (3)


    - นักวิชาการเงินและบัญชี 


      ระดับ 5 (1)


    - พนักงานธุรการ ล/ช (2)


    - เจ้าหน้าที่พิมพ์ดีด ล/ช (1)


    - แม่บ้าน ล/ป (1)


   


























     - นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ


       ระดับ 8 (1) 


    - นักวิชาการศึกษา ระดับ 6 (4)


    - นักวิชาการศึกษา  (1)


    - ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ระดับ 4  (1)  


    - แม่บ้าน   ล/ป (18)





 



































อธิการบดี





รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  กีฬาและวัฒนธรรม





- คณะกรรมการดำเนินงานกิจการนักศึกษา


- คณะกรรมการจัดสรรทุนการศึกษา


- คณะกรรมการดำเนินงานวินัยนักศึกษา


- คณะกรรมการที่ปรึกษาเชิงจิตวิทยา


- คณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาหอพัก


- คณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา








ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา





ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและกีฬา





หัวหน้าหน่วย


กิจกรรมนานาชาตินานาชาติ








หัวหน้าหน่วยสารสนเทศ


นักศึกษา








หัวหน้างาน


ธุรการ








หัวหน้างานกิจกรรม


นักศึกษา








หัวหน้างานบริการ


และสวัสดิการนักศึกษา





หัวหน้างานแนะแนว


และจัดหางาน








ผู้อำนวยการกองกิจการนักศึกษา





กองกิจการนักศึกษา





หน่วย


สารสนเทศ








หน่วย


กิจกรรมนานาชาติ








งานธุรการ





งานกิจกรรมนักศึกษา





งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา





งานแนะแนวและ


จัดหางาน





- สารสนเทศ


   กองฯ














- หน่วยกิจกรรมบำเพ็ญ-


   ประโยชน์


- หน่วยกิจกรรมศิลป-


   วัฒนธรรม


- หน่วยกิจกรรมวิชาการ


- หน่วยกิจกรรมกีฬา


- หน่วยกิจกรรมพิเศษ


- หน่วยกีฬาและพัสดุ


- หน่วยวิชาทหาร





- กิจกรรมนานาชาติ


  ของนักศึกษา 











- หน่วยบริหารงาน  


   ทั่วไป


- หน่วยสารบรรณ


- หน่วยการเงิน


- หน่วยงบประมาณ


- หน่วยผลิตเอกสาร


- หน่วยพัสดุ


- หน่วยบุคลากร











 - หน่วยธุรการ


 - หน่วยไปรษณียภัณท์


 - หน่วยหอพักชาย /หญิง


 - หน่วยสุขาภิบาลอาหาร


 - หน่วยบริการสุขภาพนัก


     ศึกษาและประกันภัย


     อุบัติเหตุนักศึกษา /


     บุคลากร


 - หน่วยอาคารสถานที่


 - หน่วยพัสดุ 








- หน่วยทุนการศึกษา


- หน่วยกองทุนเงินให้กู้ยืม


   เพื่อการศึกษา


- หน่วยบริการปรึกษา


   เชิงจิตวิทยา


- หน่วยกิจกรรมพัฒนา


  นักศึกษา


- หน่วยจัดหางานและ


    ศูนย์ข้อมูลอาชีพ


- หน่วยวินัยนักศึกษา


- หน่วยเงินยืมฉุกเฉิน
































ง.ธุรการ


เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป


ชำนาญการ  ระดับ 8


นางอาภรณ์   อุ่นธวัชนัดดา








ง.กิจกรรมนักศึกษา


นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ ระดับ 8


นายสุกรี  เมฆทันต์








ง.บริการและสวัสดิการนักศึกษา


นักวิชาการศึกษา 


ชำนาญการ  ระดับ 8


นางสุพัตรา   วิจิตรโสภา








หน่วยสารสนเทศ


นักแนะแนวการศึกษา-และอาชีพชำนาญการ  ระดับ 8


นายคมกริช  ชนะศรี








หน่วยกิจกรรมนานาชาติ


นักวิชาการศึกษาระดับ 6 (1)


นายประวัติ  เวทย์ประสิทธิ์





ง.แนะแนวและจัดหางาน


นักแนะแนวการศึกษา-


และอาชีพ


ชำนาญการ  ระดับ 8


นางอมรา    ศรีสัจจัง








ผู้อำนวยการกอง


นักวิชาการศึกษา  ระดับ 8


นายวิชา    เพชรขาว











