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	มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 6.1  ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	2.22
	100
	na
	69.16
	87.88
	1-79
	80-99
	100
	2
	0 
	1 
	3

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2548    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์มีหลักสูตรทั้งหมด  264  หลักสูตร  จำแนกเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี  134  หลักสูตร   ระดับปริญญาโท   103  หลักสูตร  ระดับปริญญาเอก  27  หลักสูตร  มีหลักสูตรที่สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ปี พ.ศ.  2548  จำนวน  232  หลักสูตร  คิดเป็นร้อยละ  87.88                   (รายละเอียดในมอ.7.1-09 ตัวบ่งชี้ 6.1)
ในการดำเนินการเปิดและปรับปรุงหลักสูตร   มีกระบวนการประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้เสีย โดยนำผลมาวิเคราะห์ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิในการจัดทำและปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามความต้องการ  สอดคล้องกับสภาวการณ์  กฎเกณฑ์  แนวปฏิบัติ  และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  สำหรับการพิจารณาให้ความเห็นชอบ  ได้กำหนดให้มีการพิจารณาทั้งในคณะ   วิทยาเขต   สภาวิชาการ  ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ/ รับทราบการอนุมัติ  และแจ้งสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ ก.พ. รับทราบ
เมื่อสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้จัดทำเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. 2548  ซึ่งเป็นเกณฑ์มาตรฐานฉบับใหม่ที่มีความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานฉบับเดิม    มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการเพื่อรองรับการจัดทำหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานดังกล่าว  โดยมหาวิทยาลัยได้วิเคราะห์เบื้องต้น (มอ.6.1-01)  และกำหนดแนวทางการปรับหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน (มอ. 6.1-02, มอ. 6.1-03, มอ. 6.1-04)  และดำเนินการจัดทำ  Template สำหรับการจัดทำหลักสูตรใหม่ (มอ. 6.1-05)  และหลักสูตรปรับปรุง (มอ. 6.1-06)  นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังได้คำนึงถึงการวิจัยเพื่อประเมินหลักสูตร  จึงได้จัดให้มีการดำเนินการวิจัยเพื่อประเมินหลักสูตร  โดยจัดทำเครื่องมือในการประเมิน  ตัวบ่งชี้คุณภาพในการประเมิน ฯลฯ   และได้จัดทำ  Template  รายงานการวิจัยประเมินหลักสูตรให้แต่ละคณะ  (มอ. 6.1-07)

จากการดำเนินการดังกล่าวเป็นเครื่องบ่งชี้ว่า  มหาวิทยาลัยคำนึงถึงคุณภาพของหลักสูตร  และดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  แต่เนื่องจากในปีการศึกษา  2548  เป็นช่วงรอยต่อระหว่างการใช้เกณฑ์มาตรฐานฯ  ปี 2548  กับการใช้เกณฑ์มาตรฐานฯ  ปี  2542  จึงยังคงมีบางหลักสูตรที่อยู่ระหว่างการปรับปรุงให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  ซึ่งมหาวิทยาลัยจะเร่งดำเนินการต่อไป  
ผลการประเมินเทียบเกณฑ์เท่ากับ  2  คะแนน  เทียบแผนเท่ากับ  0  คะแนน  เทียบพัฒนาการเท่ากับ  1  คะแนน  

รวมคะแนนตัวบ่งชี้  6.1  เท่ากับ  3  คะแนน

	เอกสารอ้างอิง :

	มอ.6.1-01


	เอกสารวิเคราะห์เบื้องต้นเกี่ยวกับการดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ 
พ.ศ.  2548

	มอ.6.1-02
	แนวทางการปรับหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ  พ.ศ.  2548

	มอ.6.1-03
	แนวทางการปรับหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ  พ.ศ.  2548

	มอ.6.1-04
	แนวทางการปรับหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ  พ.ศ.  2548

	มอ.6.1-05
	Template  การจัดทำหลักสูตรใหม่

	มอ.6.1-06
	Template  การจัดทำหลักสูตรปรับปรุง

	มอ.6.1-07
	Template  รายงานการวิจัยประเมินหลักสูตร  

	มอ.7.1-09
	สารสนเทศสำหรับประกันคุณภาพ เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 2 ปีการศึกษา 2548 (ตัวบ่งชี้ 6.1)


	มาตรฐานที่ 6  มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 6.2  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา 2548
	ปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา
 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบแผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	2.22
	6-27 
	13.72
	18.42
	19.23
	>+ 10%/ <-10%
ของเกณฑ์
	6-9.99%และ
-6-(-9.99)%
ของเกณฑ์
	(-5.99)-5.99)%
ของเกณฑ์
	1
	1
	0
	2

	เกณฑ์การประเมิน
เกณฑ์การจัดกลุ่มสาขาวิชามาตรฐานสากล (International Standard Classification of Education : ISCE)  การปรับค่านักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกให้เป็นหน่วยวัดเดียวกับระดับปริญญาตรี  และอัตราจำนวนอาจารย์ต่อ FTES


	กลุ่มสาขา

ตัวปรับค่า
(นำไปคูณกับค่า FTES ระดับปริญญาตรี)
เกณฑ์อาจารย์ต่อ FTES
เกณฑ์  สมศ.
เกณฑ์  สกอ.
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ
1

1:8

1:6

2. วิทยาศาสตร์กายภาพ  
2

1:20

1:15

3. วิศวกรรมศาสตร์   
2

1:20

1:15

4. สถาปัตยกรรมศาสตร์ และการผังเมือง
1

1:8

1:6

5. เกษตร ป่าไม้และประมง
2

1:20

1:15

6. บริหารธุรกิจ/พาณิชยศาสตร์/บัญชี
1.8

1:25

1:27

7. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์
1.5

1:25

1:22.5

8. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์
1.8

1:8

1:12

9. สังคมศาสตร์/ มนุษยศาสตร์
1.8

1:25

1:27

10. สหวิทยาการ
1.8

1:25

1:27



	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
สาขา
เกณฑ์ สมศ. อาจารย์ ต่อ FTES
ผลดำเนินการอาจารย์ ต่อ FTES
ผลที่ได้เทียบกับเกณฑ์
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ
1 : 8
1 : 4.5
สูงกว่าเกณฑ์ของสมศ. 43%
2. วิทยาศาสตร์กายภาพ
1 : 20
1 : 21.0
ต่ำกว่าเกณฑ์ของสมศ. 5%
3. วิศวกรรมศาสตร์

1 : 20
1 : 16
สูงกว่าเกณฑ์ของสมศ. 20%
4. เกษตร ป่าไม้และประมง
1 : 20
1 : 11.3
สูงกว่าเกณฑ์ของสมศ. 43%
5. บริหารธุรกิจ/พาณิชยศาสตร์/บัญชี
1 : 25
1 : 39.1
ต่ำกว่าเกณฑ์ของสมศ. 56%
6. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์
1 : 25
1 : 44.3
ต่ำกว่าเกณฑ์ของสมศ. 77%
7. ศิลปกรรมศาสตร์/วิจิตรศิลป์/ประยุกต์ศิลป์
1 : 8
1 : 17.6
ต่ำกว่าเกณฑ์ของสมศ. 107%
8. สังคมศาสตร์/ มนุษยศาสตร์
1 : 25
1 : 35.8
ต่ำกว่าเกณฑ์ของสมศ. 43 %
9. สหวิทยาการ
1 : 25
1 : 29.5
ต่ำกว่าเกณฑ์ของสมศ. 15%
เมื่อเทียบสัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำกับเกณฑ์ที่ สมศ.กำหนด  พบว่าผลการดำเนินงานเกือบทุกกลุ่มสาขาเมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่ สมศ. กำหนด จะได้คะแนนประเมินเท่ากับ 1 คือมากกว่า 10% หรือ น้อยกว่า -10% ของเกณฑ์   ยกเว้นกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์กายภาพที่ได้คะแนนประเมินเท่ากับ 3 หรือ +5% ของเกณฑ์ สมศ.  เป็นที่น่าสังเกตว่า เกณฑ์อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาที่ สมศ. กำหนดขึ้น ต่างจากเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กำหนด ค่อนข้างมาก   การดำเนินงานที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยและคณะต่าง ๆ ดำเนินการโดยเทียบเคียงกับเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนด  (รายละเอียดในมอ.7.1-09 ตัวบ่งชี้ 6.2)
ผลการประเมินเทียบเกณฑ์เท่ากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเท่ากับ  1  คะแนน   เทียบพัฒนาการเท่ากับ 0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบ่งชี้  6.2  เท่ากับ  2  คะแนน


	  เอกสารอ้างอิง :  
	

	  มอ.6.2-01
	มาตรการปรับโครงสร้างกำลังคน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจำปีงบประมาณ  2548-2550

	  มอ.6.2-02
	คู่มือการจัดทำรายงานประจำปีการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฉบับปรับปรุงครั้งที่1)

	  มอ.7.1-09
	สารสนเทศสำหรับประกันคุณภาพ เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 2 ปีการศึกษา 2548 (ตัวบ่งชี้ 6.2)

	
	


	มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 6.3  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผนปี  การศึกษา 2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 
2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	2.22
	40
	42.47
	43.50
	42.81
	1-39
	41-59
	>60
	2
	1 
	 0
	3

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ในปีการศึกษา  2548  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์มีอาจารย์ประจำวุฒิปริญญาเอก / เทียบเท่า  จำนวน  770  คน  จากอาจารย์ทั้งหมด  1,798.50  คน  คิดเป็นร้อยละ  42.81  ทั้งนี้เป็นเพราะมหาวิทยาลัยมีแผนพัฒนาอาจารย์เพื่อให้มีวุฒิปริญญาเอกเพิ่มขึ้น  ทั้งการรับอาจารย์ใหม่ที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกและการจัดสรรงบประมาณให้กับอาจารย์ไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอกและระดับปริญญาโท – เอก  แต่เนื่องจากอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกได้มีการลาออกและเกษียณอายุไปจำนวนหนึ่ง  มีการโอนย้ายไปยังมหาวิทยาลัยในส่วนกลางและมหาวิทยาลัยอื่นอีกจำนวนหนึ่งและการรับอาจารย์ใหม่ที่จบวุฒิปริญญาเอกมีผู้สนใจสมัครน้อย  ทำให้ต้องรับอาจารย์ที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทแล้วให้ทุนสนับสนุนการศึกษาต่อ  ซึ่งทำให้อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกต่ออาจารย์ประจำลดลงจากปี  2547  เล็กน้อย  และเท่ากับปีการศึกษา  2544
กลุ่มสาขาที่มีอาจารย์วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าสูงสุด  3  อันดับ  ได้แก่  กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  วิศวกรรมศาสตร์และเกษตรศาสตร์  โดยมีอาจารย์วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าร้อยละ  67.57  ,  49.70  และ  49.09  ตามลำดับ  และกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพเป็นกลุ่มเดียวที่มีอาจารย์วุฒิปริญญาเอกฯ   มากกว่าร้อยละ  60  ส่วนกลุ่มสาขาที่มีอาจารย์วุฒิปริญญาเอกฯ  น้อยสุด  3  อันดับ  ได้แก่  กลุ่มสาขาบริหารจัดการ  สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  และสหวิทยาการ โดยมีอาจารย์วุฒิปริญญาเอกฯ ร้อยละ 11.18 ,14.62 และ17.58ตามลำดับ(รายละเอียดในมอ.7.1-09 ตัวบ่งชี้ 6.3)
ผลการประเมินเทียบเกณฑ์เท่ากับ  2  คะแนน  เทียบแผนเท่ากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเท่ากับ  0  คะแนน  

รวมคะแนนตัวบ่งชี้  6.3  เท่ากับ  3  คะแนน

	เอกสารอ้างอิง :   

	มอ.6.3-01
	http://www2.psu.ac.th/PresidentOffice/personnel/per7.html                       

	มอ.6.3-02
	https://dss.psu.ac.th/dss%5Fperson/

	มอ.7.1-09
	สารสนเทศสำหรับประกันคุณภาพ เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 2 ปีการศึกษา 2548 (ตัวบ่งชี้ 6.3)

	
	


	มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 6.4  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งวิชาการ

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผนปี
การศึกษา2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา
 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	2.22
	40
	41.17
	43.86
	41.81
	1-44
	45-69
	>70
	1
	1
	0
	2

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ในปีการศึกษา  2548  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์มีอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  จำนวน  752  คน  ประกอบด้วยศาสตราจารย์  17  คน  รองศาสตราจารย์  215  คน  และผู้ช่วยศาสตราจารย์  520  คน  จากอาจารย์ทั้งหมด  1,798.50  คน  คิดเป็นร้อยละ  41.81  ซึ่งมหาวิทยาลัยมีกระบวนการสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  เช่น  การสนับสนุนทุนวิจัย  โดยเฉพาะอาจารย์ที่จบปริญญาเอกไม่เกิน  5  ปี  เมื่อได้รับทุนสนับสนุนทุนวิจัยจะได้รับเงินเพิ่มเป็นรายเดือน  ทุนสนับสนุนการแต่งตำรา  หนังสือและผลิตสื่อการสอน  ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติ  การอบรมการเขียนผลงานทางวิชาการ  เป็นต้น  แต่เนื่องจากอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์หลาย ๆ  ท่านดำรงตำแหน่งบริหารด้วยจึงทำให้ต้องใช้เวลามากกว่าปกติเพื่อสร้างผลงานทางวิชาการ  และมีอาจารย์ลาออก  เกษียณอายุราชการ  และโอนไปยังหน่วยงานอื่น  รวมทั้งอาจารย์ที่เพิ่งบรรจุใหม่ยังมีคุณสมบัติไม่ครบในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  ทำให้อาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการลดลงจากปีการศึกษา  2547  และเท่า ๆ  กับปีการศึกษา  2544  
กลุ่มสาขาที่อาจารย์ดำรงตำแหน่งทางวิชาการสูงสุด  3  อันดับ  ได้แก่  กลุ่มสาขาศึกษาศาสตร์  วิทยาศาสตร์สุขภาพและวิศวกรรมศาสตร์  โดยมีอาจารย์ดำรงตำแหน่งทางวิชาการร้อยละ  63.46  ,  56.50  และ  50.00  ตามลำดับ  และกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพเป็นกลุ่มสาขาที่มีจำนวนศาสตราจารย์สูงสุด  ส่วนกลุ่มสาขาที่มีอาจารย์ดำรงตำแหน่งทางวิชาการน้อยสุด  3  อันดับ  ได้แก่  กลุ่มสาขาสหวิทยาการ  ศิลปกรรมศาสตร์  และบริหารธุรกิจ/การจัดการ  โดยมีอาจารย์ดำรงตำแหน่งทางวิชาการร้อยละ  8.79  ,  13.33  และ  18.82  ตามลำดับ  ที่เป็นเช่นนี้  เพราะกลุ่มสหวิทยาการ  และศิลปกรรมศาสตร์  เป็นกลุ่มสาขาที่เพิ่งจัดตั้งได้ไม่เกิน  5  ปี (รายละเอียดในมอ.7.1-09 ตัวบ่งชี้ 6.4)   
ผลการประเมินเทียบเกณฑ์เท่ากับ  1  คะแนน  เทียบแผนเท่ากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเท่ากับ  0  คะแนน  

รวมคะแนนตัวบ่งชี้  6.4  เท่ากับ  2  คะแนน

	เอกสารอ้างอิง :  

	มอ.6.4-01
	http://www2.psu.ac.th/PresidentOffice/personnel/per7.html                       

	มอ.6.4-02
	https://dss.psu.ac.th/dss%5Fperson/

	มอ.7.1-09
	สารสนเทศสำหรับประกันคุณภาพ เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 2 ปีการศึกษา 2548 (ตัวบ่งชี้ 6.4)

	
	


	มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 6.5  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ (Professional Ethics) (ระดับ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	2.22
	3
	-
	-
	3
	1-2
	3
	>4
	2
	1 
	1 
	4

	ระดับคุณภาพ

5 =  มีการดำเนินการวางแผน ป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระทำผิดจรรยาบรรณ

4 =  มีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
3 =  มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
2 =  มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

1 =  สถาบันมีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

1.  สถาบันมีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
สภามหาวิทยาลัยได้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลา นครินทร์ พ.ศ.2522 โดยมอบหมายให้สภาอาจารย์และสภาอาจารย์วิทยาเขตมีหน้าที่รักษามาตรฐานและจรรยาบรรณในวิชาชีพของอาจารย์  (มอ.6.5-01)

2.  มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ (ปอมท.) ซึ่งสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลา นครินทร์เป็นสมาชิกของที่ประชุมด้วยได้ร่วมกันมีมติกำหนดแนวทางประพฤติและปฏิบัติ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยเป็นไปในแนวทางที่ถูกต้องเหมาะสม  โดยได้มีมติในคราวประชุมสมัยสามัญครั้งที่ 2/2543 เมื่อวันที่ 18มีนาคม 2543 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี กำหนดให้มีจรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลัย ตามประกาศของที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ (ปอมท.) ที่ 2/2543 เรื่องจรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลัย ลงวันที่ 18 มีนาคม 2543  ซึ่งสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ในฐานะที่เป็นองค์กรที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่รักษามาตรฐานและจรรยาบรรณในวิชาชีพของอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้ทำหน้าที่ ดูแลการประพฤติ และปฏิบัติของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ให้เป็นไปตามจรรยาบรรณ  (มอ.6.5-02)
3.  มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

มหาวิทยาลัยได้มีคำสั่งที่ 698/2549 ลงวันที่ 20 เมษายน 2549 แต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างจรรยาบรรณซึ่งคณะกรรมการชุดดังกล่าวได้ศึกษาวิเคราะห์จรรยาบรรณที่ได้ประกาศใช้มาตั้งแต่ปี พ.ศ.2543 รวมทั้งผลการประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณแล้ว ได้เสนอให้มีการเพิ่มเติมจรรยาบรรณแล้วนำเสนอที่ประชุมคณบดีพิจารณา  (มอ.6.5-03)
4.  มีระบบในการดำเนินการกับมีผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ที่ประชุมคณบดีในคราวประชุมครั้งที่ 10/2549 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2549 มีมติให้ปรับปรุงจรรยาบรรณอาจารย์ขึ้นใหม่เพิ่มเติมโดยให้จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยจรรยาบรรณอาจารย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2549  (มอ.6.5-04) (ซึ่งเป็นการดำเนินการหลังจากปีการศึกษา 2548)
ผลการประเมินเทียบเกณฑ์เท่ากับ  2  คะแนน  เทียบแผนเท่ากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเท่ากับ  1  คะแนน  


รวมคะแนนตัวบ่งชี้  6.5  เท่ากับ  4  คะแนน            

	เอกสารอ้างอิง :

	มอ.6.5 – 01


	ระเบียบสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ.2522

	มอ.6.5 – 02
	ประกาศของที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ ( ปอมท. ) ที่ 2/2543 เรื่องจรรยาบรรณอาจารย์ มหาวิทยาลัย

	มอ.6.5 - 03
	คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการศึกษาวิเคราะห์เพื่อกำหนดจรรยาบรรณของวิชาชีพคณาจารย์

	มอ.6.5 - 04
	จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย จัดทำคู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และมีการ ประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

	
	


	มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 6.6   กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและ
                             ประสบการณ์จริง

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผนปี    การศึกษา2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	2.23
	4
	4
	7
	7
	1-2
	3-4
	>5
	3
	 1
	1 
	5

	เกณฑ์การพิจารณา
1. คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจรู้เป้าหมายของการจัดการศึกษา  และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา
2. คณาจารย์มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล
3. คณาจารย์มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
4. คณาจารย์มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน
5. คณาจารย์มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียน
6. คณาจารย์มีการนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
7. คณาจารย์มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการสื่อสารและการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน



	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ดำเนินการจัดการเรียนการสอน  โดยยึดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542    มาตรา  22   ที่กำหนดว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุดและมาตรา 24 (3)    ที่กำหนดว่า   จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกปฏิบัติให้ทำได้  คิดเป็น  ทำเป็น  รักการอ่าน  และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  โดยนำแนวทางดังกล่าวมากำหนดเป็นนโยบาย  และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย (มอ.6.6-01)  ซึ่งนโยบายในช่วงปี  พ.ศ. 2546-2549  ได้กำหนดเป้าประสงค์ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนไว้ว่า  บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเป็นผู้มีความรู้  ความสามารถทางวิชาการและมีการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต  มีคุณธรรม  มีทักษะชีวิต   มีสำนึกสาธารณะ  และมีสมรรถนะสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย    โดยในเป้าประสงค์ดังกล่าว ได้กำหนดวัตถุประสงค์  และกลยุทธ์  เพื่อนำลงสู่การปฏิบัติ  โดยมหาวิทยาลัยและคณะได้ดำเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจ  จัดหลักสูตร  รายวิชา  จัดการเรียนการสอน  และสิ่งสนับสนุนต่างๆ  เพื่อให้คณาจารย์ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย  โดยมีผลการดำเนินงานดังนี้
1. คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจรู้เป้าหมายของการจัดการศึกษา  และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา
มหาวิทยาลัยมีการจัดประชุม  อบรม  สัมมนา  เพื่อให้คณาจารย์มีความรู้  ความเข้าใจ   รู้เป้าหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา   และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน (มอ.6.6-02)  นอกจากนี้เพื่อให้อาจารย์ใหม่ทุกคนของมหาวิทยาลัยได้รับรู้และนำไปปฏิบัติ   มหาวิทยาลัยยังได้ให้ความรู้เกี่ยวกับปรัชญา

	การศึกษาและความเป็นครู   ภารกิจของอาจารย์ ฯลฯ    ในการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ (มอ.6.6-03)  และให้ความรู้ความเข้าใจและการฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับ   การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา   การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ฯลฯ  แก่อาจารย์ใหม่ทุกคนในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา  (มอ.6.6-04)  ซึ่งจัดเป็นประจำทุกปี
2.   คณาจารย์มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล
คณาจารย์มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล  โดยมีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายซึ่งปรากฏในประมวลรายวิชา  และ/หรือ  แผนการเรียนรู้และแผนการสอน   และการเรียนการสอนในชั้นเรียน    นอกจากนี้หลักสูตรและรายวิชายังเอื้อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามศักยภาพ  เช่น  มีรายวิชาสหกิจศึกษา   รายวิชาฝึกงาน   โครงงาน   ปฏิบัติการ  วิชาเลือกเสรี  ฯลฯ
3.   คณาจารย์มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
โดยเบื้องต้นมหาวิทยาลัยและคณะได้ให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และมีหลักสูตร  รายวิชาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  เช่น  การฝึกงาน   ฝึกปฏิบัติการ    ศึกษาด้วยตนเอง    การจัดการเรียนการสอนแบบ  PBL   การส่งเสริมการเรียนด้วย  CAI  การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยบทเรียนบนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Virtual  Classroom) ฯลฯ    และเมื่ออาจารย์จัดการเรียนการสอนแล้ว   ในการประเมินการสอนของอาจารย์   มหาวิทยาลัยมีแบบประเมิน (มอ.6.7 – 01) ซึ่งกำหนดให้ประเมินเกี่ยวกับการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วย   โดยการประเมินในภาพรวมทั้งหมดเฉลี่ยอยู่ในระดับดี  (มอ.7.1 – 09 (6.6))

3. คณาจารย์มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน
การศึกษาค้นคว้าความรู้ต่างๆ ทางเครือข่าย  Internet ค้นคว้าจากฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  ซึ่งเป็น  E-Database/E-Journal  ติดต่อสื่อสารมอบหมายงานแก่นักศึกษาทาง  E-Mail   การส่งเสริมการเรียนด้วย  CAI    การจัดทำบทเรียน  Virtual  Classroom  ฯลฯ   ซึ่งเป็นการใช้เทคโนโลยีทั้งในด้านการเรียนรู้ของคณาจารย์และการเรียนรู้ของนักศึกษา    นอกจากนี้มหาวิทยาลัยและคณะยังส่งเสริมสนับสนุนให้มีจุดเชื่อมต่อระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และช่องสัญญาณ  Wireless  รวมทั้งการให้บริการของศูนย์คอมพิวเตอร์    หน่วยคอมพิวเตอร์   การใช้บริการของห้องสมุด  เพื่ออำนวยความสะดวกให้คณาจารย์และนักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  (รายละเอียดในมอ.7.1-09 ตัวบ่งชี้ 6.6)
5.  คณาจารย์มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของ ผู้เรียน  
คณาจารย์จัดให้มีการประเมินผลหลายรูปแบบ ทั้งภาคทฤษฎี  ภาคปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ การประเมินผล ในสถานฝึกปฏิบัติดังปรากฏในประมวลรายวิชา/ แผนการเรียนรู้/ แผนการสอน
6.  คณาจารย์มีการนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
 โดยมหาวิทยาลัยและคณะจัดให้มีการประเมินอาจารย์โดยนักศึกษา (มอ.6.7 – 01)  และในบางคณะมีการประเมินรายวิชาทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ   ซึ่งผลการประเมินดังกล่าวคณาจารย์จะได้รับทราบเป็นข้อมูลเพื่อปรับปรุง   และมีการประชุมปรึกษาเพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงรายวิชา  รูปแบบ  วิธีการสอน   ฯลฯ

	7. คณาจารย์มีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
 ในปีการศึกษา  2548   คณาจารย์ทำวิจัย  จำนวน  35   โครงการ  ประกอบด้วย  โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร   โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน   โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการสอน   โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาข้อสอบ/รูปแบบ/วิธีการวัดและประเมินผล   และโครงการที่เกี่ยวข้องอื่นๆ  (รายละเอียดในมอ.7.1-09 ตัวบ่งชี้ 6.6)

	ผลการประเมินเทียบเกณฑ์เท่ากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเท่ากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเท่ากับ  1  คะแนน  

รวมคะแนนตัวบ่งชี้  6.6  เท่ากับ  5  คะแนน

	เอกสารอ้างอิง :  

	มอ.6.6-01
	นโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย (พ.ศ. 2546-2549) เป้าประสงค์ที่  3

	มอ.6.6-02
	สรุปการจัดประชุมฝึกอบรม  สัมมนา  ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน

	มอ.6.6-03
	โครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่  ปีการศึกษา  2544-2548

	มอ.6.6-04
	โครงการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  การเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา  ปีการศึกษา  2544-2548

	มอ.7.1–09 
	สารสนเทศสำหรับการประกันคุณภาพเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 2  

ปีการศึกษา 2548  (ตัวบ่งชี้ 6.6)

	
	


	มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 6.7  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมิน
ครั้งที่แล้วปีการศึกษา
 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบพัฒนาการ
	รวมคะแนน

	2.23
	3.50
	3.86
	4.26
	4.21
	1-2.49
	2.5-3.49
	>3.5
	3
	1 
	1 
	5

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
               ในปีการศึกษา 2548 มหาวิทยาลัยได้จัดทำแบบประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษาให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน(มอ. 6.7-01)  แต่คณะสามารถเพิ่มแบบประเมินได้ตามความเหมาะสมตามบริบทของคณะ  โดยค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาคิดตามการประเมินที่เป็นมาตรฐานเดียวกันพบว่าอยู่ในระดับมากกว่า 4  คือ อยู่ในระดับดีขึ้นไป  โดยทุกกลุ่มสาขามีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาสูงกว่า 4  ทุกกลุ่มสาขา (รายละเอียดในมอ.7.1-09 ตัวบ่งชี้6.7) 
                ผลการประเมินเทียบเกณฑ์เท่ากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเท่ากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเท่ากับ  1  คะแนน  

รวมคะแนนตัวบ่งชี้  6.7  เท่ากับ  5  คะแนน


	เอกสารอ้างอิง :  

	มอ.6.7-01
	แบบประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา

	มอ.7.1–09 
	สารสนเทศสำหรับการประกันคุณภาพเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ  2

ปีการศึกษา  2548   (ตัวบ่งชี้ 6.7)

	
	


	มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 6.8  ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา 2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 
2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ
พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	2.22
	60.00
	100.00
	100.00
	100.00
	1-39
	40-59
	>60
	3
	1 
	 1
	5

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีมาตรฐานด้านคุณภาพตามนโยบายและกลยุทธ์  โดยส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ 5 ด้าน  คือ  วิชาการ  กีฬา บำเพ็ญ-ประโยชน์  ศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมอื่น ๆ ที่เน้นการพัฒนาสติปัญญา  ร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์และสังคม  มีการแสวงหาความรู้/ประสบการณ์  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีทักษะชีวิต  สำนึกสาธารณะและสมรรถนะสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างหลากหลาย ตามความสนใจและความต้องการของนักศึกษา โดยได้สนับสนุนให้เกิดกลุ่มกิจกรรมนักศึกษาอันได้แก่องค์การบริหารองค์การนักศึกษา  สภานักศึกษา  สโมสรนักศึกษาคณะ  และชมรมในสังกัด  ของทุกคณะ วิทยาเขตและเขตการศึกษา  ในปีการศึกษา  2548  มีกิจกรรม/โครงการจำนวนทั้งสิ้น  1,474  โครงการ  (สัดส่วนจำนวนกิจกรรมต่อนักศึกษาเท่ากับ  1:19)  โดยแบ่งเป็นกิจกรรมด้านบำเพ็ญประโยชน์จำนวน  158  โครงการ  ด้านวิชาการจำนวน  521  โครงการ  ด้านศิลปวัฒนธรรมจำนวน  217  โครงการ  ด้านกีฬาจำนวน  208  โครงการ     และอื่น ๆ 370โครงการ  ใช้งบประมาณ  จำนวน  24,830,245  บาท ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการจำนวนทั้งสิ้นคิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์ต่อจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมดในทุกกลุ่มสาขา  ผลการประเมินกิจกรรม/โครงการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (มอ. 6.8-01) (รายละเอียดใน7.1-09 ตัวบ่งชี้ 6.8)
ผลการประเมินเทียบเกณฑ์เท่ากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเท่ากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเท่ากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบ่งชี้  6.8  เท่ากับ  5  คะแนน   

	เอกสารอ้างอิง :  

	มอ.7.1–09 
	สารสนเทศสำหรับการประกันคุณภาพเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ  2

ปีการศึกษา  2548   (ตัวบ่งชี้ 6.8)

	
	


	มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 6.9  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์  และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา
                           (บาทต่อคน)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    
น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 
2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ
แผน
	เทียบ
พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	2.22
	6,000
	4,982.27
	5,202.13
	6,910.26
	1-4,499
	4,500-6,999
	>7,000
	2
	1
	0
	3

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์มีระบบการให้บริการห้องสมุดเป็นแบบรวมศูนย์ที่รับผิดชอบเป็นรายวิทยาเขต  และเน้นการใช้ทรัพยากรร่วมกัน (Resources Sharing) ระหว่างวิทยาเขต  แต่ก็มีบางคณะและบางภาควิชาจะมีห้องสมุดขนาดเล็กภายในคณะ/ภาควิชา   ส่วนระบบคอมพิวเตอร์ มีศูนย์คอมพิวเตอร์เป็นผู้ดูแลโครงข่ายคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย สำหรับโครงข่ายภายในคณะ วิทยาเขตและเขตการศึกษาทางหน่วยงานเหล่านี้ดูแลจัดการภายในเอง ด้านการบริการห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์ ศูนย์คอมพิวเตอร์มีห้องปฎิบัติการให้บริการแก่นักศึกษาทุกคน ทั้งนี้หลายคณะมีการจัดตั้งหน่วยคอมพิวเตอร์เพื่อบริการนักศึกษา งบประมาณที่ใช้ทั้งห้องสมุดและคอมพิวเตอร์ในส่วนกลางจึงกระจายไปยังคณะและกลุ่มสาขาในทุกวิทยาเขต เฉลี่ยตามจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ทั้งนี้ในบางคณะรวมทั้งศูนย์คอมพิวเตอร์ได้จัดสรรงบประมาณเงินรายได้เพื่ออุดหนุนการบริการด้านคอมพิวเตอร์เพิ่มเติมด้วย
โดยอัตราส่วนค่าใช้จ่ายทั้งหมดทั้งงบดำเนินการ และงบลงทุนที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ  ต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าทั้งหมดเป็น 6,910.20  (198,728,256.37 บาท :28,758.45 คน)   โดยมีเพียง  3กลุ่มสาขาที่มีค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุดคอมพิวเตอร์และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษาสูงกว่า  7,000  บาท  คือกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  วิศวกรรมศาสตร์ และศึกษาศาสตร์ โดยมีอัตราส่วนค่าใช้จ่ายต่อนักศึกษาเท่ากับ  20,935.93 : 1 ,16,924.63 : 1และ8,240.27 : 1  ตามลำดับ  ส่วนกลุ่มสาขาอื่น ๆ  มีอัตราส่วนต่ำกว่า  7,000 : 1  โดยกลุ่มสาขาที่มีค่าใช้จ่ายทั้งหมด ฯ  ต่อนักศึกษาน้อยสุด  3  อันดับ  ได้แก่  กลุ่มสาขาสหวิทยาการ  ศิลปกรรมศาสตร์และบริหารธุรกิจ  โดยมีอัตราส่วนค่าใช้จ่าย ฯ  ต่อนักศึกษาเท่ากับ  3,059.96 : 1  ,  3,579.92 : 1  และ  3,788.71 : 1  ตามลำดับ
ผลการประเมินเทียบเกณฑ์เท่ากับ  2 คะแนน  เทียบแผนเท่ากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเท่ากับ  0  คะแนน  
รวมคะแนนตัวบ่งชี้  6.9  เท่ากับ  3  คะแนน

	เอกสารอ้างอิง :  

	มอ.7.1–09
	สารสนเทศสำหรับการประกันคุณภาพเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ  2

         ปีการศึกษา  2548   (ตัวบ่งชี้ 6.9)

	
	


	มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน

	สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง (SWOT Analysis) :

	1. จุดอ่อน
1.1   เป็นช่วงปรับเปลี่ยนในการใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ปี 2548 จึงทำให้หลักสูตรที่เปิด/ ปรับปรุงใหม่  ในช่วงปี  2547/2548  อยู่ในช่วงรอยต่อของการดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ฉบับใหม่  
1.2 ยังมีความเข้าใจไม่ตรงกันในบางประเด็นของเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
1.3 การรับสมัครอาจารย์ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก มีผู้มาสมัครน้อย และการไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอกของอาจารย์เพิ่มขึ้นน้อย เนื่องจากระยะเวลา 2-3 ปีทั้งอาจารย์ใหม่-เก่าอยู่ระหว่างการลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอกหลายรายจึงยังไม่จบการศึกษา
1.4 อาจารย์มีภาระงานสอนมากขึ้น  เพราะการเพิ่มจำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ทำให้เวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการลดลง
1.5 อาจารย์ผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการหลายท่านดำรงตำแหน่งบริหารด้วย  ทำให้โอกาสในการผลิตผลงานวิชาการ  เพื่อเสนอขอรับตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น  ใช้เวลานานกว่าปกติ
1.6 การกำหนดให้มีจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ อาจสื่อความหมายได้ไม่ชัดเจน เนื่องจากคำว่า "วิชาชีพ" (Profession) โดยทั่วไปจะใช้กับผู้ประกอบอาชีพที่ผู้ประกอบการต้องเป็นผู้มีความรู้ความชำนาญที่ฝึกฝนโดยเฉพาะและจะต้องมีสถาบันวิชาชีพเป็นแหล่งกลางในการดูแลมาตรฐานของวิชาชีพ รวมทั้งการลงโทษผู้ละเมิดจรรยาบรรณ ซึ่งโดยทั่วไปจะมีกฎหมายรองรับองค์การสถาบันวิชาชีพรวมทั้งอำนาจในการลงโทษ เช่น คุรุสภาจะดูแลมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู  แพทยสภาจะดูแลมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพแพทย์ สภาทนายความจะดูแลมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของทนายความ ฯลฯ และผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องมีการขึ้นทะเบียนหรือมีใบอนุญาตให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพนั้น ๆ ได้ แต่การเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัยไม่ได้มีหลักเกณฑ์ทำนองดังกล่าวบังคับ

1.7 มีการวิจัยในชั้นเรียนและนำผลมาใช้น้อย
1.8 ยังไม่มีการนำผลการประเมินไปพัฒนาอาจารย์อย่างเป็นระบบ
1.9 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาบางกิจกรรมมีรูปแบบที่ขาดการแรงจูงใจและการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาเข้า ร่วมไม่ทั่วถึง
1.10 ระบบทะเบียนการเข้าร่วมกิจกรรมยังไม่สมบูรณ์  ทำให้ไม่มีข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษารายบุคคล  จึงมีเพียงข้อมูลภาพรวมจำนวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการเท่านั้น
1.11 การประเมินผลโครงการบางโครงการขาดความสมบูรณ์และไม่ได้นำผลมาปรับปรุงอย่างจริงจัง
1.12 การเรียนการสอนและการสอบนอกตารางและการจัดกิจกรรมในเวลาไล่เลี่ยกันทำให้บางกิจกรรม
        นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการน้อย เนื่องจากติดเรียนและติดสอบ
1.13 การเชื่อมโยงระหว่างกิจกรรมต่างๆ ยังมีน้อย  ทำให้การทำงานร่วมกันของ  นักศึกษายังไม่ค่อย   ชัดเจนความไม่พร้อมและเพียงพอด้านสถานที่อุปกรณ์และงบประมาณทำให้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา

	1.14 ยังไม่สามารถจัดสรรงบประมาณสำหรับใช้ในระบบห้องสมุดให้เพียงพอ  เพราะมีคณะใหม่จัดตั้ง ขึ้นหลายคณะ

1.15 นักศึกษายังไม่มีวัฒนธรรมในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  ทำให้ใช้ทรัพยากรไม่คุ้มค่า
1.16  พื้นที่ของศูนย์คอมพิวเตอร์มีจำกัดทำให้ไม่สามารถขยายจำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ให้บริการนักศึกษาได้

	2. จุดแข็ง
2.1 มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการในการดูแลหลักสูตรหลายระดับ  คือ  คณะกรรมการจัดทำหลักสูตร  คณะกรรมการประจำคณะ   กรรมการวิชาการวิทยาเขต/ กรรมการบัณฑิตวิทยาลัย    สภาวิชาการ
2.2 มีหลักสูตรหลากหลายตามความต้องการของตลาดแรงงาน
2.3 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์มีหน่วยงานที่มีหน้าที่ดูแลรักษามาตรฐานจรรยาบรรณในวิชาชีพอาจารย์ กำหนดไว้ชัดเจน คือ สภาอาจารย์
2.4   มหาวิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
2.5 มหาวิทยาลัยส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำบทเรียน  Virtual  Classroom  และ  CAI เพื่อให้นักศึกษาสามารถศึกษาด้วยตนเองได้ในระบบ online ได้ทุกที่ทุกเวลา
2.6 มีระบบการประเมินแบบ online  ทำให้สะดวกแก่นักศึกษาละประหยัดค่าใช้จ่ายรวมทั้งสามารถประมวลผลการประเมินของอาจารย์แต่ละท่านเทียบกับอาจารย์ท่านอื่นในภาควิชาและคณะด้วย
2.7  มีองค์กรกิจกรรมนักศึกษาจำนวนมาก  ซึ่งมีรูปแบบกิจกรรมหลากหลายที่เอื้อให้นักศึกษามีโอกาสได้เรียนรู้และหาประสบการณ์ได้ตามความสนใจ
2.8  มีการบันทึกประวัติกิจกรรมนักศึกษาซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการสมัครงาน  ทำให้นักศึกษามีความ สนใจในการทำกิจกรรมมากขึ้น
2.9  การบริหารงานกิจกรรมนักศึกษามีกองกิจการนักศึกษา  ฝ่ายกิจการนักศึกษาคณะเป็นผู้ควบคุมดูแลและรับผิดชอบที่ทำให้การดำเนินงานมีความคล่องตัว
2.10 มีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งระหว่างห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค  (Provincial
University Library Network-PULINET) และระดับวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU Library Network)  ส่งผลให้มีความร่วมมือในการดำเนินงาน  การให้บริการ  และมีการใช้  
        ทรัพยากรร่วมกันอย่างคุ้มค่า
2.11 มีการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานไอที ที่เหมาะสมกับความต้องการ บุคลากรด้านไอทีส่วนใหญ่มีศักยภาพเหมาะสมต่อการทำงาน หน่วยงานมีอิสระในการจัดการไอทีของตนเอง  ภายใต้นโยบายไอทีแม่บทของมหาวิทยาลัย 


	2.12   มีการนำการจัดการความรู้มาช่วยเพิ่มศักยภาพบุคคลในการทำงาน มีชุมชนผู้ประยุกต์ใช้โอเพนซอร์ส ที่ได้รับการยอมรับจากเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย
        2.13    งบประมาณที่ใช้สำหรับระบบห้องสมุดอัตโนมัติน้อยลงมากเนื่องจากสามารถพัฒนาระบบห้องสมุดใช้งานเองทำให้สามารถนำงบไปใช้จ่ายด้านอื่น
2.14 นักศึกษาต่างวิทยาเขตสามารถใช้บริการระบบเครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลัยซึ่งครอบคลุมการใช้ทุกวิทยาเขตและเขตการศึกษาได้ทุกแห่ง             เนื่องจากใช้ระบบบัญชีผู้ใช้ระบบสารสนเทศ
           (PSU PASSPORT)  ระบบเดียว

         2.15   การปรับเปลี่ยนจุดเน้นการให้บริการจากห้องสมุดแบบดั้งเดิมเป็นห้องสมุดแบบดิจิตอล(Digital Library)ทำให้ผู้ใช้บริการโดยเฉพาะมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ สมารถเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศผ่านระบบ รือข่าย เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยได้ตลอด 24 ชั่วโมง ทั้งระหว่างห้องสมุดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ในทุกวิทยาเขต ห้องสมุดมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค และห้องสมุด มหาวิทยาลัย ในส่วนกลาง ส่งผลให้มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างกว้างขวางและคุ้มค่ามากยิ่งขึ้น      

	3. โอกาส
                 3.1  การมีเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ  ฉบับใหม่   เป็นอีกช่องทางหนึ่งในการกำกับให้หลักสูตรมี    
                        คุณภาพ
3.2 อาจารย์มีโอกาสที่จะได้รับทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ทั้งในประเทศและต่างประเทศจาก      
        รัฐบาลและมหาวิทยาลัยสนับสนุนส่วนหนึ่ง ส่งให้อาจารย์ไปศึกษาต่อ

	3.3 อาจารย์ที่ผลิตผลงานทางวิชาการมีโอกาสได้รับทุนสนับสนุนในการไปฝึกอบรม  ดูงานนำเสนอ 
         ผลงานวิจัย  ทำให้มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักวิจัยในสาขาเดียวกันจากต่าง      
         สถาบัน  นำไปสู่การร่วมมือในการทำผลงานวิชาการร่วมกัน

	3.4 สภาอาจารย์ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่ดูแลมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์       มหาวิทยาลัย มีเครือข่ายขององค์การทำนองดังกล่าวทั่วประเทศ คือที่ประชุมสภาอาจารย์    มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ (ปอมท.) ดังนั้น หากองค์กรดังกล่าวมีความเข้มแข็งก็จะสามารถดูแลมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพของอาจารย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพจะเป็นแหล่งกลางในการสร้างสรรค์จรรโลงมาตรฐานวิชาชีพและเป็นแหล่งกลางในการสร้างความสัมพันธ์ของผู้ประกอบวิชาชีพนี้
3.5 มหาวิทยาลัยตั้งอยู่ในเขตที่มีทรัพยากรท้องถิ่น เช่น ยางพารา  อาหารทะเลปาล์มน้ำมัน ไม้ผลเมืองร้อน   การเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว ฯลฯ  ซึ่งเอื้ออำนวยต่อการจัดหลักสูตร   การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับทรัพยากร





	   3.6  ผลจากนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ทำให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องสนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษามากขึ้น
3.7   หน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้ความสำคัญในการรับบัณฑิตที่มีประสบการณ์ด้านกิจกรรมนักศึกษาเข้าทำงานมากขึ้น
3.8   ที่ตั้งของมหาวิทยาลัยอยู่ใกล้ชายแดนทำให้นักศึกษาได้มีโอกาสศึกษาดูงานและมีกิจกรรมร่วมกับประเทศเพื่อนบ้าน เช่น มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย

	3.9 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ 
3.10 มีศักยภาพในการพัฒนาซอฟแวร์ขึ้นใช้งาน และวิจัยซอฟแวร์ประยุกต์ด้วยแนวทางโอเพนซอร์ส และเป็นผู้นำในการเผยแพร่ความรู้ไอทีที่ไม่ต้องมีค่าลิขสิทธิ์ใช้งานต่อสังคมอย่างครบวงจร

	4. อุปสรรค
4.1 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์มีหลักสูตรหลากหลายตามความต้องการของตลาดแรงงานแต่เนื่องจากสถานการณ์ใน  3  จังหวัดชายแดนภาคใต้   ประกอบกับการเปิดเสรีทางการศึกษาและการมีคู่แข่งเพิ่มขึ้นทั้งในแง่สถาบันการศึกษาและหลักสูตรต่างๆ  เป็นผลให้ผู้เรียนอาจเลือกศึกษาในหลักสูตรของสถาบันการศึกษาอื่น

	4.2 ขาดแรงจูงใจให้ผู้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกมาสมัครเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัยส่วนภูมิภาค เช่น ค่าตอบแทน  สวัสดิการที่พัก  ปัญหาการสอบผ่านภาษาอังกฤษในระดับที่จะสามารถไปศึกษาต่อต่างประเทศได้ และความไม่ปลอดภัยจากเหตุการณ์ 3 จังหวัดชายแดนใต้

	4.3 ความชัดเจนในปริมาณและคุณภาพของผลงานที่จะใช้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ทิศทางของการจัดทำผลงานทางวิชาการในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น
4.4 งบประมาณที่ได้รับในการจัดซื้อครุภัณฑ์ลดลง  ทำให้เครื่องมือ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า  มีจำนวนไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย

	4.5 การประกอบอาชีพอาจารย์ ซึ่งอาจถือเป็นวิชาชีพหนึ่ง แต่ยังไม่มีกฎหมายการประกอบอาชีพที่มารองรับอย่างชัดเจน เหมือนวิชาชีพอื่นอย่างเช่น วิชาชีพแพทย์ พยาบาล บัญชี นักกฎหมาย วิศวกร ฯลฯ จึงควรมีกฎหมายมารองรับให้ชัดเจน

	4.6 การจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2522  จำเป็นต้องพัฒนาปัจจัย สนับสนุน   แต่การได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่สอดคล้องกับปัจจัยที่ต้องพัฒนา
4.7 การจัดการเรียนการสอนในระดับพื้นฐาน   ไม่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา  ทำให้นักศึกษาต้องใช้เวลาในการปรับตัวกับการเรียนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และเรียนรู้ด้วยตนเอง


	4.8 งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษามีแนวโน้มลดลง  ไม่สอดคล้องกับจำนวนนักศึกษาที่เพิ่มขึ้นและให้การสนับสนุนบางกิจกรรมเท่านั้น


	4.9 อัตราค่าบอกรับวารสารและฐานข้อมูลเพิ่มขึ้นประมาณ  10 – 15 %  ทุกปี  แต่งบประมาณที่ได้รับต่ำกว่าการเพิ่มของอัตราค่าบอกรับวารสารและฐานข้อมูล  ทำให้ไม่สามารถเพิ่มจำนวนวารสารและฐานข้อมูลได้ตามความต้องการของผู้ใช้

	5. กลยุทธ์/แผนพัฒนา
5.1 ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ
5.2 กำหนดนโยบายในการปิดหลักสูตรที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
5.3   วิเคราะห์ความพร้อมและมาตรฐานหลักสูตรก่อนเปิดหลักสูตรใหม่
5.4   พัฒนาหลักสูตรที่เป็นจุดเด่น  เป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

	5.5  เปิดกว้างวิธีการรับสมัครและคัดเลือกผู้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกโดยพยายามเข้าถึงแหล่งผู้มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก รวมถึงผู้กำลังศึกษาระดับปริญญาเอก
5.6  จัดทำแผนการส่งอาจารย์ไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ให้ทุนการศึกษาที่เพียงพอต่อการศึกษาต่อและการดำรงชีวิตในประเทศและต่างประเทศระหว่างการศึกษาต่อและสร้างจิตสำนึกให้กลับมาพัฒนาการศึกษาของประเทศต่อไป

5.7   มีแผนเพิ่มค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนให้ผู้ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก
5.8  มีการอบรมและส่งอาจารย์ไปศึกษาภาษาอังกฤษทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อให้มีความรู้เพียงพอที่จะไปศึกษาต่อในต่างประเทศ การเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาและฝึกอบรมที่เป็นหลักสูตรนานาชาติเพื่อการต่อยอด

	5.9 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบดูแลคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาควรออกกฎหมายที่ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพคณาจารย์ เพื่อให้มีสถาบันองค์การวิชาชีพคณาจารย์


	5.10 จัดกิจกรรมปรับพื้นฐาน  เตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาในการเรียนระดับอุดมศึกษา
5.11 จัดแหล่ง/ อุปกรณ์  ให้ความรู้ด้านการเรียนการสอนที่คณาจารย์และนักศึกษาสามารถ  ศึกษาหา  ความรู้ได้ตลอดเวลา
5.12 นำผลการประเมินการสอนมาพัฒนาการสอนทั้งระบบ
5.13 จัดทำแบบประเมินให้ครอบคลุมมากขึ้น  โดยจัดทำแบบประเมินรายวิชาให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
5.14 กำหนดให้มีการวิจัยการพัฒนานักศึกษาและประเมินความคุ้มค่าของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
5.15 จัดทำฐานข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ให้มีการกระจายในทุกคณะ  และไม่ให้มีการนับซ้ำจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมและสร้างการจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา  เช่น  การจัดทำใบประมวลผลการเข้าร่วมกิจกรรมให้  เมื่อสำเร็จการศึกษา (Transcript)ในบางวิทยาเขต

	   5.16 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ  เช่นการสื่อสาร  ภาษา ภาวะ ผู้นำ ฯลฯให้มากขึ้น
5.17 กำหนดให้มีแผนพัฒนานักศึกษาตลอด  4  ปี  เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมและมีประสบการณ์ชีวิต
5.18 จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีส่วนร่วมทั้งองค์กรและส่งเสริมกิจกรรมเชิงบูรณาการ  ตลอดจนสร้างเครือข่ายนักศึกษาให้มีความเข้มแข็ง
5.19 มหาวิทยาลัยได้งบประมาณในการสร้างตึก ศูนย์ทรัพยากรการเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นศูนย์รวมบริการทรัพยากรต่างๆ ให้นักศึกษาใช้งาน เช่น หอสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ศูนย์ฝึกอบรม
        คอมพิวเตอร์และ ทะเบียนกลาง
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