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	มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ร่วม
ชื่อตัวบ่งชี้ : 1.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา 2548
	ปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 
2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ
แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	2.92
	78.0
	78.72
	86.87
	85.26
	1-59
	60 -79
	≥ 80
	3
	1
	1
	5

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

1. ข้อมูลร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำภายใน 1 ปี รวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระ  ได้จากการสำรวจเมื่อวันที่ 14 กันยายน พ.ศ.2548 (วันซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร) เป็นการสำรวจข้อมูลหลังจากบัณฑิตสำเร็จการศึกษาประมาณ 6 เดือน พบว่า บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาและรับปริญญาในปีการศึกษา 2548  ร้อยละ 85.26  ได้งานทำภายใน 1 ปี (รวมการประกอบอาชีพอิสระ)  ผลที่ได้นี้ในเชิงปริมาณสูงกว่าเกณฑ์การประเมินที่ สมศ. กำหนด  รวมทั้งสูงกว่าแผน/เป้าหมายที่ มหาวิทยาลัยกำหนด  และสูงกว่าผลการประเมินครั้งที่ 1 (ปีการศึกษา 2544)

2.  จากผลการดำเนินงานในตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ตามกลุ่มสาขา พบว่า  สูงสุด  3  อันดับ ได้แก่  กลุ่มสาขา วิทยาศาสตร์สุขภาพ  ศิลปกรรมศาสตร์  และวิศวกรรมศาสตร์  โดยมีบัณฑิตระดับปริญญาตรีได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน  1  ปี  คิดเป็นร้อย  99.40  ,  93.75  และ  85.14  ตามลำดับ  ส่วนกลุ่มสาขาอื่น ๆ  ก็ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระสูงกว่าร้อยละ  80   เกือบทุกกลุ่ม ยกเว้นกลุ่มสาขาเกษตรศาสตร์เพียงกลุ่มเดียวที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระเพียงร้อยละ  76.71

3. ในการดำเนินงานเพื่อให้ตัวบ่งชี้นี้สามารถบรรลุมาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิตนั้น มหาวิทยาลัยได้ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่ระบุในแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยทั้งของมหาวิทยาลัย และกระจายความร่วมมือไปยังวิทยาเขต/เขตการศึกษา คณะ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   ดังนี้
3.1  การจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2547-2549 ช่วงระยะเวลาของแผนเริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2547  โดยกำหนดเป้าหมายงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการผลิตบัณฑิตในทุกคณะ/หน่วยงานของมหาวิทยาลัย และให้มีระบบ      เครือข่ายสื่อสารข้อมูลและคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอ  รวมถึงพัฒนาศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและการวิจัย เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องของนักศึกษา  เป็นผลให้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ้น ทำให้โอกาสการได้งานทำเมื่อสำเร็จการศึกษาเพิ่มขึ้นด้วย
3.2  การจัดบริการที่สนับสนุนการได้งานทำของนักศึกษาหลากหลายรูปแบบ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เข้าถึงแหล่งงานมากขึ้น มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์มีบริการด้านกิจการนักศึกษาที่มี      คุณภาพ จนได้รับประกาศเกียรติคุณให้เป็นสถานศึกษาที่จัดบริการจิตวิทยาแนะแนวดีเด่นจากสมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย ด้านการจัด 7 บริการที่เป็นเลิศ (ดำเนินงาน โดยงานแนะแนวและจัดหางาน  กองกิจการนักศึกษา) ตัวอย่าง  ผลงานที่ได้รับการประกาศให้เป็น 1 ใน 7 บริการที่เป็นเลิศ ได้แก่ ผลงานจากการทำเว็บไซต์หางาน “PSU job Search” (ดูรายละเอียดได้ที่ http://student.psu.ac.th/jobssearch/) เป็นเว็บไซต์ที่นักศึกษาสามารถฝากประวัติส่วนตัวหรือค้นหาตำแหน่งงาน และสมัครงาน โดยมีผู้ประกอบการที่เป็นสมาชิกสามารถติดต่อรับนักศึกษาทำงานได้ทันที และในการดำเนินดังกล่าวส่งผลต่อการได้งานทำของบัณฑิตที่ชัดเจน
3.3  การเตรียมความพร้อมให้บัณฑิต ให้บัณฑิตพร้อมที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน รู้วิธีการหางาน และการสร้างงานอิสระ ซึ่งได้ดำเนินการทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและคณะ โดยมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาทุกคณะเพื่อให้ข้อมูลในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน การเชิญหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทเอกชนที่ประสงค์จะรับบัณฑิตเข้าทำงาน เข้าร่วมโครงการตลาดนัดพบแรงงานที่จัดในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยได้รับความร่วมมือและการประสานงานกันในระดับวิทยาเขต/เขตการศึกษาและคณะ                      การส่งเสริมและสนับสนุนให้บัณฑิตสร้างงาน โดยได้มีโครงการเสริมสร้างสมรรถนะบัณฑิตให้สามารถประกอบธุรกิจเองได้        เป็นความร่วมมือระหว่างนักศึกษา บัณฑิต ศิษย์เก่า และบุคลากรในมหาวิทยาลัย และผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ ในภาคเอกชน ดำเนินการในความรับผิดชอบของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ (http://www.psu-bic.com/content/)

3.4 การกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์เพื่อเป็นกรอบในการผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยมีแผน/เป้าหมายที่จะผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ในศาสตร์ของสาขา มีความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ และประยุกต์ใช้ IT ได้อย่างดี  พร้อมทั้งให้คณะกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในระดับคณะด้วย  คุณลักษณะดังกล่าวใช้เป็นกลไกหนึ่งในการผลิตบัณฑิต  โดยมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดกิจกรรมสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง เช่น  โครงการค่ายภาษาอังกฤษ หรือ English Camp ที่ดำเนินการมาตั้งแต่ปี 2544  จนปัจจุบัน (ปี 2549) สามารถดำเนินการได้ถึง 97 ค่าย    (เป้าหมายปี 2549 คือ 50 ค่าย) โครงการนี้จัดเพื่อพัฒนานักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการให้สร้างเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษ (http://www2.psu.ac.th/psuroot2/ international/Inter/index.htm)   การจัดกิจกรรมเพื่อเข้าอบรมภาษาอังกฤษ โดยชมรมภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นกิจกรรมในลักษณะให้เตรียมความพร้อมด้านภาษาก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน    การจัดทำระบบเครือข่ายไร้สายมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   (http://netserv.cc.psu.ac.th/psuwifi/)  เป็นต้น
4. ผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้นี้ มหาวิทยาลัยได้เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอย่าง      ต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี เพื่อรายงานให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยทราบผลการดำเนินงาน และรับข้อเสนอแนะ มาเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยและคณะ  รวมทั้งได้แจ้งผลรายงานให้คณะทราบอย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อให้คณะทบทวนและปรับปรุงคุณภาพบัณฑิตของแต่ละคณะในส่วนที่รับผิดชอบต่อไป
ผลการประเมินเทียบเกณฑ์เท่ากับ  3  คะแนน  เทียบแผนเท่ากับ  1  คะแนน  เทียบพัฒนาการเท่ากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบ่งชี้  1.1  เท่ากับ  5  คะแนน   


	เอกสารอ้างอิง :  

	มอ.1.1-01
	หนังสือรายงานภาวะการหางานทำของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์และความพึงพอใจของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ รุ่นปีการศึกษา 2547

	มอ.1.1-02
	เอกสารนำเสนอรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 284 (4/2548) วันที่ 12 พฤศจิกายน 2548

	มอ.1.1-03
	กองกิจการนักศึกษา สำนักงานอธิการบดี (http://student.psu.ac.th/jobssearch/)

	มอ.1.1-04
	ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (http://www.psu-bic.com)



	มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ร่วม
ชื่อตัวบ่งชี้ : 1.2  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้ทำงานตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา 2548
	ปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 
2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ
แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	2.91
	70.0
	56.37
	55.26
	78.66
	1-59
	60 -79
	≥ 80
	2
	1
	1
	4

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

1. ข้อมูลร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้ทำงานตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัย ได้จากการสำรวจข้อมูลของกองแผนงาน ณ เดือนกันยายน 2548 ในวันซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร และเป็นการสำรวจหลังจากบัณฑิตสำเร็จการศึกษา 6 เดือนของทุกปี  พบว่า ในปีการศึกษา 2548  บัณฑิตร้อยละ 78.66 ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา 
2. จากผลการดำเนินงานในตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ตามกลุ่มสาขา พบว่า  กลุ่มสาขาที่ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษาสูงสุด  3  อันดับ  ได้แก่  กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  วิศวกรรมศาสตร์และศิลป-        กรรมศาสตร์  โดยบัณฑิตได้งานทำตรงสาขาร้อยละ  100  ,  89.61  และ  85.19  ตามลำดับ  ส่วนกลุ่มสาขาที่บัณฑิตได้งานทำตรงสาขาน้อยสุด  3  อันดับได้แก่กลุ่มสาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  เกษตรศาสตร์และวิทยาศาสตร์กายภาพ        โดยบัณฑิตได้งานทำตรงสาขาเพียงร้อยละ  56.62  ,  65.95  และ  73.58  ตามลำดับ


	3. เนื่องจากตัวบ่งชี้นี้เป็นตัวบ่งชี้ใหม่ที่ สมศ. กำหนดเพิ่มขึ้น สำหรับประเมินคุณภาพบัณฑิตรอบ 2 นี้ โดยมีคำอธิบายเพิ่มเติมว่า  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา หมายถึง ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ทุกหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรปกติ หลักสูตรต่อเนื่อง หลักสูตรสมทบ) ที่    ได้งานทำตรงหรือสอดคล้องกับสาขาที่สำเร็จการศึกษาเทียบกับบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น โดยให้นับเฉพาะบัณฑิตที่ไม่มีงานทำก่อนเข้าศึกษาต่อ  จะเห็นได้ว่า สำหรับสาขาวิชาที่ไม่ใช่วิชาชีพ โดยเฉพาะสาขาทางด้านสังคมศาสตร์  ข้อมูลที่จะใช้ประกอบการวิเคราะห์ว่างานที่บัณฑิตทำนั้นตรงหรือ        สอดคล้องกับสาขาที่สำเร็จการศึกษาหรือไม่  จึงยังเป็นประเด็นปัญหาอยู่  สำหรับการประเมินในรอบนี้ ข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ ส่วนปีการศึกษา 2543/2544 และ 2546/2547 ที่ผ่านมา เป็นข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามของ สกอ. ในข้อคำถามว่า  “ท่านสามารถนำความรู้จากสาขาวิชาที่เรียนมาประยุกต์ใช้กับหน้าที่การงานที่ทำอยู่ในขณะนี้เพียงใด”  โดยให้       เลือกตอบ 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด  และกำหนดให้ความหมายของการทำงานตรงสาขา คือ บัณฑิตที่เลือกตอบว่าสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ในระดับมากกับมากที่สุด  แต่ข้อมูลที่ใช้วิเคราะห์สำหรับปีการศึกษา 2548 มาจากข้อคำถามเพิ่มเติมว่า “ท่านคิดว่างานที่ทำอยู่ในขณะนี้ ตรงกับสาขาที่ท่านสำเร็จการศึกษาหรือไม่”  โดยมีคำตอบเป็นข้อเลือก 2 ข้อ คือ ตรง และ ไม่ตรงกับสาขาที่สำเร็จการศึกษา  จึงเป็นการวิเคราะห์โดยให้บัณฑิตพิจารณาตนเองว่าทำงานตรงสาขาหรือไม่ ร่วมกับการพิจารณาจากตำแหน่งงาน และสถานที่ทำงานของบัณฑิต  ดังนั้น ผลที่ได้จึงไม่อาจเทียบกันได้อย่างตรงไปตรงมา  
4. ในการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงคุณภาพผลผลิตมาโดยตลอด จะเห็นได้จากการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาของการเป็นนักศึกษา      อาทิเช่น การจัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  การจัดระบบสหกิจศึกษา (หลายหลักสูตรได้ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นระบบสหกิจศึกษา เช่น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการอุตสาหกรรมยาง คณะเทคโนโลยีและการจัดการ  สาขาวิชาเทคโนโลยีและสารสนเทศ สาขาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ สาขาธุรกิจอิเล็กทรอนิกส์ คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร์) สาขาวิชาปฐพีศาสตร์ สาขาพัฒนาการเกษตร สาขาพืชศาสตร์ สาขา         สัตวศาสตร์ คณะทรัพยากธรรมชาติ)  เป็นต้น  
ผลการประเมินเทียบเกณฑ์เท่ากับ  2  คะแนน   เทียบแผนเท่ากับ  1  คะแนน   เทียบพัฒนาการเท่ากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบ่งชี้  1.2  เท่ากับ  4  คะแนน   

	เอกสารอ้างอิง :  

	  มอ.1.2-01


	หนังสือรายงานภาวะการหางานทำของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์และความพึงพอใจของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ รุ่นปีการศึกษา 2547

	  มอ.1.2-02
	เอกสารนำเสนอรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 284 (/25848) วันที่ 12 พฤศจิกายน 2548

	
	


	มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ร่วม
ชื่อตัวบ่งชี้ : 1.3 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา 2548
	ปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบ
แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	2.91
	80.0
	90.29
	77.75
	85.60
	1-74
	75 -99
	 100
	2
	1
	0
	3

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

1.   ข้อมูลร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์  มหาวิทยาลัยได้จากการสำรวจข้อมูลโดยกองแผนงาน ในวันซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตรของทุกปี โดยในปีการศึกษา 2548  (สำรวจข้อมูลเมื่อวันที 14 กันยายน พ.ศ.2548) พบว่า บัณฑิตร้อยละ 85.60 เป็นบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์  
2.  จากผลการดำเนินงานในตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ตามกลุ่มสาขา พบว่า มี 3 กลุ่มสาขาที่ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์สูงสุด  3  อันดับ  ได้แก่  กลุ่มสาขาวิศวกรรมศาสตร์  วิทยาศาสตร์สุขภาพและ      วิทยาศาสตร์กายภาพ  โดยบัณฑิตได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ร้อยละ  99.05  ,  98.12  และ  92.84  ตามลำดับ  ส่วนกลุ่มสาขาที่บัณฑิตได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์น้อยสุด  3  อันดับ  ได้แก่  กลุ่มสาขาศิลปกรรมศาสตร์  สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  และเกษตรศาสตร์  โดยมีบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์ร้อยละ  53.85  ,  72.53  และ  72.80  ตามลำดับ 

3. ผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้นี้ เป็นไปตามภาวะเศรษฐกิจของประเทศเป็นสำคัญ แต่มหาวิทยาลัยก็พยามยามเร่งพัฒนาให้บัณฑิตมีความสามารถที่เป็นสากล สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานต่างประเทศได้ โดยกำหนดในเป้าประสงค์ที่  3  ของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยว่า บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเป็นผู้มีความรู้    ความสามารถทางวิชาการ และมีการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต มีคุณธรรม มีทักษะชีวิต มีสำนึกสาธารณะ และมีสมรรถนะสากล   บนพื้นฐานความเป็นไทย   และมีวัตถุประสงค์ ดังนี้
3.1 
เพื่อสร้างบัณฑิตให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม  จริยธรรม    ถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่





หนึ่งตามพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก
3.2   
เพื่อสร้างบัณฑิตให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต มีวิจารณญาณ   และมีความคิดเชิงนวัตกรรม
3.3  
เพื่อสร้างบัณฑิตให้มีทักษะชีวิต ความสามารถในวิชาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
3.4  
เพื่อสร้างบัณฑิตให้มีสมรรถนะสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย




3.5  เพื่อสร้างบัณฑิตที่มีภาวะผู้นำ
ผลการประเมินเทียบเกณฑ์เท่ากับ  2  คะแนน    เทียบแผนเท่ากับ  1  คะแนน    เทียบพัฒนาการเท่ากับ  0  คะแนน
รวมคะแนนตัวบ่งชี้  1.3  เท่ากับ  3  คะแนน   

	เอกสารอ้างอิง :  

	ม.อ.1.3-01


	หนังสือรายงานภาวการณ์หางานทำของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์และความพึงพอใจของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ รุ่นปีการศึกษา 2547

	  ม.อ.1.3-02
	เอกสารนำเสนอรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 284 (8/2548) วันที่ 12 พฤศจิกายน 2548 




	มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ร่วม
ชื่อตัวบ่งชี้ : 1.4   ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา 2548
	ปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบแผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	2.92
	3.50
	3.62
	3.80
	3.82
	1-2.4
	2.5-3.4
	≥3.5
	3
	1
	1
	5

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

1. ข้อมูลระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต  ได้จากรายงานการวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่จัดทำเมื่อตุลาคม 2548 (ดำเนินการโดยกอง        แผนงาน) พบว่า ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์มีระดับคะแนนเฉลี่ย 3.82   

2. จากผลการดำเนินงานในตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ตามกลุ่มสาขา พบว่า ทุกกลุ่มสาขามีคะแนนความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ในระดับคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 3.50 คะแนนดังกล่าวสูงกว่าเกณฑ์ที่ สมศ.กำหนด   กลุ่มสาขาที่มีระดับความพึงพอใจของนายจ้างผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิตสูงสุด  3  อันดับ      ได้แก่  กลุ่มสาขาศิลปกรรมศาสตร์  กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  กลุ่มสาขาบริหารธุรกิจ/การจัดการ และกลุ่มสาขา      ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  โดยมีระดับความพึงพอใจเท่ากับ  4.46,  3.93  และ  3.87  ตามลำดับ

	3. ตัวบ่งชี้นี้เป็นตัวบ่งชี้สำคัญที่สะท้อนมาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต เนื่องจากนายจ้าง/ผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตเป็นกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบัณฑิตโดยตรง ซึ่งมหาวิทยาลัยก็พยายามผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  โดยมีการดำเนินการโดยสรุป ดังนี้
3.1 การจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2547-2549 โดย          เป้าหมายหลักด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ คือให้มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการผลิตบัณฑิตในทุกคณะ/หน่วยงานในมหาวิทยาลัย ให้มีระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมูลและคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอ และพัฒนาศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและการวิจัย อันจะนำไปสู่การเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องของ    นักศึกษา ส่งผลให้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของนักศึกษาเพิ่มขึ้น จนเมื่อสำเร็จการศึกษา ได้งานทำ  และสามรถทำงานด้วยความรู้ความสามารถและคุณลักษณะที่ได้รับความพึงพอใจจากนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต  ทั้งนี้จะเห็นได้ว่านายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตพึงพอใจระดับมากในความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ย 3.88 (รายงานความ    พึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตมอ.รุ่นปีการศึกษา 2546)

3.2 การจัดบริการที่สนับสนุนการได้งานทำของนักศึกษาหลากหลายรูปแบบ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เข้าถึงแหล่งงานมากขึ้น ผลจากการทำเว็บไซต์หางาน “PSU job Search” (ดูรายละเอียดได้ที่ http://student.psu.ac.th/jobssearch/) โดยกองกิจการศึกษา ซึ่งเป็นอีกหนึ่งบริการที่สื่อให้เห็นความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตในขั้นต้น และส่งผลต่อความพึงพอใจต่อบัณฑิต มอ. ในระยะยาว 
4. ผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้นี้ มหาวิทยาลัยเสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี เพื่อรายงานให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยรับทราบผลการดำเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยและคณะ โดยมีการแจ้งผลรายงานให้คณะทราบอย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อให้คณะทบทวนและปรับปรุงคุณภาพของบัณฑิตของแต่ละคณะที่รับผิดชอบต่อไป
ผลการประเมินเทียบเกณฑ์เท่ากับ  3  คะแนน    เทียบแผนเท่ากับ  1  คะแนน    เทียบพัฒนาการเท่ากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบ่งชี้  1.4  เท่ากับ  5  คะแนน   

	เอกสารอ้างอิง :  

	  มอ. 1.4-01
	หนังสือรายงานความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ รุ่นปีการศึกษา 2546

	  มอ. 1.4-02
	เอกสารนำเสนอรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 284 (8/2548) วันที่ 12 พฤศจิกายน 2548

	


	มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ร่วม
ชื่อตัวบ่งชี้ : 1.5   จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา (คน)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า

น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา 2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	2.92
	100
	17
	131
	206
	0
	1
	> 2
	3
	1
	1
	5

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

นักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่ได้รับการเชิดชูเกียรติและสร้างชื่อเสียงอันนำมาซึ่งความสำเร็จ  ความดีและความเจริญงอกงามที่น่าภาคภูมิใจยิ่งแก่มหาวิทยาลัย โดยรางวัลที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องในด้านวิชาการ     วิชาชีพ  คุณธรรม  จริยธรรม  หรือด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพในระดับชาติหรือนานาชาติ โดยมีนักศึกษาและศิษย์เก่าได้รับรางวัล ดังนี้
ปีการศึกษา 2542 – 2544 จำนวน 17 คน ปีการศึกษา 2545 – 2547 จำนวน 131 คน และปีการศึกษา 2546 – 2548 จำนวน 206 คน ซึ่งมีจำนวนเพิ่มขึ้นเป็นลำดับ
ในปีการศึกษา 2546 - 2548 กลุ่มสาขาที่มีนักศึกษาและศิษย์เก่าได้รับรางวัลสูงสุด  3  อันดับ  ได้แก่  กลุ่มสาขาวิศวกรรมศาสตร์  วิทยาศาสตร์สุขภาพ  และเกษตรศาสตร์  โดยได้รับรางวัลจำนวน  64 ,  36  และ  31  คน  ตามลำดับ  ส่วนกลุ่มสาขาอื่น ๆ  มีนักศึกษาและศิษย์เก่าได้รับรางวัลเกินเกณฑ์ที่  สมศ.  กำหนดทุกกลุ่มสาขา
ผลการประเมินเทียบเกณฑ์เท่ากับ  3  คะแนน    เทียบแผนเท่ากับ  1  คะแนน    เทียบพัฒนาการเท่ากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบ่งชี้  1.5  เท่ากับ  5  คะแนน   

	เอกสารอ้างอิง :  

	มอ.7.1–09
	สารสนเทศสำหรับการประกันคุณภาพเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ  2

ปีการศึกษา  2548   (ตัวบ่งชี้ 1.5)


	มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ร่วม
ชื่อตัวบ่งชี้ : 1.6   จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายใน
                            รอบ 3 ปีที่ผ่านมา (ชิ้นงาน)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า
น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา 2548
	ผลการดำเนินงาน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา  2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบแผน
	เทียบพัฒนาการ
	รวมคะแนน

	2.92
	9
	5
	49
	86
	1-5
	6-8
	(9
	3
	1
	1
	5

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน




จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ    ภายในรอบ  3  ปีที่ผ่านมา  มีจำนวน  86  ชิ้นงาน  โดยกลุ่มสาขาที่มีผลงานได้รับรางวัลสูงสุด  3  อันดับ  ได้แก่  กลุ่มสาขาวิศวกรรมศาสตร์  กลุ่มสาขาเกษตรศาสตร์  และกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ  โดยมีผลงานที่ได้รับรางวัล  จำนวน  26 ,  15  และ  13  ชิ้น  ตามลำดับ  ซึ่งจากข้อมูลจะพบว่าผลงานทางวิชาการและ/หรือนวัตกรรมของนักศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์มีคุณภาพในระดับที่สูงขึ้น ทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้มี   กลไกเชิงนโยบายที่ให้ทุกคณะ/หลักสูตร ตระหนักตั้งแต่ตอนเริ่มต้นของการเสนอหัวข้อโครงงานและ/หรือวิทยานิพนธ์ว่าจะต้องเป็นหัวข้อที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน/สังคม และ/หรือเป็นกระบวนการใหม่เพื่อแก้ปัญหาหรือเพิ่มผลผลิต รวมทั้งสามารถจะต่อยอดไปสู่ผลผลิตที่เป็นรูปธรรมหรือนวัตกรรมใหม่ได้ อันส่งผลให้สามารถส่งผลงานเข้าแข่งขันได้ทั้งระดับชาติและภูมิภาคสากลได้ โดยรูปแบบการส่งเสริมมีอาทิเช่น ให้เงินสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์สำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา นอกจากนี้ทางมหาวิทยาลัยยังมีกลไกและมีการจัดงานด้านนวัตกรรมเบื้องต้นโดยการรับเป็นเจ้าภาพแข่งขันนวัตกรรมระดับภูมิภาค เพื่อเป็นฐานนำไปสู่การแข่งขันระดับชาติอีกด้วย (รายละเอียดใน มอ.7.1-09  ตัวบ่งชี้ 1.6)
ผลการประเมินเทียบเกณฑ์เท่ากับ  3  คะแนน    เทียบแผนเท่ากับ  1  คะแนน    เทียบพัฒนาการเท่ากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบ่งชี้  1.6  เท่ากับ  5  คะแนน    

	เอกสารอ้างอิง :

	มอ.7.1–09
	สารสนเทศสำหรับการประกันคุณภาพเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ  2

ปีการศึกษา  2548   (ตัวบ่งชี้ 1.6)


	มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบ่งชี้ : 1.7   ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า
น้ำหนัก
	แผนปีการศึกษา 2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544 
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบแผน
	เทียบพัฒนาการ
	รวมคะแนน

	8.75
	50
	29.60
	73.96
	88.12
	1-39
	40-59
	(60
	3
	1
	1
	5

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการวิจัย (Research-Oriented University) โดยใช้ความเข้มแข็งของบัณฑิตศึกษาเป็นฐานที่สำคัญ ซึ่งหลักสูตรบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมีการขยายตัวเพิ่มมากขึ้นทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เช่น เพิ่มจำนวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และเน้นการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ โดยให้ความสำคัญกับหลักสูตรที่เน้นการวิจัย และมีกลไกส่งเสริมหลักสูตรที่เปิดสอนแผนการทำวิทยานิพนธ์ในรูปแบบต่างๆ เช่น จัดสรรทุนในวงเงินที่สูงสำหรับงานวิจัยที่สามารถตีพิมพ์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ การให้เงินสนับสนุนค่าเดินทางอาจารย์ทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศเดินทางมาสอบวิทยานิพนธ์ การจัด Grad-Research ประจำทุกปี เพื่อเป็นเวทีการเสนอผลงานของนักศึกษา และการจัดอบรมนักศึกษาเพื่อให้สามารถเขียนวิทยานิพนธ์อย่างมีคุณภาพ


งานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ของบัณฑิตศึกษาจะเน้นให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ โดยให้มีความเชื่อมโยงกับปัญหาจากอุตสาหกรรม ภาคเอกชน ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น ขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยได้สนับสนุนสาขาวิชาชีวเคมี ระบาดวิทยา อุตสาหกรรมเกษตร อิสลามศึกษา และเภสัชวิทยา เป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็นสาขาวิชาที่มีความพร้อม เพื่อให้เกิดความเป็นเลิศและสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย รวมทั้งสร้างความเป็นเลิศและสนับสนุนการวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาที่มีทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัย เช่น ยางพารา      ปาล์มน้ำมัน และพลังงาน เป็นต้น


ในปีการศึกษา 2548 มีจำนวนวิทยานิพนธ์ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก จำนวน  303 ฉบับ มีบทความจากวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ จำนวน 267 เรื่อง มีสัดส่วนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด 0.88:1 หรือคิดเป็นร้อยละ 88.12 ทั้งนี้เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้จัดสรรทุนสนับสนุนให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเสนอผลงานวิทยานิพนธ์ในที่ประชุม/สัมมนาวิชาการทั้งในและ           ต่างประเทศ จัดประชุมการเสนอผลงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ ออกข้อบังคับให้นักศึกษาส่งวิทยานิพนธ์พร้อมผลงานวิจัยที่พร้อมส่งไปตีพิมพ์เผยแพร่ (Manuscript) สนับสนุนทุนผู้ช่วยสอนและผู้ช่วยวิจัย ทุนเชื่อมโยงบัณฑิตศึกษา และนอกจากนี้ยังสนับสนุนการจัดให้มีรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น และเพิ่มเงินสนับสนุนสำหรับวิทยานิพนธ์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่     อีกด้วย

	

สำหรับกลุ่มสาขาที่มีผลการดำเนินงานสูงสุด 3 อันดับได้แก่   กลุ่มสาขาเกษตรศาสตร์  วิทยาศาสตร์กายภาพและวิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยมีวิทยานิพนธ์ปริญญาโทตีพิมพ์ร้อยละ 134.09 , 133.33 และ 77.42 ตามลำดับ (รายละเอียดใน มอ.7.1-09 ตัวบ่งชี้ 1.7)


ผลการประเมินเทียบเกณฑ์เท่ากับ 3 คะแนน    เทียบแผนเท่ากับ 1 คะแนน   เทียบพัฒนาการเท่ากับ 1 คะแนน

รวมคะแนนตัวบ่งชี้ 1.7 เท่ากับ 5 คะแนน

	เอกสารอ้างอิง :

	มอ.7.1–09


	สารสนเทศสำหรับการประกันคุณภาพเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ  2

 ปีการศึกษา  2548   (ตัวบ่งชี้ 1.7)


	มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ
ชื่อตัวบ่งชี้ : 1.8   ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอก
                            ทั้งหมด

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า
น้ำหนัก
	แผนปี
การศึกษา 2548
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	ปีที่ประเมินครั้งที่แล้วปีการศึกษา 2544
	2547
	2548
	1
	2
	3
	เทียบเกณฑ์
	เทียบแผน
	เทียบพัฒนาการ
	รวมคะแนน

	8.75
	100
	633.33
	792.86
	456.52
	1-49
	50-74
	(75
	3
	1
	1
	5

	

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
                            มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการวิจัย (Research-Oriented University) โดยใช้ความเข้มแข็งของบัณฑิตศึกษาเป็นฐานที่สำคัญ ซึ่งหลักสูตรบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมีการขยายตัวเพิ่มมากขึ้นทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เช่น เพิ่มจำนวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และเน้นการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยเพื่อ     วิทยานิพนธ์ โดยให้ความสำคัญกับหลักสูตรที่เน้นการวิจัย และมีกลไกส่งเสริมหลักสูตรที่เปิดสอนแผนการทำวิทยานิพนธ์ในรูปแบบต่างๆ เช่น จัดสรรทุนในวงเงินที่สูงสำหรับงานวิจัยที่สามารถตีพิมพ์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ การให้เงินสนับสนุนค่าเดินทางอาจารย์ทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศเดินทางมาสอบวิทยานิพนธ์ การจัด Grad-Research ประจำทุกปี เพื่อเป็นเวทีการเสนอผลงานของนักศึกษา และการจัดอบรมนักศึกษาเพื่อให้สามารถเขียนวิทยานิพนธ์อย่างมีคุณภาพ

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน


งานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ของบัณฑิตศึกษาจะเน้นให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและประเทศ โดยให้มีความเชื่อมโยงกับปัญหาจากอุตสาหกรรม ภาคเอกชน ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น ขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยได้สนับสนุนสาขาวิชาชีวเคมี ระบาดวิทยา อุตสาหกรรมเกษตร อิสลามศึกษา และเภสัชวิทยา เป็นกรณีพิเศษ ซึ่งเป็นสาขาวิชาที่มีความพร้อม เพื่อให้เกิดความเป็นเลิศและสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย รวมทั้งสร้างความเป็นเลิศและสนับสนุนการวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาที่มีทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัย เช่น ยางพารา      ปาล์มน้ำมัน และพลังงาน เป็นต้น

	ในปีการศึกษา 2548 มีจำนวนวิทยานิพนธ์ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน  23 ฉบับ มี  บทความจากวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ จำนวน 105 เรื่อง มีสัดส่วนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอกต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด 4.56:1 หรือคิดเป็นร้อยละ 456.52 ทั้งนี้เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้ขยายการรับ   นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จัดสรรทุนสำหรับวิทยานิพนธ์ จัดให้มีรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น ทุนเชื่อมโยงบัณฑิตศึกษา และสนับสนุนทุนผู้ช่วยวิจัยอย่างต่อเนื่อง  นอกจากนี้ได้ปรับเปลี่ยนการจัดสรรทุนระดับบัณฑิตศึกษาโดยเน้นการจัดสรรทุนระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้น ส่งผลให้มีผลงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาเอกเพิ่มมากขึ้น
ตั้งแต่ในช่วงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฉบับที่   8 เป็นต้นมา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได้กำหนดจุดยืน

	ของสถาบันให้เป็นมหาวิทยาลัยที่ใช้งานวิจัยเป็นฐาน ดังนั้นหลักสูตรระดับปริญญาเอกจึงเป็นทิศทางที่มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่การเตรียมทรัพยากรบุคคลในสายคณาจารย์ให้มีคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาเอกแล้ว ยังต้องเร่งสร้างผลงานทางวิชาการเพื่อให้มีตำแหน่งทางวิชาการที่สามารถมาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็นผลให้คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยหลายท่านได้รับทุนกาญจนาภิเษก  ซึ่งเป็นแรงจูงใจให้นักศึกษาที่มีคุณภาพ สนใจเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยมากขึ้น

 ทุกกลุ่มสาขาที่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาเอกและมีบัณฑิตจบจะมีผลงานที่ตีพิมพ์     ทุกกลุ่มสาขา ได้แก่ กลุ่มสาขาเกษตรศาสตร์ วิทยาศาสตร์กายภาพ วิทยาศาสตร์สุขภาพ และมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยมีผลงานตีพิมพ์ร้อยละ 542.86 , 422.22 , 400 และ 100 ตามลำดับ (รายละเอียดใน มอ.7.1-09 ตัวบ่งชี้ 1.8)
ผลการประเมินเทียบเกณฑ์เท่ากับ  3  คะแนน    เทียบแผนเท่ากับ  1  คะแนน   เทียบพัฒนาการเท่ากับ  1  คะแนน
รวมคะแนนตัวบ่งชี้  1.8  เท่ากับ  5  คะแนน   

	เอกสารอ้างอิง :

	มอ.7.1–09
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ปีการศึกษา  2548   (ตัวบ่งชี้ 1.8)

	
	


	มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต

	สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง (SWOT Analysis) :

	1. จุดอ่อน
1.1
การเป็นมหาวิทยาลัยภูมิภาค โดยเฉพาะมีที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ที่ยังมีปัญหาความไม่สงบ ก่อให้เกิดการสูญเสียทรัพยากรบุคคลที่ได้รับการพัฒนามาอย่างดี ด้วยการโอนย้ายไปอยู่ในส่วนกลาง และเป็นสาเหตุหนึ่งที่ทำให้มหาวิทยาลัยไม่สามารถเร่งรัดให้การรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการ  
1.2
จากปัญหาความไม่ปลอดภัยในพื้นที่  ทำให้ต้องเร่งรัดให้นักศึกษาและคณาจารย์มีที่พักอาศัยอยู่ภายในวิทยาเขต  แต่ปัญหาข้อจำกัดด้านงบประมาณ  ทำให้ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของนักศึกษาและคณาจารย์ได้ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ  แม้จะมีความพยายามในการแสวงหาเงินสนับสนุนจากแหล่งอื่น อาทิ สหกรณ์ออมทรัพย์ แต่นักศึกษาก็มีปัญหาในเรื่องค่าใช้จ่ายที่ต้องจ่ายสูงกว่าหอพักมหาวิทยาลัย / หอพักเอกชน
1.3
ด้วยข้อจำกัดด้านงบประมาณ  ทำให้การส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในระดับชาติ และนานาชาติเป็นไปได้น้อย   มหาวิทยาลัยจัดสรรเงินสนับสนุนการวิจัยเฉพาะการเริ่มต้น (Seed Money) และบางส่วน (Partial Support) เท่านั้น   และปัจจัยเกื้อหนุนที่เอื้อหรือสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมมีไม่เพียงพอ เช่น ยานพาหนะ อาคารสถานที่ และอุปกรณ์ต่าง ๆ 
1.4
มหาวิทยาลัยยังขาดการสร้างแรงจูงใจ และการกำหนดนโยบาย เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษามีใจรักที่จะสร้างผลงานเพื่อนำเข้าประกวดในเวทีต่างๆ ทั้งระดับชาติและนานาชาติ  รวมทั้งไม่ได้ริเริ่มโครงการต่าง ๆ ขั้นพื้นฐานในการพัฒนา/ส่งเสริมให้นักศึกษาส่งผลงานเข้าประกวดทั้งระดับชาติและนานาชาติ  นอกจากนี้การนำผลงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ไปพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นยังมีน้อย  และยังไม่มีฐานข้อมูลที่เป็นระบบที่สามารถรวบรวมข้อมูลได้ทั้งหมดในภาพรวม
1.5
กลุ่มสาขาศึกษาศาสตร์ และกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการเปิดสอนหลักสูตร แผน ข มากกว่า แผน ก และมีภารกิจด้านการให้บริการทางวิชาการมากกว่าการวิจัย ทำให้จำนวน         บทความวิทยานิพนธ์ตีพิมพ์เผยแพร่ของกลุ่มสาขาด้านนี้ค่อนข้างน้อย  
1.6
บุคลากรสายวิชาการหลายส่วนไม่ได้ปฏิบัติงานวิจัย  โดยเหตุมีภาระงานสอนมากเกินไปหรือขาดความสนใจที่จะทำวิจัย ทำให้มีข้อจำกัดในการสร้างความรู้ใหม่และการพัฒนาการเรียนการสอน

	2. จุดแข็ง
2.1
การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งแรกและมหาวิทยาลัยหลักของภาคใต้ ที่พัฒนาต่อเนื่องมายาวนาน จนถึงปัจจุบัน (ปีการศึกษา 2549) นับรวมได้ 39 ปีแล้ว  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์มีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในทุกระดับการศึกษารวม 66,757 คน  จากจำนวน 35 รุ่น   ขณะนี้มีศิษย์เก่าที่มีความสามารถและทำคุณประโยชน์ให้กับสังคมและประเทศชาติ จนได้รับการยกย่องเชิดชูจำนวนมาก และมีผลงานทางวิชาการเป็นที่ประจักษ์ ทำให้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์มีชื่อเสียง เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ
2.2
การมีพระราชปณิธานของสมเด็จพระราชบิดาที่ “ให้ถือประโยชน์ส่วนตัวเป็นที่สอง ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง” เป็นเครื่องชี้นำจิตสำนึกในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติภารกิจของนักศึกษาและบุคลากร
2.3
การเป็นมหาวิทยาลัย/สถาบันที่มีสาขาวิชาที่หลากหลายและครบถ้วนทุกระดับการศึกษา และเป็นมหาวิทยาลัยหลายวิทยาเขตแห่งแรกและแห่งดียวของประเทศ ที่กระจายโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักศึกษาครอบคลุมพื้นที่ 5 จังหวัดภาคใต้ตองล่าง คือ สงขลา ปัตตานี ภูเก็ต ตรัง และ         สุราษฎร์ธานี  ซึ่งการกระจายโอกาสการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีจากทุกอำเภอใน 14 จังหวัดภาคใต้ และทุกสถานภาพทางเศรษฐกิจ ที่มีความสามารถทางวิชาการในระดับปานกลาง-สูง ทำให้สามารถกระจายโอกาสทางการศึกษา และพัฒนาวิชาการที่ตอบสนองทุกฐานสังคมได้อย่างดี นอกจากนี้การมีหลักสูตรระดับปริญญาโทที่ครอบคลุมกลุ่มสาขาครบทุกๆ ด้าน ทำให้สามารถหาโจทย์วิจัยที่นำไปสู่การแก้ปัญหาให้สังคมได้หลากหลาย  รวมทั้งการเปิดหลักสูตรระดับปริญญาเอกที่หลากหลายสาขาวิชา กระจายอยู่ในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ และกลุ่มสาขาเกษตร ส่งผลดีต่อผลงานวิจัยเป็นอย่างมาก ทำให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  และมีงานวิจัยที่เชื่อมโยงกับท้องถิ่นและชุมชน
2.4
มหาวิทยาลัยมีสถานที่ เครื่องมือ ทรัพย์สิน และระบบส่งเสริม สนับสนุน ที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานทางวิชาการ โดยเฉพาะการวิจัย  อาจารย์ในบางกลุ่มสาขามีศักยภาพสูง ทั้งวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการเป็นกำลังสำคัญในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และมีทรัพยากรบุคคลมากกว่า 40% ที่มีคุณวุฒิและคุณภาพที่พร้อมจะปฏิบัติงานวิชาการในระดับสูง และบริหารจัดการที่มีความยุ่งยากซับซ้อน 
2.5
มหาวิทยาลัยมีกลไกและมีการจัดงานด้านนวัตกรรมเบื้องต้น ทำให้สามารถรับเป็นเจ้าภาพในการแข่งขันนวัตกรรมระดับภูมิภาค แม้จะเน้นไปทางวิทยาศาสตร์ แต่ก็เป็นพื้นฐานที่ดีเพื่อนำไปสู่การแข่งขันระดับชาติ  รวมทั้งให้การส่งเสริมการไปแข่งขันกิจกรรมทางวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติที่มากขึ้น
2.6
มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุน/ส่งเสริมคุณภาพงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
จัดสรรทุนปริญญาเอกให้อาจารย์ในมหาวิทยาลัย ทุนผู้ช่วยวิจัย รางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น ทุนวิจัย
เชื่อมโยงบัณฑิตศึกษา  เป็นต้น  
2.7   มีการสร้างสถานีวิจัย หน่วยวิจัย รวมทั้งศูนย์แห่งความเป็นเลิศที่ครอบคลุมศาสตร์ต่าง ๆ ที่   หลากหลาย มีส่วนช่วยเสริมการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการทำวิทยานิพนธ์ของบัณฑิตศึกษาให้มีความทันสมัยและช่วยดึงดูดนักศึกษาที่มีคุณภาพสูงเข้าสู่มหาวิทยาลัย


	3. โอกาส

3.1
การมีหลายวิทยาเขต ทำให้การกระจายโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาวิชาการไปยังกลุ่ม    เป้าหมายทางภูมิศาสตร์ สังคมและวัฒนธรรมต่างๆ เป็นไปได้ค่อนข้างกว้างขวางและหลากหลาย รวมทั้งสามารถใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างวิทยาเขตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.2
การอยู่ใกล้กับมาเลเซีย สิงคโปร์ และอินโดนีเซีย ซึ่งเป็นประเทศที่มีความเจริญก้าวหน้า  ช่วยให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนานักศึกษา บุคลากร  การพัฒนาสมรรถนะสากล และการร่วมมือทาง         วิชาการ
3.3
ระบบบัณฑิตศึกษาที่เข้มแข็ง จะช่วยพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้กับองค์กรและบุคคลในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นการสร้างความเชื่อถือและชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย
3.4
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนมีการส่งเสริมกิจกรรมเพื่อให้นักศึกษาและศิษย์เก่ามีโอกาสจัดแสดง
ผลงานด้านต่าง ๆ  มากขึ้น
3.5
มหาวิทยาลัยตั้งอยู่ในเขตที่มีทรัพยากรในท้องถิ่นที่หลากหลายมาก ทั้งด้านยางพารา อาหารทะเล  
ปาล์มน้ำมัน ไม้ผลเมืองร้อน การเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว การเป็นชุมชนอิสลามศึกษาและ
อาหารฮาลาล เป็นผลให้มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยในด้านดังกล่าวได้ดี

	4. อุปสรรค
4.1
การเปิดเสรีทางการศึกษาภายใต้เงื่อนไขของ WTO ทำให้เกิดการแข่งขัน ซึ่งจะนำไปสู่การเสียโอกาส
4.2
การมีสถาบันอุดมศึกษาอื่นในพื้นที่ หากขาดความร่วมมือที่ดีระหว่างกัน ก็จะทำให้ส่วนรวมและประเทศชาติเสียประโยชน์
4.3
เหตุการณ์ความไม่สงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีผลกระทบต่อการรับนักศึกษาและอาจารย์ คือทำให้ปริมาณและคุณภาพของนักศึกษาและอาจารย์ลดลง รวมทั้งมีผลกระทบต่อการจัด    โครงการต่าง ๆ ทำให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่วางไว้  ประกอบกับขาดการสนับสนุนด้านทุนจากรัฐบาลอย่างจริงจัง วัฒนธรรมวิจัยขององค์กรที่ยังไม่เข้มข้น บัณฑิตวิทยาลัยมี        ฐานการเงินที่ไม่เข้มแข็งทำให้ไม่สามารถขับเคลื่อนนโยบายได้ และตลาดแรงงานของผู้             จบการศึกษาระดับปริญญาเอกยังมีน้อย
4.4
ความไม่มั่นคงในสถานะภาพของวิทยาเขตปัตตานี อันเนื่องมากจากอิทธิพลทางการเมือง  และปัญหาการก่อการร้าย เป็นข้อกังวลของนักศึกษาและผู้ปกครองทั้งในภาคใต้ และภูมิภาคอื่นๆ ในการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษา รวมถึงการทำงานของบุคลากร
4.5  ข้อจำกัดทางด้านงบประมาณ ทำให้การขยายโอกาสทางการศึกษาไปยังวิทยาเขตต่างๆ มีข้อจำกัด และนักศึกษาต้องรับภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น ซึ่งจะเป็นปัญหากับนักศึกษาที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจ
4.6
ความห่างไกลของมหาวิทยาลัยฯ  เมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยส่วนกลาง  ทำให้เสียเวลาและค่าใช้
จ่ายมากในการเข้าร่วมกิจกรรม/เสนอผลงานเพื่อชิงรางวัล

	5. กลยุทธ์/แผนพัฒนา
5.1  การกำหนดเป้าประสงค์ให้บัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ และเป็นคนดีของชาติ  มุ่งสู่การผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ที่เป็นปัจจุบัน มีศักยภาพเรียนรู้ด้วยตนเอง มีทักษะการแก้ปัญหา (problem-solving skills) และมีจิตสำนึกช่วยเหลือสังคม  โดยมี     กลยุทธ์การพัฒนาในกระบวนการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ซึ่งการพัฒนานักศึกษาเพื่อให้บัณฑิต มอ. เป็นคนดีของชาติ จะเป็นเรื่องสำคัญและเป็นภารกิจหลักของการบริหารโดยมุ่งเน้นให้นักศึกษามีทักษะชีวิตและจิตสำนึกสาธารณะ (ดำเนินการผ่านกระบวนการกิจกรรมนักศึกษาและการร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการสันติศึกษา)
5.2  บัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ทำงานภาคเอกชนประมาณร้อยละ 65  การเรียนการสอนจึงต้องให้มีส่วนสอดคล้องกับความต้องการของภาคเอกชน การปรับหลักสูตร การปรับปรุงเนื้อหาที่สอน การเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนรู้ การเพิ่มความสามารถทางภาษาต่างประเทศและคอมพิวเตอร์ เป็นความจำเป็นเร่งด่วน  การใช้ประโยชน์จาก ICT สู่กระบวนการเรียนรู้และการสอนที่เชื่อมโยงวิทยาเขต  การพัฒนาทักษะการถ่ายทอดให้กับอาจารย์  การเรียนในระดับปริญญาตรีที่สอดแทรกวิชา project มากขึ้นเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ถึง research methodology  การมีหลักสูตรที่รองรับความก้าวหน้าของวิทยาการแห่งอนาคต เช่น Biomedical Engineering…. การมีรายวิชาที่เชื่อมช่องว่างของศาสตร์ เช่น Physiological Engineering…การสอนแบบโจทย์ปัญหาในบางหลักสูตร/วิชา บางหลักสูตรเป็นสหกิจศึกษา หลายหลักสูตรจะมีอาจารย์ชาวต่างประเทศ  และการดำเนินงานของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่จะช่วยให้บัณฑิตประกอบอาชีพอิสระมากขึ้น.......เหล่านี้จะทำให้เกิด pedagogic development ในระบบการสอนของมหาวิทยาลัย
5.3
กลยุทธ์ในการพัฒนาระบบบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ขึ้นอยู่กับส่วนสำคัญ 4 ส่วนด้วยกัน คือ ปรัชญาของบัณฑิตศึกษา การกำหนดมาตรฐานภาระงานและความก้าวหน้าทางวิชาชีพของสายวิชาการ ระบบการสนับสนุนและระบบทุน และยุทธศาสตร์การเพิ่มคุณภาพและผลงานทางวิชาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้
1)  ปรัชญาของบัณฑิตศึกษา  กำหนดให้งานวิจัยบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ต้องหยิบยกเอาโจทย์ปัญหาของมนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อมเป็นที่ตั้ง และเอาวิชาเข้ามาเป็นเครื่องมือในการแก้ปัญหา 
 2)  การกำหนดมาตรฐานภาระงานและความก้าวหน้าทางวิชาชีพของสายวิชาการ กำหนดให้  ผู้ที่เข้ามาเป็นอาจารย์ใหม่ของมหาวิทยาลัยจะต้องรับทราบภาระหน้าที่ ซึ่งประกอบด้วยงานสอน และการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมด้วยการวิจัย  และหากเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจะต้องเรียนต่อปริญญาโทภาย 2 ปี  หรือหากเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทจะต้องเรียนต่อปริญญาเอกหรือเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการภายในเวลาที่กำหนด หรือหากเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกจะต้องมีผลงานที่สนับสนุนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการในเวลาที่กำหนด 

  3)  ระบบการสนับสนุนหรือทุน   มหาวิทยาลัยจะแสวงหาแหล่งทุนสนับสนุนให้มากขึ้น พร้อมกับการเตรียมสร้างระบบทุน โดยจะรวมทุนบัณฑิตศึกษาและทุนวิจัยเข้าด้วยกัน  และสร้างระบบ Scholarship Sharing ระหว่าง มหาวิทยาลัย-วิทยาเขต-คณะ-ภาควิชา 
  4)  ยุทธศาสตร์การเพิ่มคุณภาพผลงาน เน้นผลงานที่สังคมสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ สนับสนุนการตีพิมพ์ในฐาน ISI ปรับมาตรฐานวารสารสงขลานครินทร์ ให้อยู่ในฐาน ISI และจะมีสิ่งตอบแทนเป็นรางวัลสำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาที่สามารถให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได้ จะมีการปรับโครงสร้างให้กรรมการประจำคณะเป็นกรรมการบัณฑิตศึกษาของคณะ และให้คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเป็นประธานคณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย
5.4  
มหาวิทยาลัยจะต้องกำหนดกลยุทธ์และนโยบายที่ชัดเจนในการสร้างแรงจูงใจให้งานวิทยานิพนธ์/ สารนิพนธ์มีคุณค่าเพิ่ม มุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกัน และเกิดการใช้ประโยชน์ในผลงานดังกล่าว เช่น กำหนดแผนในการดูแลนักศึกษาอย่างมีเป้าหมาย  เพื่อส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม การประกวด พร้อมส่งเสริมให้นักศึกษากล้าเสนอผลงานการประกวดในระดับท้องถิ่นและนำไปสู่ระดับชาติและนานาชาติ   มีเงินสนับสนุนหรือมีมาตรการกระตุ้นให้นักศึกษามีใจรักที่จะสร้างผลงานและเสนอผลงานในเวทีต่างๆ ทั้งระดับชาติและนานาชาติ  มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อจูงใจให้       นักศึกษาและศิษย์เก่าเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น  ให้การสนับสนุนและหาแหล่งทุนสนับสนุน      เพิ่มเติมและต่อเนื่องเพื่อดึงดูดนักศึกษาที่มีศักยภาพสูง  สร้างจุดเด่นที่เน้นความเป็นเลิศเฉพาะด้าน เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันมากขึ้น  และเปิดหลักสูตรที่เป็นความต้องการของตลาด      แรงงาน  เป็นต้น 
5.5  
เร่งจัดทำฐานข้อมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยพร้อมทั้งกำหนดแผนการส่งเสริมกิจกรรมทั้งระดับชาติและนานาชาติที่เป็นระบบ
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