
สรุปประเมินผลโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง  พัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย : รูปแบบกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเครือข่ายอุดมศึกษาภาคใต้” 

วันท่ี  28 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2554 
ณ โรงแรมบีพี แกรนด์ทาว์เวอร์ อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 

หลักการและเหตุผล 
  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได๎มีนโยบายปฏิรูปการเรียนรู๎ที่มํุงเน๎น 
“คุณธรรมน าความรู้” โดยมํุงหวังให๎สถาบันอุดมศึกษาได๎ให๎ความส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมแกํนิสิตนักศึกษามากขึ้น ประกอบกับการที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได๎จัดท า
แผนพัฒนาอุดมศึกษา 15 ปี ที่มํุงเน๎นการพัฒนาศักยภาพนิสิตนักศึกษาควบคูํไปกับการเสริมสร๎างและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให๎ได๎บัณฑิตที่เป็นปัจจัยเอื้อและพร๎อมรองรับกับปัจจัยการเปลี่ยนแปลงที่
จะมีขึ้นในอนาคต  ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต๎องพัฒนาบุคลากรกิจการนักศึกษาที่จะเป็นตัวแบบ และ
เป็นผู๎รู๎ที่มีความสามารถในการถํายทอดความรู๎ คุณธรรมจริยธรรมแกํนิสิตนักศึกษา   
  การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ที่ปรึกษาหรือบุคลากรกิจการนักศึกษา จึงถือเป็นความ
จ าเป็นเรํงดํวนที่สถาบันอุดมศึกษาควรเรํงด าเนินการ  เครือขํายสถาบันอุดมศึกษาภาคใต๎เล็งเห็น
ความส าคัญดังกลําว   จึงเห็นควรจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง  พัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย : 
รูปแบบกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเครือขํายอุดมศึกษาภาคใต๎”ขึ้น โดยก าหนดกลุํมเป้าหมายในการเข๎ารํวม
สัมมนาฯ คือ อาจารย์ที่ปรึกษา และบุคลากรด๎านกิจการนักศึกษาที่ดูแลนักศึกษา การจัดสัมมนาจะชํวยให๎
แตํละสถาบันได๎สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ด๎านการปรึกษา การดูแลนักศึกษากลุํมเสี่ยง และจริยธรรมที่
เครือขํายฯรํวมสร๎างให๎เข๎มแข็ง สามารถไปท าแผนกลยุทธ์และสร๎างเครือขํายในการดูแลนักศึกษาตํอไป 

วัตถุประสงค ์
 

1. เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของอาจารย์ที่ปรึกษา และบุคลากรกิจการนักศึกษาในการดูแล และ
รํวมสร๎างภูมิต๎านทานให๎นักศึกษาจากปัญหาเสี่ยงตําง ๆ ของวัยรุํน 

2.  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู๎รูปแบบกิจกรรมที่มํุงปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการเสริมสร๎าง
คุณภาพนักศึกษา  

กลุ่มเป้าหมาย 

 อาจารย์ที่ปรึกษาและบุคลากรด๎านกิจการนักศึกษา  29 สถาบัน  ๆ ละ 4 คน จ านวน   116 คน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

1. อาจารย์ที่ปรึกษาและบุคลากรด๎านกิจการนักศึกษา          จ านวน     120 คน 
2. วทิยากร            จ านวน        3  คน 
3. ผู๎จัดโครงการ             จ านวน     10  คน 
        รวมทั้งสิ้น    133 คน  



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีศรีวิชัย  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  จังหวัดสงขลา  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  จังหวัดสุราษฏร์ธานี  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  จังหวัดนครศรีธรรมราช   

รูปแบบในการด าเนินงาน 

- ปาฐกถาน าให๎ความรู๎ 
- อภิปรายกลุํมยํอยแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ระหวํางอาจารย์ที่ปรึกษาและบุคลากรด๎านกิจการ

นักศึกษาในการดูแลนักศึกษา 

ระยะเวลา  
          จ านวน 2 วัน ระหวํางวันที่ 28 กุมภาพันธ์  - 1 มีนาคม 2554  

สถานที่ 
                  โรงแรมบีพี แกรนด์ทาว์เวอร์ อ าเภอหาดใหญํ  จังหวัดสงขลา 

งบประมาณ   เป็นเงินทั้งสิน  178, 700 บาท    

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรกิจการนักศึกษาได๎พัฒนาและมีขีดความสามารถในการดูแลนักศึกษา  
2. มีรูปแบบกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเสริมสร๎างคุณภาพนักศึกษา 
3. มีเครือขํายสถาบันอุดมศึกษาภาคใต๎ในการดูแลนักศึกษา 

 
การประเมินผลโครงการ 
  การประเมินผลโครงการจากแบบประเมินผลความคิดเห็นตํอโครงการฯ ในประเด็น ดังน้ี 

1. ข๎อมูลท่ัวไป  
2. การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
3. ความคิดเห็นเก่ียวกับวิทยากร 
4. ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดกิจกรรม/โครงการ 
5. ข๎อเสนอแนะในการจัดโครงการครั้งตํอไป 

 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข๎อมูลโดยใช๎สถิติพื้นฐาน  โดยการหาคําร๎อยละ (Percentage) และคําเฉลี่ย (Mean) 

ก าหนดคําคะแนนในสํวนที่เก่ียวกับความคิดเห็นของผู๎เข๎ารํวมสัมมนาฯ ให๎แตํละตัวเลือกมีน้ าหนักเทํากับ 
5, 4, 3, 2, 1 โดยมีระดับคาํเฉลี่ย ดังน้ี 

 
1.00 – 1.50 แสดงวํา น๎อยท่ีสุด 
1.51 – 2.50  แสดงวํา น๎อย 
2.51 – 3.50 แสดงวํา ปานกลาง 
3.51 – 4.50 แสดงวํา มาก 
คําเฉลี่ยมากกวํา 4.51  แสดงวํา มากที่สุด 

 
การประเมินผลความคิดเห็นตํอโครงการฯ จากผู๎ตอบแบบสอบถามจ านวน 86 คน  สรุปได๎ดังน้ี 
1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 เพศ   พบวําผู๎เข๎ารํวมสัมมนาฯ เป็นเพศชายร๎อยละ 40.7 เพศหญิงร๎อยละ 59.3  
 1.2 สถานภาพการท างาน พบวํา ผู๎เข๎ารํวมสัมมนาฯ เป็นนักกิจการนักศึกษามากที่สุด  

ร๎อยละ 57 อาจารย์ที่ปรึกษา ร๎อยละ32.6 และผู๎บริหาร ร๎อยละ8.2 ไมํระบุ ร๎อยละ2.3 ตามล าดับ     
1.3 ประสบการณ์ในการท างาน พบวําผู๎เข๎ารํวมสัมมนาฯ  มีประสบการณ์ในการท างาน 

0 – 5 ปี มากที่สุด ร๎อยละ 65.1 ประสบการณ์ในการท างาน 6 – 10 ปี ร๎อยละ16.3 และประสบการณ์ในการ
ท างาน 11ปีขึ้นไป ร๎อยละ 14 ไมํระบุ ร๎อยละ4.7   ตามล าดับ 

1.4 การศึกษา พบวําผู๎เข๎ารํวมสัมมนาฯ  ระดับการศึกษาปริญญาโทมากที่สุด ร๎อยละ 
37.2 สูงกวําปริญญาโท ร๎อยละ 29.1 และปริญญาตรี ร๎อยละ20.9 ไมํระบุ ร๎อยละ12.8 ตามล าดับ 

1.5 ความคาดหวังจากการร่วมสัมมนาฯ พบวํา ผู๎เข๎ารํวมสัมมนาฯสํวนใหญํคาดหวังจาก
การรํวมสัมมนาฯ วําต๎องการความรู๎ แนวคิดใหมํในการดูแลนักศึกษา และต๎องการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับผู๎เข๎ารํวมประชุมทํานอื่น ร๎อยละ 75.6  และมีความคาดหวังอื่นๆ คือ ต๎องการให๎เกิดเครือขํายที่
สามารถรํวมกันปฏิบัติได๎จริง สามารถน าข๎อมูล ข๎อเสนอแนะข๎อดีจากการบริหารจัดการของสถาบันตํางๆ 
มาปรับใช๎ในสถาบันของตนเองเพื่อพัฒนาศักยภาพของนิสิตนักศึกษา สร๎างความสัมพันธ์อันดี  มีโอกาส
สานตํอเครือขํายระหวํางสถาบันมากยิ่งขึ้น  และมแีนวปฏิบัติ Best Practice  รายละเอียดดังตารางที่ 1 

 2. การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ผู๎เข๎ารํวมสัมมนาฯมีความเห็นวําการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการในระดับมาก
ทุกข๎อ  วําได๎เพิ่มขีดความสามารถของอาจารย์ที่ปรึกษาและบุคลากรกองกิจการนักศึกษาในการดูแล และ
สร๎างภูมิต๎านทานให๎นักศึกษาจากปัญหาเสี่ยงตํางๆ ของวัยรุํน  (คําเฉลี่ย 3.91) ได๎แลกเปล่ียนเรียนรู๎รูปแบบ
กิจกรรมที่มํุงปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในการเสริมสร๎างคุณภาพนักศึกษา (คําเฉลี่ย 4.07) และได๎รู๎จักผู๎ที่
เก่ียวข๎องตํางสถาบัน(คําเฉลี่ย 4.17)  
 



3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมในแต่ละช่วง 
  ผู๎เข๎ารํวมสัมมนาฯมีความเห็นเก่ียวกับกิจกรรมในแตํละชํวงในระดับมาก ทุกกิจกรรม  
ดังน้ี 

3.1 การปาฐกถาน า “ครูพันธ์ุใหมํกับวัยรุํนไทย” ผู๎เข๎ารํวมสัมมนาฯได๎แนวคิด และ
วิธีการในการดูแลนักศึกษา (คําเฉลี่ย 4.12) วิทยากรมีความสามารถในการถํายทอดความรู๎ (คําเฉลี่ย 4.11) 
และ บรรยายได๎ชัดเจนและตรงประเด็น (คําเฉลี่ย 3.89)  
  3.2  กิจกรรม  แลกเปล่ียนความรู๎กลุํมยํอย เพื่อสร๎างความรู๎สูํการปฏิบัติ ปัญหา อุปสรรค
และแนวทางการพัฒนา  ผู๎เข๎ารํวมสัมมนาฯได๎แลกเปลี่ยนเรียนรู๎จากเพื่อนตํางสถาบัน(คําเฉลี่ย 4.33) และ
ได๎รูปแบบแนวทางที่ใช๎ในการปฏิบัติงาน(คําเฉลี่ย4.16) 
  3.3 การแลกเปลี่ยนความรู๎กลุํมยํอยและวิทยากรรํวมวิพากษ์ ผู๎เข๎ารํวมสัมมนาฯน าผล
การน าเสนอประเด็น/ข๎อคิดไปใช๎ในการปฏิบัติงาน(คําเฉลี่ย 4.13) วิทยากรให๎ข๎อเสนอแนะชัดเจน(คําเฉลี่ย 
4.10) และน าเสนอประเด็นวิพากษ์อยํางนําสนใจ(คําเฉลี่ย 4.12) 
 4. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการโครงการ  
  ผู๎ เข๎ารํวมสัมมนาฯมีความเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการโครงการในระดับมาก           
ทุกประเด็นวํา เน้ือหา/กิจกรรมโครงการมีความเหมาะสม (คําเฉลี่ย4.14) สถานที่มีความเหมาะสม 
(คําเฉลี่ย3.88) ระยะเวลามีความเหมาะสม (คําเฉลี่ย3.59)รูปแบบกิจกรรมมีความเหมาะสม(คําเฉลี่ย3.93) 
การอ านวยความสะดวก การประสานงานโครงการเหมาะสม(คําเฉลี่ย4.04) และความพึงพอใจในภาพรวม
(คําเฉลี่ย 4.12) 

6. ข้อเสนอแนะในการจัดโครงการครั้งต่อไป 
การบรรยายและวิทยากร 

- วิทยากรมีความสามารถสูงมาก แตํให๎เวลาน๎อยมากส าหรับวิทยากร โดยเฉพาะชํวงเช๎าวันที่ 28 
น้ัน ผู๎จัดควรศึกษาวิทยากรมีสื่อใดในการน าเสนอใช๎เวลาเทําไหรํ เพราะวันที่ 28 ท าให๎ไมํได๎รับ
การน าเสนออีกหลายประเด็น เพราะนําสนใจมาก ท าให๎ได๎รับข๎อมูลความรู๎ไมํเพียงพอ วิทยากร
บรรยายสรุปประเด็นได๎ดีมาก ควรเชิญมาพูดให๎ผู๎บริหาร  ผู๎ปฏิบัติฟังในเวลาเดียวกัน 

- ควรมีเวลามากกวํานี้ เพื่อจะให๎วิทยากรมีเวลาในการถํายทอดประสบการณ์มากขึ้นกวํานี้ 
- อยากเรียนรู๎ และรับฟังแนวคิดการพัฒนานักศึกษาของ รศ.ประภาภัทร นิยม ตามแนวคิดของ

ตนเองมากกวําสะท๎อนคิดจากภาพยนตร์ 
กิจกรรมและกระบวนการ 

- ควรจัดให๎มีนักศึกษาเข๎ารํวมโครงการด๎วย 
- ควรมีกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหวํางสถาบันด๎วยกัน เชํน กิจกรรมละลายพฤติกรรม นันทนาการ 

ควรมีการค๎างคืนเพื่อท ากิจกรรมภาคกลางคืนรํวมกันเพื่อละลายความเครียด และเปิดใจยอมรับ
มากยิ่งขึ้น 

- จัดอบรมแยกแตํละด๎านและควรตํอเน่ือง ในบุคคลท่ีเข๎าอบรมเดิม และพัฒนากิจกรรมน้ีอยําง
ตํอเน่ืองเชํนกัน 



- การเรียนรู๎กระบวนการพัฒนานักศึกษาในรูปแบบใหมํยังมีน๎อย 
กิจกรรมกลุ่มย่อย 

- ภาพรวมจากการสังเกตการณ์เข๎ากลุํมแตํละกลุํมมีความมํุงม่ันในการแลกเปล่ียนความรู๎ เพื่อให๎
เกิดประเด็นหรือเครือขํายที่ดี ขอบคุณผู๎มีสํวนในการจัดท าโครงการทุกคน ขอเป็นก าลังใจและ
ขอให๎มีโครงการดี ๆ แบบน้ีอยํางตํอเน่ือง 

- การแลกเปลี่ยนกลุํมยํอย ควรมีการจัดสรรเวลาเพิ่มขึ้น เน่ืองจากแตํละสถาบันมีประเด็น
แลกเปลี่ยนในปริมาณมาก อีกทั้งแตํละกลุํมมีสมาชิกคํอนข๎างเยอะ ท าให๎การแสดงความคิดเห็น
ไมํทั่วถึงเทําที่ควร 

- การระดมกลุํมยํอย ควรให๎มีตัวแทนกลุํมชี้แจง/ก าหนดกรอบที่ชัดเจน เป็นรูปแบบเดียวกัน ท าให๎
การน าเสนอมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- กระบวนการกลํุมยํอยยังไมํได๎จุดประกาย ความคิด-พลัง หรือเห็นกระบวนการพัฒนานักศึกษา
หลักคิด แนวคิด พอจะได๎ แตํขาดวิธีการ ท าอยํางไร 

- นําจะมีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาอุดมคติไทย” ให๎กับอาจารย์สายวิชาการ 
- หัวข๎อบางอยํางคลุมเครือไมํตรงกับภาระงานหรือความรับผิดชอบจริง 

การบริหารจัดการโครงการ 
- ควรจัดในชํวงเวลา ศุกร์ – เสาร ์– อาทิตย์ เพื่อให๎อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมมีสํวนรํวมได๎มากขึ้น 
- วันแรกจัดโต๏ะ – เก๎าอี้ แนํนเกินไป  
- ควรเปลี่ยนสถานที่จัด (เปลี่ยนโรงแรม) เพราะมาตรฐานการบริหารของโรงแรมไมํดีเทําที่ควร

และบรรยากาศของสถานที่จัด ไมํกํอให๎เกิดการเรียนรู๎ สถานท่ีแนะน าโรงแรมหาดใหญํ พารา
ไดซ์ รีสอร์ท หรือควรเป็นโรงแรมทางแถบ สมิหราบ๎าง 

- ความพร๎อมด๎านอุปกรณ์มีขัดข๎องตลอดเวลา ระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ควรจะรองรับ  Off ice 
บํอย ๆ 

- ไมํก าหนดการเข๎ารํวมให๎ชัดเจน ท าให๎ท าให๎กิจกรรมสํงช๎า ยืดยาว ไมํตรงเวลากัน 
- อยากให๎โครงการพัฒนาครูให๎เป็นครูที่แท๎จริง อยากให๎ครูทุกคนมีการเสียสละเวลาในการพัฒนา

นักศึกษาในทางท่ีดี ครูต๎องมีคุณธรรม จริยธรรมของความเป็นครู 
-  เม่ือเสร็จสิ้นโครงการขอให๎คณะท างานรวบรวมข๎อมูลจัดสํงไปให๎ผู๎เข๎ารํวมสัมมนาได๎ หรือมี  

เวบไซต์ของเครือขํายเพื่อรํวมแบํงปันประสบการณ์และ เพิ่มเติม E – mail เบอร์ติดตํอของสมาชิก
เครือขํายแตํละสถาบัน 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



กลุ่มที่ 1.1 
   คุณธรรม   จริยธรรมที่ร่วมสร้าง......จิตส านึกสาธารณะ 

 

ปัจจัยความส าเร็จ/โอกาส 
          1. ความเข๎มแข็งของอาจารย์ที่ปรึกษา 
          2. นโยบายของผู๎บริหาร 
          3. สถานการณ์สรา๎งคน 
          4. สาขาวิชาที่ศึกษา 
          5. ความเข๎มแข็งของกลุํมผู๎น านักศึกษา 
          6. องค์ความรู๎งานกิจกรรม 
          7. กระบวนการถํายทอด (รุํนพี่สูํรุํนน๎อง) 
          8. กิจกรรมที่กระแทกใจ 
อุปสรรค 
          1. สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของสังคม (ความไมํสงบ/ ภัยพิบัติ) 
          2. โอกาสที่นักศึกษาจะแสดงออกลดลง 
          3. ระบบทุนนิยมที่ท าให๎นักศึกษาค านึงถึง “คําตอบแทน” 
          4. การจัดเวลาเรียนที่ไมํเอื้อตํอการท ากิจกรรม 
          5. บริบทชุมชนท่ีเปล่ียนแปลง 
แนวทางแก้ไข 

          เข๎าใจ   →    เข๎าถึง    →   พัฒนา 
กิจกรรม/โครงการด้านจิตสาธารณะของสถาบันต่าง ๆ 
          มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 - จัดเป็นรายวิชาบังคับ 1 หนํวยกิต 
       - คณะรับนโยบาย  ไปด าเนินการ โดยอาจารย์  วิทยากร  กิจการนิสิต 
 - โครงสร๎างกิจกรรมเสริมหลักสูตร 17 โครงการ 100 ชั่วโมง 
          มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
 - คํายอาสา 
     - ชมรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
 - อาจารย์ที่ปรึกษาต๎องเข๎มแข็ง   เสียสละ 
 - โอกาสสัมผัสงานเลี้ยง รํวมกันจัดงานในชนบทการถอดบทเรียน 
          มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

- จัดเป็นรายวิชาเลือกเสรี  กลุํมสัมพันธ์ 
          มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์(วิทยาเขตปัตตานี) 

- กิจกรรมเยียวยาฟื้นฟูชุมชน 



รูปแบบกิจกรรม   (ความรัก + เปิดใจ) 
          1. ใช๎เครือขํายยํอยที่มีอยูํพัฒนาให๎เข๎มแข็ง (พัฒนาบนพื้นฐานของวัฒนธรรมของชุมชน) 
 เครื่องมือ 
          - Face Book (สัมพันธภาพ) 
          - งบประมาณ 
 มหาวิทยาลัย / หน่วยงาน มีกิจกรรม 
          - ชํวยเหลือสนับสนุน 
                        * คน 
                        * งบประมาณ 
                        * วัสดุ  อุปกรณ ์
          - รํวมโครงการ 
          - แลกเปล่ียนโครงการ 
ตัวอย่าง 
          กิจกรรม/ชมรม “สอนเด็ก” ท าให้เป็นคน 
 -บริการวิชาการ 
 - ทรานสคริปต์กิจกรรม 
 - นโยบายผู๎บริหาร 
 - การถํายทอดประสบการณ์ : สรุปบทเรียน 
 
ที่มาองค์ความรู้ 

- มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญํ  และวิทยาเขตปัตตานี 
- วิทยาลัยสาธารณสุข 
- วิทยาลัยพยาบาล 
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
- มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
- มหาวิทยาลัยทักษิณ 
- มหาวิทยาลัยหาดใหญํ 

 
 
 
 
 
 



กลุ่มที่ 1.2 
 คุณธรรมจริยธรรมที่ร่วมสร้าง......จิตสาธารณะ 

ปัจจัยความส าเร็จ /โอกาส 
- จ านวนชั่วโมง ในการปฏิบัติกิจกรรม 
- ท าด๎วยใจและสร๎างจิตส านึก 
- โครงการเล็กแตํสามารถสร๎างคุณคําให๎กับนักศึกษาที่เข๎ารํวมโครงการ 
- บริบทที่ตํางของแตํละสถาบัน รักชาติ ศาสนา 
- การเชิดชู ผู๎ที่เขา๎รํวมปฏิบัติกิจกรรม 
- ชุมชน ครอบครัว กลุํมคนท่ีเข๎ามามีสํวนรํวม 

ปัญหา 
- ความเป็นหน่ึงเดียวขององค์กร 
- การท างานเป็นทีมขององค์กร 
- ภาระงานของอาจารย์ ภาระการเรียนของนักศึกษา 
- สถานการณ์ความไมํสงบของพื้นที่ 

แนวทางการแก้ไขปัญหา 
- การระดมความคิด รํวมท าและสร๎างนโยบาย ผู๎บริหาร ผู๎ปฏิบัติ บุคลากร ภายใน

หนํวยงาน 
กิจกรรม/โครงการจิตสาธารณะของสถาบันต่าง ๆ 
         มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

- การท ากิจกรรมโดยสะสมชั่วโมงในการจัดท ากิจกรรม 
- นักศึกษาแตํละคน สร๎างกิจกรรม /มีกิจกรรมบังคับ 

         ม.ราชภัฎสงขลา  
- กระบวนการท ากิจกรรม สร๎างนักศึกษาด๎วยพลัง และอุดมการณ์ โดยสรา๎งโอกาสให๎กับ

นักศึกษา 
- การจัดกิจกรรมคนดีในดวงใจ 

   -   การชํวยเหลือพํอแมํ 
   -   ชํวยเหลือสังคม 

- นักศึกษามีความภาคภูมิใจ  สะท๎อนตนเอง และเปิดโอกาสให๎นักศึกษาน าเสนอผลงาน 
เพื่อสร๎างความภาคภูมิใจ 

- การเปล่ียนความคิดและมุมมอง จากโครงการเล็กๆ ให๎เกิดคุณคํา 
         มหาวิทยาลัยอิสลาม 

- รวมกลุํมการด าเนินการ 1 ปี เขา๎รํวม 80 % ปี อ.ที่ปรึกษา 
- กิจกรรมของชมรมอาสาพัฒนา 
- การออกคํายคุณธรรม 



- บูรณาการเรียน การสอน คุณธรรมจริยธรรม 
- จัดท ากิจกรรมเสริมสร๎างควบคูํพร๎อมหลักสูตร 
- สร๎างจิตส านึก การมีสํวนรํวม 
- การจัดท าบัญชีครัวเรือน (ก าหนดให๎ อ.ที่ปรึกษา ติดตามผล) 
- จัดท าเกียรติบัตรด๎านศิลปวัฒนธรรมและจริยธรรม 
- การท างานด๎วยจิตอาสา ด๎วยความสมัครใจ เป็นการปลูกจิตส านึกให๎กับนักศึกษา 

 
วัตถุประสงค ์
 เพื่อบูรณาการ ด๎านจิตวิญญาณ  สอดแทรกในรายวิชา เพื่อให๎สอดคล๎อง บริบท ประเพณี 
วัฒนธรรม 
2.2 กิจกรรม    
      - จัดกิจกรรมตํางๆ ที่สอดคล๎องกับหลักศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม 
      - จัดกิจกรรมตํางๆ ที่นักศึกษา อาจารย์ ภาคีเครือขํายตาํงๆต๎องการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มที่ 2 
 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุนการศึกษา  

ค่ายพัฒนานักศึกษาทุนต้นแบบ 
วัตถุประสงค ์
      1.เพื่อให๎นักศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ด๎านจริยธรรม คุณธรรม จิตส านึกสาธารณะและสามารถ
เป็นแบบอยํางที่ดีตํอผู๎อ่ืนได๎ 
      2.เพื่อให๎มีความตระหนักถึงความส าคัญของเงินทุนที่ได๎รับ ให๎เกิดประโยชน์ตํอตนเองและสังคม 
      3.เพื่อให๎นักศึกษา คิดเป็น ท าเป็น 
กลุ่มเป้าหมาย 
      1.นักศึกษาทุนตํอเน่ือง 
      2.เป็นทุนที่มีมูลคําตั้งแตํ 10,000 บาท  
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
      ผู๎แทนสถาบันละ 2 คน นักศึกษา 80 คน 
      รูปแบบกิจกรรม 
      1.การใช๎กระบวน ระยะเวลา 3 วัน 2 คืน 
รูปแบบกิจกรรม 
      1.การใช๎กระบวนการจิตตปัญญาศึกษา 
      2.ทัศนศึกษาและให๎ความรู๎กับเยาวชนในชุมชน เชํน เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
      1.นักศึกษาได๎แลกเปล่ียนเรียนรู๎ ด๎านจริยธรรม คุณธรรม มีจิตส านึกสาธารณะ และเป็นแบบอยํางที่ดี 
      2.นักศึกษาตระหนักถึงเงินทุนที่ได๎รับและกํอให๎เกิดประโยชน์ตํอตนเองและสังคม 
      3.นักศึกษาคิดเป็น ท าเป็น 
การประเมินผลโครงการ 
      1.แบบประเมินของผู๎เข๎ารํวม กํอน-หลัง โครงการ 
      2.การติดตามอยํางตํอเน่ืองโดยการท าวิจัยสถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มที่ 3 
 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ด้านวินัยนักศึกษา 

 
ด้านวินัยนักศึกษา  
   เป้าหมาย : ให๎นักศึกษาเข๎าใจชีวิต 

1.   นักศึกษาชั้นปีที่1  
-   เตรียมความพร๎อมการใช๎ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
-   เตรียมความพร๎อมด๎านวิชาการ 
-   การเรียนรู๎ด๎วยตนเอง 
-   รู๎เป้าหมายชีวิตตนเอง 

     2.   นักศึกษาชั้นปีที่2 
                  -   บุคลิกภาพ/การแตํงกาย 
                  -   ความรับผิดชอบ/ตรงตํอเวลา 
                  -   การมีสัมมาคาราวะ/อํอนน๎อมถํอมตน 
      3.   นักศึกษาชั้นปีที่3 
                  -   ตํอเน่ืองกิจกรรมปีท่ี2 
                  -   กฎจราจร 
                  -   ความรับผิดชอบตํอสังคม 
       4.   นักศึกษาชั้นปีที่4 
                 -   ความเข๎าใจบทบาทหน๎าที่ตนเอง 
                 -   สรา๎งความภาคภมิูใจในสถาบัน 
                 -   ภาวะผู๎น าตนเองและผู๎อื่น 
                 -   เตรียมความพร๎อมเป็นคนที่สมบูรณ์ ด๎านคุณธรรม จริยธรรม 
                 -   ทบทวนวิเคราะห์ ปี 1-4 
หมายเหตุ   กิจกรรมต๎องมีความตํอเน่ืองเชื่อมโยงตั้งแตํ ปี1 -4 
รวํมกับ อ.ที่ปรึกษา – ติดตามผล เฝ้าระวังอยํางใกล๎ชิด 
             อ.ผู๎สอน – ตอกย้ า กระท าให๎เห็นผล 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มที่ 4.1 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านการให้การปรึกษา 

วิทยาลัยพยาบาล 
 ระบบดูแลนักศึกษา 
  ระบบบ๎านและครอบครัว 
   - อาจารย์ที่ปรึกษา 
   - เจ๎าหน๎าที่ 
   - รุํนพี ่
  กิจกรรม 

- ดูแลบ๎าน 
- ชั่วโมงครอบครัว 
- พันธะสัญญา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์(วิทยาเขตหาดใหญ่) 
 ระบบดูแลนักศึกษา   

ผํานระบบ  Internet 
     - Face book 

       - Web Blog 
มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
 ระบบดูแลนักศึกษา 
  ผําน ส านักงานพัฒนานักศึกษา 
 ระบบตัดคะแนน เพื่อดูแลพฤติกรรมนักศึกษา 
                             - การแตํงกาย  

- ระเบียบวินัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย(ขนอม) 
 ระบบดูแลนักศึกษา 
  - อาจารย์ที่ปรึกษา (Home Room) 
  - การคัดเลือกเด็กด๎วยวิธี “สังคมมิติ” 
  - โครงการอบรมอาจารย์ที่ปรึกษา 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ระบบดูแลนักศึกษา 
- Case   by   Case 
- โครงการเพื่อนใจวัยใส 
- โครงการอบรมอาจารย์ที่ปรึกษา 

 



มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ระบบดูแลนักศึกษา 

  - พบนักศึกษาอยํางน๎อยเทอมละ 2 ครั้ง (ปีละ 6 ครั้ง) 
  - โครงการ  Social Network Counseling (บริการให๎ค าปรึกษาผํานระบบ Internet) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มที่  4.2 
 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านการให้ค าปรึกษา 

ปัจจัยความส าเร็จ/โอกาส/จุดเด่น 
 - อายุ/วัยวุฒิ 
 - ประสบการณ์ (เทคนิคการให๎ค าปรึกษา) 
 - ความรํวมมือภายในหนํวยงาน 
 - ระบบการจัดการให๎ค าปรึกษา 
 - สิ่งแวดล๎อมภายนอก (ภูมิหลังของครอบครัว-ชีวิต) 
 - ทัศนคติ (ของผู๎ให๎-ผู๎รับค าปรกึษา) 
 - จิตส านึกการให๎ค าปรึกษา (การปฎิสัมพันธ์ระหวํางผู๎ให๎และผู๎รับค าปรึกษา) 
 - นโยบายและแผนในระดับหนํวยงาน และมหาวิทยาลัยในด๎านการให๎ค าปรึกษา 
    แกํนักศึกษา 

 - สถานที่การให๎ค าปรึกษา 
จุดเดน่ 
 - บุคลากรมีความพร๎อมในการด๎านให๎ค าปรึกษา 

- มีชํองทางในการให๎ค าปรึกษาที่ทันสมัย (Face book  E-mail  MSN  Web board 
   โทรศัพท์  ฯลฯ) 
- มีสถานที่ให๎ค าปรึกษา 

ข้อบกพร่อง จุดด้อย 
 - มีประสบการณ์ในแตํละปัญหาน๎อย (เหตุการณ์) 
 - ขาดทักษะการให๎ค าปรึกษาที่ตํอเน่ือง (เริ่ม-สิ้นสุด) 
 - ขาดความรู๎ทางเทคโนโลยี และสารสนเทศ (ภาคปฏิบัติ) 
ปัญหา และอุปสรรค 
 - มีบุคลากรไมํเพียงพอตํอภาระงานที่มีอยูํ  จึงท าให๎แก๎ไขปัญหา หรือ ดูแลไมํ 
                             ทั่วถึง/ทันการณ์ 
 - ขาดแคลนงบประมาณในการจัดโครงการด าเนินงานด๎านการพัฒนานักศึกษา/ให๎ 
    ค าปรึกษา 
 
 
 
 

 
 
 



กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
1. ด้านพัฒนานักศึกษา 
          1.1 จัดท าโครงการหลักสูตรพัฒนานักศึกษา  ประกอบด๎วยโครงการยํอยดังน้ี (อก. มอ.) 
 - นักศึกษาปีที่ 1  คํายเปิดกระปอ๋งน๎องใหมํ 
 - นักศึกษาปีที่ 2  โครงการพลังกลุํมและความสุข 
 - นักศึกษาปีที่ 3   พัฒนาบุคลิกภาพ 
 - นักศึกษาปีที่ 4   ปัจฉิมนักศึกษา (กํอนจบ) 
          1.2 คาํยจิตตะปัญญาศึกษา (เน๎นการอยูํรวมกันอยํางมีความสุข) : ม.อ. สุราษฎร์ธานี 
          1.3 โครงการตรวจสุขภาพ (ยาเสพติด,ยากลุํมเสี่ยง)  : ม.อ. สุราษฎร์ธานี 
          1.4 จัดตั้งศูนย์   Calling   Center (รับฟังค าปรึกษาโดยนักจิตวิทยา, แนะแนว) : มลว. 
          1.5 โครงการให๎ความรู๎คําย EQ (พัฒนาทักษะด๎านทัศนคติ / ความคิดตระหนักรู๎อารมณ์  
                 สร๎างพลังแรงจูงใจในการใช๎ชีวิตอยูํรํวมกันในสังคมอยํางมีความสุข) : มวล 
          1.6 การให๎ค าปรึกษาทางด๎านเทคโนโลยี  และสารสนเทศ(อาจารย์ที่ปรึกษาให๎ค าปรึกษาผําน 
                 Face Book, E - mail) : มวล 
2. ด๎านบริการวิชาการ 
          2.1 โครงการพี่เลี้ยงวิชาการ (ม.อ. สุราษฎร์ธานี) 
          2.2 โครงการ  Enhancing  your Learning (มวล.) 
          2.3 โครงการเชิงปฏิบัติการติว + เสริมสร๎าง+ ดา๎นการเรยีนดี (Action Plan)  ของตัวเอง (มวล.) 
          2.4 โครงการมุมน้ีเพื่อพี่เพื่อน๎อง (รวบรวมความรู๎ด๎านการเรียนให๎รุํนพี่-รุํนน๎องได๎ทราบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มที่ 5  
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อลด ละ เลิก อบายมุข 

1.การแลกเปล่ียนเรียนรู๎ประสบการณ์ของแตํละสถาบันในประเด็นที่เก่ียวข๎อง 
     - อบายมุขของนักศึกษาที่พบในสถาบันการศึกษา 
         1.ปัญหายาเสพติด 

- การต๎มน้ ากระทํอม 
- แอลกอฮอล์ 
- บุหรี่ 

         2.การพนัน 
- การพนันบอล 
- การเลํนไพํ 

         3.สถานบันเทิง 
 
กิจกรรม/โครงการ พัฒนานักศึกษาเพื่อลด ละ เลิก อบายมุข 
 โครงการตรวจเยี่ยมหอพัก 
   วัตถปุระสงค ์

- เพื่อให๎นักศึกษามีห๎องพักที่สะอาด เรียบร๎อยถูกสุขลักษณะอยูํเสมอ 
- เพื่อลดปัญหาการใช๎สารเสพตดิในหอพัก 
- เพื่อสรา๎งสัมพันธภาพที่ดีระหวํางเจ๎าหน๎าที่และนักศึกษา 
- เพื่อรับทราบปัญหาของนักศึกษาเพื่อหาแนวทางในการแก๎ปัญหารํวมกัน 
- เพื่อป้องกันและลดแหลํงอบายมุขตํางๆในหอพักนักศึกษา 

   ปัญหาและอุปสรรค 
- นิสิตยังคงปกปิดข๎อมูลท่ีแท๎จริงของการใช๎อบายมุขตํางๆในหอพัก 
- ผู๎ประกอบการภายนอกไมํให๎ความรํวมมืออยํางเต็มที่ในการเข๎าตรวจเยี่ยม เชํน แจ๎ง

ข๎อมูลแกํนักศึกษากํอนการเข๎าตรวจเยี่ยม 
 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาและลานกีฬาภายในหอพักต้านภัยยาเสพติด 

- จัดลานกีฬาบริเวณหอพัก  เพื่อให๎นิสิตใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ 
- จัดการแขํงกีฬาหอพัก  เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ของนิสิตในหอพัก 

   ปัญหาและอุปสรรค 
- ลานกีฬา  สถานที่จัดกิจกรรมไมํพอเพียงตํอความต๎องการของนิสิต 
- นิสิตกลุํมเสี่ยงไมํให๎ความรํวมมือในการเข๎ารํวมกิจกรรม 

 
 
 



 โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
- จัดโครงการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  พัฒนาบุคลิกภาพ   กิจกรรมประกวด

ดนตรี 
- จัดให๎เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่นิสิตทุกคนต๎องเข๎ารํวม 
- จัดท าป้ายรณรงค์  ประชาสมัพันธ์  เพื่อสํงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตบริเวณ

หอพักและอาคารเรียน 
2 กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมให้บรรจุวัตถุประสงค์ตามตัวช้ีวัดที่ร่วมก าหนดในประเด็น
ที่เกี่ยวข้อง 

1.จัดกิจกรรม/โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอยํางตํอเน่ือง 
2.จัดโครงการอบรมให๎ความรู๎ถึงภัยของการใช๎สารเสพติดเพื่อให๎นักศึกษาลด ละ เลิก อบายมุข 
3.เชิญวิทยากรที่มีประสบการณ์ตรง  เก่ียวกับการใช๎อบายมุขแล๎วสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ได๎ 
4.กิจกรรมบูรณาการ 5 รั้ว ป้องกันยาเสพติด 
5.มีหนํวยงานที่ก ากับดูแล  ติดตามให๎ค าปรึกษานิสิตนักศึกษาที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 
6.การบังคับใช๎กฎระเบียบวินัยนิสิต     

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลุ่มที่ 6 
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านการมีเพศสัมพันธ์ที่เหมาะสม 

 
โครงการแก้ปัญหาเรื่องเพศสัมพันธ์ ฯ  

2. มอ.สุราษฎร์ → ปัญหา – นักศึกษาติด class 
3. ม.ทักษิณ (สสส) →นักศึกษาให๎ความสนใจแตํติดเรื่องเวลา 
4. ราชมงคลศรีวิชัย (งปม. มหาวิทยาลัย)→ พัฒนาบุคลิกภาพและฝึกการปฐมพยาบาล ปัญหาติด 

class เรียน 
5. มอ.ตรัง (เหมือนมอ.สุราษฎร์)  

- นักศึกษาเข๎ารํวมเยอะ ผู๎หญิงเป็นสํวนใหญํ 
- โต๎วาที (รํวมกับองค์การนักศึกษา) เชํน เรื่องความรักในวัยรุํน 
- ปฏิบัติธรรมน าชีวิต (สอดแทรกเรื่องการมีความรักที่เหมาะสม) 
- เขียน column ให๎ข๎อคิด 

6. วิทยาลัยพยาบาลสงขลา  
- โครงการ 
- การสวดมนต์ประจ าวันและสอดแทรก 

7. ราชภัฎสงขลา บังคับเข๎ารํวม (ปี1) , valentine , วันเด็ก → นักศึกษาจัดกิจกรรม 
8. เทคโนโลยีภาคใต๎ 

- บรรยายโดยพยาบาลวิชาชีพ 
- กลุํมยํอย 
-  บอร์ดประชาสัมพันธ์ → ประกวด 
- สมุดบันทึก 

9. ม.ทักษิณ สงขลา – เพศศึกษากับนักศึกษาหอพัก 
10. วลัยลักษณ์ – คํายสบายๆ camp ส าหรับนักศึกษาหอพัก เรื่องความรักท่ีเหมาะสม 

 
ปัจจัยความส าเร็จ      

- ความตํอเน่ืองของการจัดกิจกรรม → “ตระหนักรู๎” 
- เชิญบุคลากรที่มีความสามารถในการด าเนินงาน เชํน วิทยากร 
- ฝึกนักศึกษาให๎สามารถเป็นวิทยากรได๎ → ให๎นักศึกษารู๎วําเป็นงานของเขา ให๎

คําตอบแทนตามสมควร 
- การบอกตํอในกลํุมนักศึกษา ถํายทอดสิ่งที่ได๎รับการอบรมให๎เพื่อนๆ 
- ปัจจัยจากตัวนักศึกษาเอง (อายตํอผลที่อาจเกิดขึ้น) (นักศึกษาพยาบาล ศุกร์-เสาร์ ให๎

ออกจากหอ → ดูแลตัวเองได๎) 



- บรรจุในรายวิชา → ให๎คะแนน 
- แนะน าคณะตํางๆ เกี่ยวกับโครงการ เพื่อกระจายโครงการ 
- สอดแทรกรํวมกับโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
- รูปแบบกิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค 
- เวลา 
- ไมํสามารถท างานตํอเน่ืองได๎ (ภาระงานอาจารย์เยอะ) 
- สิ่งแวดล๎อมภายนอกที่มีอิทธิพลตํอเด็ก 
- ความคุ๎นชิน (เห็นวําเป็นเรื่องธรรมดา) ของนักศึกษา 

2.2 แนวทาง/กิจกรรม ที่ท าให้เกิดผลส าเร็จ   
   แนวทาง - ไมํให๎มีเพศสัมพันธ์กํอนวัยอันควร 
                  - หากมีแล๎วให๎รู๎จักป้องกัน 
กลุ่มเป้าหมาย นิสิต, นักศึกษา 
รูปแบบกิจกรรม 

- กิจกรรมเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมผู๎น าครอบครัว 
- กิจกรรมโต๎วาทีเวทีความรัก ญัตติ “การใช๎ธรรมะกับความรักวัยรุํน” 
- สื่อการสอน สอดแทรกคุณธรรม 
- พัฒนาแกนน า (ใช๎กลุํมเสี่ยงมาเป็นแกนน า 

สร๎างเครือขําย ด าเนินกิจกรรมรํวมกันระหวํางสถาบันตํางๆ 
 
สรุป  กิจกรรมที่เคยท ามีปัจจัยความส าเร็จ คือ 

- ความตํอเน่ือง 
- Model รูปแบบ 
- ความเข๎มแข็งของทีมงาน 

        อุปสรรค 
- เวลา 
- ขาดความตํอเน่ือง 

        กิจกรรมในอนาคต 
- พัฒนาสุขภาวะทางเพศของนักศึกษาในชีวิตประจ าวัน 

 
 
 
 
 



ก าหนดการ 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง  พัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย : รูปแบบกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเครือข่ายอุดมศึกษาภาคใต้” 
วันที่ 28 กุมภาพันธ ์ – 1 มีนาคม 2554 

ณ ห้องกรุงเทพ 3 โรงแรมบีพี แกรนด์ทาว์เวอร์ อ าเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 
******************************************** 

วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2554 
 15.00 – 18.00 น.  ผู๎แทนสถาบันตํางจังหวัดเข๎าที่พัก 
วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 
 08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 

09.00 – 09.30 น. พิธีเปิด โดยรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา กีฬาและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ผู๎ชํวยศาสตราจารย์นิวัติ แก๎วประดับ) 
09.30 – 12.30 น. ปาฐกถาน า หัวข๎อ “ครูพันธ์ใหมํกับวัยรุํนไทย” โดย ผู๎อ านวยการ

โรงเรียนรุํงอรุณ (รองศาสตราจารย์ประภาภัทร นิยม) 
12.30 – 13.30 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.30 – 14.30 น. กิจกรรม “สานสัมพันธ์เครือขําย” โดยนายสิงห์  กาญจนอารี 
14.30  - 16.30 น. กิจกรรม  แลกเปล่ียนความรู๎กลุํมยํอย เพื่อสร๎างความรู๎สูํการปฏิบัติ 

ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการพัฒนา 
กลุํมที่ 1  “คุณธรรมจริยธรรมที่รํวมสร๎าง.... .จิตส านึกสาธารณะ   
Facilitator: นางดาวดล จันทรประทิน   
กลุํมที่ 2 “กิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุนการศึกษา”   
Facilitator: นางสาวจตุพร ตันตะโนกิจ 

    กลุํมที่ 3 “กิจกรรมพัฒนานักศึกษาด๎านวินัยศึกษา”  
Facilitator: นางอมรา ศรีสัจจัง 

 กลุํมที่ 4 “กิจกรรมพัฒนานักศึกษาด๎านการให๎การปรึกษา  
Facilitator: นางสิรภัทร    โสตถิยาภัย   
กลุํมที่ 5 “กิจกรรมพัฒนา นักศึ กษา เพื่ อลด  ละ เลิ ก  อบาย มุข 
Facilitator: นายสุทัศน์       เหมทานนท ์
กลุํมที่ 6 “กิจกรรมพัฒนานักศึกษาด๎านการมีเพศสัมพันธ์ที่เหมาะสม 
Facilitator: นางสาวจิรภัค สุวรรณเจริญ 

 16.30 – 18.00   น.  พักผํอนตามอัธยาศัย 
 18.00 – 19.00   น.  รับประทานอาหารเย็น 
 
 



วันที่ 1 มีนาคม 2554 
08.30 – 11.30 น. น าเสนอผลการแลกเปลี่ยนความรู๎กลุํมยํอยและวิทยากรรํวมวิพากษ์ 

โดย 
 1. ประธานเครือขํายสถาบันอุดมศึกษาเขตภาคใต๎เพื่อพัฒนาบัณฑิต

อุดมคติไทย (ผู๎ชํวยศาสตราจารย์นิวัติ แก๎วประดับ) 
2.ประธานคณะอนุกรรมการด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษา
นอกชั้นเรียน (ดร.จิรวัฒน์  วีรังกร) 

 11.30 – 12.00 น.  พิธีปิด 
 12.00 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน / เดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ 

หมายเหต ุ รับประทานอาหารวํางในห๎องประชุม 
********************************* 

 
 
 
 

 
 
 
                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาบัณฑิตในอุดมคติไทย: รูปแบบกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาเครือข่ายอุดมศึกษาภาคใต้” 

 

ที่ ชื่อ - สกุล หน่วยงาน/คณะ มหาวิทยาลัย 
1. นายเข๎มนที ศรีสุขล๎อม วิทยาลัยเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม และการจัดการ 
มทร.ศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ขนอม) 

2. นายปริญญา สุนทรวงศ์ วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม และการจัดการ 

มทร.ศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ขนอม) 

3. นางภิริญาภรณ ์ ชูนิ่ม วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม และการจัดการ 

มทร.ศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ขนอม) 

4. นางสาวชลธิชา นุนผล วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม และการจัดการ 

มทร.ศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ขนอม) 

5. นางสาวชนิภักดิ์ ครชาตร ี - มทร.ศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 
6. นายพงษ์ศักดิ์ ทองรอด - มทร.ศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 
7. ดร.กฤตติภูมิ บุตรีลักษณ

ปัญญา 
อุตสาหกรรมเกษตร มทร.ศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  

(ทุํงใหญํ) 
8. ผศ.ส ารอง ใสํละม๎าย เกษตรศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  

(ทุํงใหญํ) 
9. นางสาววาสนา ณสุโหลง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทร.ศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช  

(ทุํงใหญํ) 
10. นางสาวกิตติยา  พัชนี สัตวแพทย์ มทร.ศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช 

 (ทุํงใหญํ) 
11. นางจ าเนียร  เลอเกียรติ กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชมงคลราชมงคลศรีวิชัย     
12. นายนพดล โพชก าเหนิด กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชมงคลราชมงคลศรีวิชัย    
13. นางดาวดล จันทร

ประทิน 
กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชมงคลราชมงคลศรีวิชัย    

14. นางสาวนพวรรณ รักสุย กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชมงคลราชมงคลศรีวิชัย    
15. นางเกษร คงเพ็ชรดิษฐ์ กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชมงคลราชมงคลศรีวิชัย    
16. นายนิทัศน์ ข าตร ี กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชมงคลราชมงคลศรีวิชัย    
17. นายพะศวิทย์ รัตนนิรันดร์ ส านกังานกิจการนักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต๎ นครศรีธรรมราช 
18. นางสาวฮารีซอล ขุนอินตีรี ส านักงานกิจการนักศึกษา  วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต๎ นครศรีธรรมราช 
19. นายอาทิตย์ ดวงทอง ส านักงานกิจการนักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต๎ นครศรีธรรมราช 
20. นางสาวจิรา อนุศิลป์ ส านักงานกิจการนักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต๎ นครศรีธรรมราช 

 



ที่ ชื่อ - สกุล หน่วยงาน สถาบัน 
21. นางสาวนินุสรา มินทราศักดิ์ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
22. นางสาวกรัณฑรัตน์ เติมวิทย์ขจร ครุศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
23. นางสาวหัสลินดา บินมะแอ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ

การเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

24. นายสกรรจ ์ รอดคล๎าย กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
25. นางสาวยาสมีน หอแว กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
26. นางสาวจุฑามาศ แก๎วศรี กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
27. นายศุภกร หนูสม กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
28. นายอรุณ แป้นคง - มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต 
29. นายธนวัฒน์ ตันรัตนวักรฒ์ - มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต 
30. นางสาววัลลยา ธรรมอภิบาล ฝ่ายกิจการนิสิต  ฝ่ายกิจการ

นักศึกษา 
มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา 

31. นางรพีพร อุปัชฌาย์ ภารกิจบริการอนามัย   ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา 

32. นางสรัญญา จารุวรรณโน ภารกิจวินัยนิสิต ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตสงขลา 

33. นางสาวปีตีฉัตร หว่ันเส๎ง ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขต มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตพัทลุง 
34. นางสาวกรรณิการ์ สีทองแก๎ว ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขต มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตพัทลุง 
35. นางสาวจิราพร คงแก๎ว ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขต มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตพัทลุง 
36. นางวันดี นรเศรษฐพงศ์ ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขต มหาวิทยาลัยทักษิณ  วิทยาเขตพัทลุง 
37. นางสาวเบญจวรรณ จันทร์ชิด - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ตรัง 
38. นายจิรานุวัฒน์ ชาญสูงเนิน - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  ตรัง 
39. อาจารย์นวพร ด าแสงสวัสดิ์ - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

สงขลา 
40. อาจารย์สุกันยา นัครามนตรี - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

สงขลา 
41. นางผกาสรณ์ อุไรวรรณ - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   

สุราษฎร์ธานี 
42. นางสาวจิรภัค สุวรรณเจริญ - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

 สุราษฎร์ธานี 
43. นางสาวชุลีพร เอกรัตน์ - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

 สุราษฎร์ธานี 



ที่ ชื่อ - สกุล หน่วยงาน สถาบัน 
43. นายสุทัศน์ เหมทานนท์ - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

นครศรีธรรมราช 
44. นางจรรยา ศรีมีชัย - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

นครศรีธรรมราช 
45. นายสิงห์ กาญจนอารี - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

นครศรีธรรมราช 
46. นางสาวนิศารัตน์ นรสิงห์ - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

นครศรีธรรมราช 
47. นางสาวจตุพร ตันตะโนกิจ - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

นครศรีธรรมราช 
48. นางสาวขจิต บุญประดิษฐ์ - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

นครศรีธรรมราช 
49. นางเบญจวรรณ ถนอมชยธวัช - วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 
50. นายสุทน มานะสุวรรณ - วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 
51. นายชัยณรงค ์ ชูทอง - วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 
52. นางเอมอร แก๎วพวง - วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดยะลา 
53. นางสาวณัฐกฤตา ธีรพิชญกุล - วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  จังหวัดตรัง 
54. นายมณเฑียร สุขกุล สํวนกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
55. นางสุรางค์ อมรศักดิ์ สํวนกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
56. นางสาวสุมาลี สุโขพล สํวนกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
57. นางอัมพร เสนาค า สํวนกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ์ 
58. อาจารย์กรกต สุวรรณรัตน์ ส านักวิชา

วิศวกรรมศาสตร์ฯ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

59. อาจารย์วิจิตรา เพ็ชรกิจ ส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์ฯ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

60. ดร.สุรีย ์ ชาติวัยงาม ส านักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
61. ดร.ดุษฎี ชินนาพันธ์ุ ส านักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
62. อาจารย์สุริยน อุํยตระกูล ส านักวิชาเภสัชศาสตร ์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
63. อาจารย์ปาจรีย ์ ศักดิ์เศรษฐ์ ส านักวิชาเภสัชศาสตร ์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
64. อาจารย์ปิยนุช ขุนสวัสดิ์ ส านักวิชาศิลปะศาสตร ์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
65. อาจารย์พระรักษ ์ อมรศักดิ์ วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
66. อาจารย์เกศแก๎ว ประดิษฐ์ วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 



ที่ ชื่อ - สกุล หน่วยงาน สถาบัน 
67. อาจารย์นิฟาตีฮะ ปัตนวงศ์ วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
68. นายอัมรี อารง วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
69. อาจารย์อนงค์ ภิบาล พยาบาลศาสตร ์ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
70. อาจารย์ศิริกัญญา แกํนทอง พยาบาลศาสตร ์ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
71. ดร.นูรดินอับดุลเลาะ ดากอฮา ส านักพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา 
มหาวิทยาลัยอิสลามยะลา 

72. นายอาบัส หะมิมะดิง ส านักพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยอิสลามยะลา 

73. นายตํวนนูรุดดีน มะลี ส านักพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยอิสลามยะลา 

74. นายมูฮ ามัด หะยีอัมเสาะ ส านักพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยอิสลามยะลา 

75. นายชูศักดิ ์ สุขขัง ส านักกิจการนักศึกษา วิทยาลัยตาปี 
76. อาจารย์จิราภรณ ์ บัวเพ็ชร ส านักพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยหาดใหญํ 
77. อาจารย์สมชัย ปราบรัตน์ ส านักพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยหาดใหญํ 
78. อาจารย์ธเนศ ชํวยภักดี ส านักพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยหาดใหญํ 
79. นายกฤษฎา มงคลศรี ส านักพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยหาดใหญํ 
80. นางสาวมณีรัตน์ คูหาพิทักษ์ธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

หาดใหญํ 
81. นางสาววารินทร์ รามฤทธ์ิ วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

หาดใหญํ 
82. นายณัฐวัช ทองมณี วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

หาดใหญํ 
83. ผศ.ดร.ทวีศักดิ ์ เรืองพีระกุล วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

หาดใหญํ 
84. นายปรัชญา ชีวธนากรณ์กุล วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

หาดใหญํ 
85. รศ.ดร.สภุาพ เกียรติทับทิว โครงการฯ คณะเทคนิค

การแพทย์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
หาดใหญํ 

86. นางสาวนฤมล จงวิไลเกษม โครงการฯ คณะเทคนิค
การแพทย์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
หาดใหญํ 

 

 



 

ที่ ชื่อ - สกุล หน่วยงาน สถาบัน 
87. นายนรุตม์ชัย ดิษโสภา นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

หาดใหญํ 
88. นายนัฐพงษ์ คงสุวรรณ นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

หาดใหญํ 
89. ผศ.ดร.ศรีรัตน์ กสิวงศ์ เภสัชศาสตร ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

หาดใหญํ 
90. รศ.ลัดดา เอกสมทราเมษฐ์ วิทยาศาสตร ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

หาดใหญํ 
91. นายพงศธร เตชะวัชรานนท์ วิทยาศาสตร ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

หาดใหญํ 
92. อาจารย์เทิดทูน ด ารงฤทธามาตย์ วิทยาศาสตร ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

หาดใหญํ 
93. ดร.สิงโต บุญโรจน์พงศ์ วิทยาศาสตร ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

หาดใหญํ 
94. ดร.นิภา นิยมไทย พยาบาลศาสตร ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

หาดใหญํ 
95. ดร.อาภรณ์ทิพย ์ บัวเพ็ชร พยาบาลศาสตร ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

หาดใหญํ 
96. ผศ.ดร.ประวิตร โสภโณดร ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

หาดใหญํ 
97. ดร.ตรีชฎา ดํานวัฒนานุสรณ์ ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

หาดใหญํ 
98. ดร.สุปรีชา แก๎วสวัสดิ์ ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

หาดใหญํ 
99. นายวรภัทร ไผํแก๎ว ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

หาดใหญํ 
100. นางสาวดวงเพ็ญ               พรหมบริรักษ์ อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

หาดใหญํ 
101. นางสาวศศิวิมล ทองแก๎ว กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

หาดใหญํ 
102. นายมนา พรหมมี กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

หาดใหญํ 



ที่ ชื่อ - สกุล หน่วยงาน สถาบัน 
103. นางสาวเบญจมาศ เลิศบวร กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

หาดใหญํ 
104. นางอุไรวรรณ ปฏิญญา กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

หาดใหญํ 
105. นางธนกร ไชยทอง กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

หาดใหญํ 
106. นายสุกรี เมฆทัณท์ กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

หาดใหญํ 
107. นางสาวจารุวรรณ มะยะกูล - มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

หาดใหญํ 
108. นางสาวกาญจนา สังข์แก๎ว - มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต

หาดใหญํ 
109. นางสาวโชษิตา   กิจศรีนภดล กิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง 
110. นายวิภูษิต เยี่ยมสวัสดิ์ - มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต 

สุราษฎร์ธานี 
111. อาจารย์กมลวัลย ์ โมราศิลป ์ ศิลปศาสตร์และ

วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต 
สุราษฎร์ธานี 

112. อาจารย์วิชุตา แซํเจีย วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต 
สุราษฎร์ธานี 

113. นายณัฏฐพล ช๎างนรินทร์ กิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต 
สุราษฎร์ธานี 

114.  นางสาวสุพรรณพร วรรณเวช กิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต 
สุราษฎร์ธานี 

115. นายปานเผด็จ นวนหนู กิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต 
สุราษฎร์ธานี 

116. นางสาวนิตยา รักนํุน กิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขต 
สุราษฎร์ธานี 

117. นายธวัช มุสกิะธรรม กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต 
118. นายสุรวุฒ ิ จาปรัง กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต 
119. นางวันสุไลมาน เจะแวมาแว กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
120. นางเครือมาส แก๎วทอน กองกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

  
 



 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ที ่0179/2554 

เรื่อง    แตํงตั้งคณะท างานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย:    
            รูปแบบกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเครือขํายอุดมศึกษาภาคใต๎” 

 
 
 

  สืบเน่ืองจาการประชุมเครือขํายสถาบันอุดมศึกษาภาคใต๎เพื่อพัฒนาบัณฑิตในอุดมคติ
ไทย เม่ือวันที่ 9 ธันวาคม 2553 ณ โรงแรมซากุระแกรนด์วิว อ าเภอหาดใหญํ จังหวัดสงขลา จากการ
ประชุมเห็นวําควรจัดประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากรที่จะปฏิบัติงานท างานดูแลหรือชํวยเหลือนักศึกษา  
เครือขํายสถาบันอุดมศึกษาภาคใต๎ ระหวํางวันที่ 28 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2554 ณ โรงแรมบีพี แกรนด์
ทาว์เวอร์ อ าเภอหาดใหญํ จังหวัดสงขลา  
 

เพื่อให๎การด าเนินงานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  “พัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย: 
รูปแบบกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเครือขํายอุดมศึกษาภาคใต๎”  เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ  อาศัยอ านาจ
ตามความในมาตรา 21 (6) แหํงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2522  จึงขอแตํงตั้ง
คณะท างานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย: รูปแบบกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
เครือขํายอุดมศึกษาภาคใต๎ ดังน้ี 

 
1. นางอมรา  ศรีสัจจัง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประธานคณะท างาน 
2. นางดาวดล  จันทร์ประทิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ศรีวิชัย 
 
คณะท างาน 

3. นางนันท์นภัส  โอภาโส มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย 

 
คณะท างาน 

4. นางสิรภัทร  โสตถิยาภัย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สงขลา 

 
คณะท างาน 

5. นางสาวจิรภัค  สุวรรณเจริญ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สุราษฏร์ธานี 

 
คณะท างาน 

6. นางอมรา  ภิญโญ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครศรีธรรมราช 

 
คณะท างาน 

7. นางสาวจตุพร  ตันตะโนกิจ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครศรีธรรมราช 

 
คณะท างาน 

8. นางสาวจีรนันท์    ยอดมณี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เลขานุการ 
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ให๎คณะท างานฯชุดนี้มีหน๎าที่รับผิดชอบ ดังน้ี 
  1. วางแผน ก าหนดเน้ือหากิจกรรม วัน เวลา  และสถานที่ จัดโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการฯ 
  2. เตรียมความพร๎อมการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ 
  3. ด าเนินการจัด และสรุปประเมินสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ   

  ทั้งน้ี  ตั้งแตํบัดน้ีเป็นต๎นไป 

   สั่ง  ณ  วันท่ี     27 มกราคม 2554           
  

      
(ผู๎ชํวยศาสตราจารย์นิวัติ     แกว๎ประดับ) 

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา  กีฬาและวัฒนธรรม 
ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมคณะท างานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
  “พัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย: รูปแบบกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเครือข่ายอุดมศึกษาภาคใต้” 

ครั้งที่ 1/2553 
วันที่  24  ธันวาคม  2553 

ณ  ห้องประชุม  211  ส านักงานอธิการบดี  ชั้น  2  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางอมรา ศรีสัจจัง  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 2. นางสาวจีรนันท์ ยอดมณี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 3. นางดาวดล จันทร์ประทิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 4. นางนันท์นภัส โอภาโส  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 5. นางสิรภัทร โสตถิยาภัย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  จังหวัดสงขลา 
 6. นางสาวจิรภัค สุวรรณเจริญ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 7. นางสาวอมรา ภิญโญ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 8. นางสาวจตุพร ตันตะโนกิจ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
เปิดประชุมเวลา   09.30  น. 
 
  ประธานในที่ประชุมฯ(นางอมรา ศรีสัจจัง)กลําวทักทายที่ประชุม  ผู๎แทนแตํละสถาบัน
แนะน าตนเอง จากน้ันประธานฯ  กลําวถึงความเป็นมาของการประชุมในวันน้ี สรุปได๎วําเน่ืองจากการ
ประชุมเครือขํายสถาบันอุดมศึกษาภาคใต๎เพื่อพัฒนาบัณฑิตในอุดมคติไทย เม่ือวันที่ 9 ธันวาคม 2553  ที่
โรงแรมซากุระแกรนด์วิว  อ าเภอหาดใหญํ  จังหวัดสงขลา  ได๎ประชุมหารือการจัดกิจกรรมจาก
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง เ ค รื อ ขํ า ย บั ณ ฑิ ต ฯ  ที่ ยั ง ไ มํ ด า เ นิ น ก า ร ค ง เ ห ลื อ อ ยูํ สํ ว น ห น่ึ ง  แ ล ะ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได๎เขียนโครงการเพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุนในสํวนของการรณรงค์
เรื่องการแตํงกาย แตํจากการประชุมฯ ในวันดังกลําวเห็นวําควรจัดประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาบุคลากร
กิจการนักศึกษาที่จะท างานชํวยเหลือหรือดูแลนักศึกษา และเพิ่มศักยภาพนักศึกษาของกลุํมเพื่อนชํว ย
เพื่อน  ในวันน้ีขอหารือที่ประชุมในแตํละประเด็น  ดังน้ี 

  ประเด็นท่ี 1   การก าหนดกลุํมเป้าหมาย 

ประธานฯ หารือที่ประชุมวําการจัดโครงการเพื่อพัฒนาในครั้งน้ี ควรจัดส าหรับ
กลุํมเป้าหมายทั้ง 2 กลุํม (บุคลากรกิจการนักศึกษา  และกลุํมของนักศึกษา) พร๎อมกันหรือไมํ ที่ ประชุม
อภิปรายรํวมกัน  มีมติเห็นวํา การจัดโครงการควรแยกกลุํมเป้าหมาย  โดยให๎จัดในสํวนของบุคลากรกํอน
เพื่อเป็นการสร๎างตัวแบบที่ดีให๎แกํนักศึกษา 

 



  ประเด็นท่ี 2  พิจารณารํางก าหนดการ 

  ประธานฯ แจ๎งในที่ประชุมวําผู๎แทนมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได๎จัดท ารําง
ก าหนดการ เพื่อให๎ที่ประชุมฯ ได๎รํวมกันพิจารณา  ซึ่งที่ประชุมอภิปรายในเรื่องก าหนดการมีมติรํวมกัน 
ดังน้ี 

  2.1 ควรมีการปาฐกถาน าให๎ใช๎หัวข๎อวํา “ครูพันธ์ุใหมํกับวัยรุํนไทย” โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเป็นต๎นแบบของครูที่จะสอนวัยรุํนได๎ ต๎องมีบุคลิกที่ทันสมัย เข๎าใจวัยรุํน มีวิธีโน๎มน๎าวใจ ไมํตามใจ 
พัฒนาวัยรุํนได๎ ไมํตกยุค   พัฒนาตนเองตลอดเวลา กล๎าเปิดเผยฯ มีบุคลิกให๎วัยรุํนมีความไว๎วางใจ   

 ที่ประชุมฯได๎เสนอรายชื่อวิทยากรส าหรับการประสานเพื่อเชิญเป็นวิทยากร
ปาฐกถาน า จัดอันดับความส าคัญ  ดังน้ี 

  1. ทํานอาจารย์ว.วชิรเมธี 

  2. รศ.ดร.โสรีช์  โพธ์ิแก๎ว 

  3. รศ.ดร.วัลลภา  เทพหัสดินทร์  ณ  อยุธยา 

  4. อธิการบดีมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2.2 กิจกรรม  “แลกเปล่ียนเรียนรู๎กลํุมยํอย”  มีหัวข๎อ ดังน้ี 

   กลุํมที่ 1  “คุณธรรมจริยธรรมที่รํวมสร๎าง.......จิตส านึกสาธารณะ 

   กลุํมที่ 2 “กิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุนการศึกษา” 

   กลุํมที่ 3 “กิจกรรมพัฒนานักศึกษาด๎านวินัยศึกษา” 

   กลุํมที่ 4 “กิจกรรมพัฒนานักศึกษาด๎านการให๎การปรึกษา” 

   กลุํมที่ 5 “กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อลด  ละเลิก  อบายมุข” 

   กลุํมที่ 6 “กิจกรรมพัฒนานักศึกษาด๎านการมีเพศสัมพันธ์ที่เหมาะสม” 

  2.2 หลังจากรํวมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกลุํมยํอยแล๎ว  ให๎มีการน าเสนอผลการ
ประชุมกลุํมโดยมีวิทยากรรํวมวิพากษ์  ซึ่งก าหนดรายชื่อวิทยากรรํวมวิพากษ์ดังน้ี 

 1. ประธานคณะอนุกรรมการด าเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษานอกชั้นเรียน 
    (ดร.จิรวัฒน์  วีรังกร) 

  2. ประธานเครือขํายสถาบันอุดมศึกษาภาคใต๎ตอนลําง 

  ประเด็นท่ี 3   ก าหนดชื่อโครงการ  วัน  เวลา  และสถานท่ีส าหรับจัดโครงการฯ 

  ประธานฯ ขอหารือเรื่องชื่อโครงการ รวมทั้งวัน  เวลา  และสถานที่ส าหรับจัด
โครงการฯ  



 ที่ประชุมมีมติรํวมกันใช๎ชื่อโครงการ  “พัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย: รูปแบบกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาเครือขํายอุดมศึกษาภาคใต๎” และก าหนดวันจัดโครงการเป็นวันที่ 21 – 22 กุมภาพันธ์ 2554 
ซึ่งสถานที่จัดเป็นโรงแรมในอ าเภอหาดใหญํ จังหวัดสงขลา ก าหนดสถานที่ไว๎  2  แหํง คือ โรงแรมซากุระ 
และโรงแรม บีพี แกรนด์ทาวเวอร์ 

  ประเด็นท่ี 4  ก าหนดหน๎าที่  ความผิดรับชอบ 

  ที่ประชุมฯ มีมติรํวมกันแบํงหน๎าที่ความรับผิดชอบของแตํละฝ่าย  ดังน้ี 

หน๎าที่/ความรับผิดชอบ ผู๎รับผิดชอบ 

1. ติดตํอวิทยากร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

- ปาฐกถา  

- Commentator  

2. สถานที่/อาหาร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

3. สรุปประเมินผล/ท ารูปเลํม สถาบัน 4 สถาบันรํวมจัด 

4. การเงิน  งบประมาณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

5. เลขานุการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

- เชิญประชุม/สํงออก มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

- ลงทะเบียน  

6. เอกสารประกอบการประชุม วิทยาลัยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
จังหวัดสงขลา 

7. กิจกรรมกลุํมสัมพันธ์ วิทยาลัยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

8.พิธีการ  

 - พิธีเปิด/ปิด 

วิทยาลัยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

9. รับผิดชอบกลุํมยํอย วิทยาลัยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี   

   - ประเด็น จังหวัดสุราษฏร์ธานี/มหาวิทยาลัย 

   - สรุป เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

   - อุปกรณ์/วัสดุ  

     



ที่ประชุมฯ  เห็นวําควรเชิญมหาวิทยาลัยหาดใหญํชํวยรับผิดชอบด๎านเทคโนโลยี 

  ประเด็นท่ี 5  ก าหนดกลุํมเป้าหมาย 
  ที่ประชุมฯ มีมติรํวมกันวําให๎แตํละสถาบันอุดมศึกษาภาคใต๎ จ านวน 29 สถาบันสํง
ผู๎แทนเข๎ารํวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ สถาบันละ 4  คน  รวม 116 คน และในแบบตอบรับเข๎ารํวม
โครงการฯให๎ระบุวํา “หากสถาบันใดต้องการส่งผู้แทนมากกว่า 4 คน ให้ติดต่อกลับมาที่หมายเลขโทรศัพท์
.............................ภายในวันที่................................... ”  โดยระบุหมายเลขโทรศัพท์และระยะเวลาที่ให๎
ประสานกลับมา  เพื่อจัดที่น่ังแทนในกรณีที่บางสถาบันสํงผู๎แทนเข๎ารํวมไมํครบจ านวน 

ที่ประชุมฯ มอบหมายให๎ฝ่ายเลขานุการแตํงตั้งคณะท างานฯโดยให๎ประธานเครือขํายฯ 
เป็นผู๎ลงนาม  นัดประชุมเพื่อรายงานความคืบหน๎าการเตรียมความพร๎อมการจัดโครงการในวันที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2554  เวลา 09.30 น.  ซึ่งฝ่ายเลขานุการฯ จะสํงหนังสือเชิญพร๎อมรายงานการประชุมในครั้งน้ี 
 
ปิดประชุมเวลา   13.30  น. 
 
 
  (นางสาวจีรนันท์    ยอดมณี)        (นางอมรา ศรีสัจจัง) 
       ผู๎บันทึกการประชุม         ผู๎ตรวจทานรายงาน 
 
 
 
 
 
 


