ผลการดำเนินงานประจำปีการศึกษา  2550
	องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา

	ชื่อตัวบ่งชี้ :3.2 มีการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า    

น้ำหนัก
	แผน

2550
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2548
	2549
	2550
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	
	4
	-
	-
	4
	มีการดำเนินการไม่ครบ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 3 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ
	3
	 1
	-
	5

	เกณฑ์มาตรฐาน : ระดับ
1. มีการจัดทำแนวทางส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
2. มีการส่งเสริมให้สถาบันและองค์การนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ครบทุกประเภทโดยอย่างน้อยต้องดำเนินการ 5 ประเภท  ดังนี้
· กิจกรรมวิชาการ
· กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ
· กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม
· กิจกรรมนันทนาการ
· กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยสถาบันและองค์การนักศึกษาทุกสิ้นปีการศึกษา
4. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง



	รายละเอียดผลการดำเนินงาน
1. มีการจัดทำแนวทางส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
                มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนส่งเสริมการจัดและจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตามนโยบายการบ่มเพาะนักศึกษาและโครงสร้างกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึ่งกำหนดให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2550 เป็นต้นไป  ต้องเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษาตลอดระยะเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย มีจำนวนรวมทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า  17  กิจกรรม มีจำนวนหน่วยชั่วโมงที่เข้าร่วมไม่น้อยกว่า  100 หน่วยชั่วโมง  มีโครงสร้างกิจกรรมเสริมหลักสูตร จำแนกได้  5 ประเภท  ได้แก่ 1)  กิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความมีวินัย  2)  กิจกรรมเสริมสร้างทักษะทางสังคม วิชาการ วิชาชีพ และเสริมสร้างสมรรถนะสากลบนพื้นฐานความเป็นไทย  3)  กิจกรรมเสริมสร้างความภาคภูมิใจในสถาบัน ความเป็นลูกพระบิดา เป็นหนึ่งเดียวไม่แยกวิทยาเขตหรือเขตการศึกษา 4)  กิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจในพหุวัฒนธรรม และความเป็นประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  5)  กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาสุขภาพ (ม.อ.3.2/1-2) 
2.  มีการส่งเสริมให้สถาบันและองค์การนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาให้ครบทุกประเภทโดยอย่างน้อยต้องดำเนินการ 5 ประเภท  ดังนี้
 -  กิจกรรมวิชาการ
 -  กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ
 -  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม
 -  กิจกรรมนันทนาการ
 -  กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
                        สำหรับปีการศึกษา 2550  มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนส่งเสริมให้กลุ่มองค์กรนักศึกษา  อันได้แก่  องค์การบริหาร สภานักศึกษา  สโมสรนักศึกษา  ชมรมในสังกัดองค์การบริหารและกรรมการหอพัก เป็นผู้จัดโครงการ รวมทั้งโครงการซึ่งกองกิจการนักศึกษาและหน่วยงานกิจการนักศึกษาของแต่ละคณะดำเนินการจัดขึ้นเพื่อพัฒนานักศึกษา รวมทั้งสิ้น  1,944  โครงการ  ดังนี้ 
                        (1)   กิจกรรรมด้านบำเพ็ญประโยชน์   จำนวน   317  โครงการ         ซึ่งเป็นโครงการบำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน  โดยได้ร่วมกันสร้าง  ซ่อมแซมถาวรวัตถุ และเผยแพร่ให้ความรู้ที่ได้จากการศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะทางแก่ประชาชน/เยาวชน    โดยเฉพาะในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพและสาขาสังคมศาสตร์   อันเป็นการปลูกฝังจิตสำนึกสาธารณะต่อสังคม ได้แก่ โครงการค่ายศรีตรัง  โครงการค่ายร่วมฝ่ายบำเพ็ญประโยชน์เกลียวเชือกสัมพันธ์สานฝันบำเพ็ญ ฯ  โครงการจุดประกาย  โครงการค่ายเยาวชนพิทักษ์สิ่งแวดล้อม  และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์น้องใหม่  เป็นต้น 
                (2)  กิจกรรมด้านวิชาการจำนวน      750      โครงการ ซึ่งเป็นโครงการนำความรู้จากวิชาการ/วิชาชีพ  ที่ศึกษาอยู่ได้ฝึกปฏิบัติ/ถ่ายทอดแก่เยาวชน/นักเรียน  ได้แก่โครงการวิเทศแคมป์  โครงการ  English  Camp  เพื่อน้องเป็นต้น  และได้จัดโครงการเพื่อให้นักศึกษาได้เพิ่มพูนความรู้ต่างๆ เช่น ด้านภาษาได้แก่ โครงการหอพักสัญจร โครงการเตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษ โครงการบริการวิชาการภาษาอังกฤษ  โครงการเรียนเสริมเพิ่มทักษะภาษาที่สาม (สนทนาภาษาจีน) โครงการเตรียมฟิตกับ  Chinese  และด้านวิชาชีพ  ได้แก่  อบรมด้านคอมพิวเตอร์  นอกจากนั้นได้จัดโครงการที่เสริมสร้างและเพิ่มพูนความรู้  ทางสังคมแก่ผู้นำกลุ่มกิจกรรมนักศึกษา  ได้แก่  โครงการหลักสูตรการบริหารผู้นำกลุ่มกิจกรรมนักศึกษา  เป็นต้น


	                       (3)  กิจกรรมด้านกีฬา  จำนวน    232   โครงการ ซึ่งเป็น  1)   กิจกรรมด้านกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ  ซึ่งได้ดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมให้นักศึกษาบุคลากรเข้าร่วมแข่งขันกีฬา  เช่น  การเข้าร่วมแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย  กีฬา  IMT – GT  varsity   carnival  และเพื่อเป็นการตอบสนองการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศงานกิจกรรมนักศึกษาดำเนินการรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านกีฬาเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยในปีการศึกษา  2550  จำนวน  18  คน  2)  สนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านกีฬาของชมรมกีฬาในสังกัดองค์การบริหารองค์การนักศึกษา  โดยได้จัดโครงการแข่งขันกีฬาน้องใหม่ โครงการแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ กีฬาเชื่อมความสัมพันธ์   การอบรมให้ความรู้พื้นฐานด้านกีฬา  กีฬาในลักษณะ  พี  เอส  ยู   โอเพ่น  ฯลฯ     3)  กิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพ   ได้ดำเนินการส่งเสริมการจัดกิจกรรมโดยเน้นการส่งเสริมให้นักศึกษา  บุคลากร  ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ  เช่น  โครงการวิ่งสะสมระยะทางรอบอ่างน้ำ  มอ. โครงการวิ่งหาดใหญ่สู่ธรรมชาติ  การจัดการแข่งขันเชื่อมความสัมพันธ์ฟุตบอลภายใน   เป็นต้น
                       (4)   กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม   จำนวน       334     โครงการ ซึ่งประกอบไปด้วย  1)  โครงการที่ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปัญญาไทย  เช่น  โครงการเปิดตูแลใต้  โครงการสัมผัสวิถีชีวิตชาวบ้าน        2)  โครงการที่ส่งเสริมความภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ทั้งของท้องถิ่นและของชาติ    เช่น  โครงการวันลอยกระทง   โครงการอนุรักษ์ประเพณีไทยถวายเทียนพรรษาและผ้าอาบน้ำฝน    3)  โครงการที่ส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา  เช่น  โครงการตักบาตรทุกวันพฤหัส ฯ  โครงการบอกเล่าศรัทธา  โครงการกลุ่มเซลสามัคคีธรรมนำชีวิต       4)  โครงการ  เพื่อก่อให้เกิดคุณค่าหรือค่านิยมที่นับถือความดีงามคุณธรรมและจริยธรรม เช่น  โครงการปฏิบัติธรรมชมรมพุทธ  โครงการอมรมศักยภาพเยาวชนต้นแบบ  โครงการชุมชนสัมพันธ์คุณธรรมเพื่อพ่อ         5)  โครงการ  แสดงศิลปวัฒนธรรมไทย  เช่น  โครงการเยาวชนรักษ์ดนตรีไทย  โครงการสานสัมพันธ์ศิลปวัฒนธรรม 5 วิทยาเขต  โครงการเปิปสี่ภาคหลากหลายศิลป์กินอยู่อย่างไทย  โครงการนาฏะ  นาฏยลินลา        6)  โครงการศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอื่นๆ  เช่นโครงการ PSU  MUSIC  AWARDS  โครงการ  PSU  DANCING  COMPET  เป็นต้น                    
                      (5)  กิจกรรมด้านพิเศษอื่นๆ  จำนวน       311    โครงการ  ได้จัดกิจกรรมด้านนันทนาการ การเสริมสร้างความเข้าใจด้านพหุวัฒนธรรม  การนำวิถีประชาธิปไตยและปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในวิถีชีวิตประจำวัน    กิจกรรมเกี่ยวกับเยาวชนเด็กด้อยโอกาส  นักเรียน  เยาวชนที่มีผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบใน 3  จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยงบประมาณส่วนหนึ่งได้รับการสนับสนุนจากศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้  การจัดอบรมสัมมนาในลักษณะแลกเปลี่ยนเรียนรู้  (KM  Workshop)  เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมรับน้องใหม่และประชุมเชียร์เชิงสร้างสรรค์  โดยได้จัดอบรมสัมมนาทั้งภายในวิทยาเขต  ระหว่างวิทยาเขตและประสานการจัดร่วมเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาภาคใต้ (ม.อ.3.2/3-4)
3.      มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยสถาบันและองค์การนักศึกษาทุกชั้นปีการศึกษา
       การดำเนินการจัดโครงการกิจกรรมนักศึกษาทั้งที่จัดโดยหน่วยงานมหาวิทยาลัย และองค์กรนักศึกษา ได้มีการจัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานและประเมินผลทั้งรายโครงการและโดยภาพรวม เมื่อสิ้นปีการศึกษา ซึ่งลักษณะการประเมินจะเป็นทั้งในเชิงคุณภาพโดยการสังเกต การสัมภาษณ์  การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงานและผู้รับผิดชอบโครงการ และการประเมินผลในเชิงปริมาณโดยการสอบถามความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมโครงการนั้น ๆ  (ม.อ.3.2/5-6)
4. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
       ผลจากการประชุมสรุปผลการปฏิบัติงานรายโครงการได้มีการนำไปปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมโครงการต่อไปและเมื่อสิ้นปีการศึกษาจะมีการประชุมสัมมนากิจกรรมนักศึกษาประจำปี การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างผู้นำกิจกรรม  เจ้าหน้าที่กิจการนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษามีการประชุมสรุปปัญหาอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมนักศึกษาโดยภาพรวมเพื่อนำผลไปพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาในปีต่อไป (ม.อ.3.2/7)


	องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา
เอกสารอ้างอิง :
1. ม.อ. 3.2 /1         คู่มือกิจกรรมนักศึกษา
2. ม.อ. 3.2 /2         คู่มือปฎิบัติงานกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
3. ม.อ. 3.2 /3         สรุปโครงการ / กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2550 วิทยาเขตหาดใหญ่   ภูเก็ต  ตรัง             
                                           และสุราษฎร์ธานี 
4. ม.อ. 3.2 /4         สรุปโครงการ  / กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา วิทยาเขตปัตตานี  ประจำปี 2550 
5. ม.อ. 3.2 /5         สรุปประเมินผลความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมนักศึกษารายโครงการ ประจำปี 2550
6. ม.อ. 3.2 /6         สรุปประเมินผลความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยภาพรวมของวิทยาเขตหาดใหญ่ 
7. ม.อ. 3.2 /7         รายงานผลโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้ (KM  Workshop) หัวข้อ แนวทางการจัด    
                                    กิจกรรมนักศึกษา ปี  2551 

	องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา

สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง  (SWOT Analysis)

1. จุดอ่อน
1. การถ่ายทอดประสบการณ์ระหว่างผู้ทำกิจกรรมรุ่นต่อรุ่น ยังไม่เป็นระบบที่ดีพอ
2. บางกลุ่มกิจกรรมยังไม่ได้นำผลการประเมินโครงการมาพัฒนาปรับปรุง เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติงานโครงการปี
ต่อไป
 2.     จุดแข็ง
              1.     การมีโครงสร้างกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษา ในลักษณะบังคับเลือกและเลือกเข้าร่วมอย่าง 
                      หลากหลาย
              2.     การมีระบบบันทึกประมวลผลต่อการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างเป็นระบบ และมีผลต่อการสำเร็จการศึกษา ทำให้
                      นักศึกษาให้ความสำคัญและสนใจเข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มมากขึ้น
3.      โอกาส
               1.   นโยบาย สกอ. ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาบัณฑิต โดยยึดคุณธรรมนำความรู้ ซึ่งสอดรับกับกิจกรรมพัฒนา     
                     นักศึกษาที่เป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การมีทักษะชีวิต และการเป็นบัณฑิตที่เป็นคนดีของสังคม
               2.   หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนซึ่งเป็นนายจ้าง/ผู้ประกอบการให้ความสำคัญเป็นพิเศษสำหรับนักศึกษาที่ผ่าน
                    กระบวนการกิจกรรมนักศึกษาขณะที่ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย
               3.    มีโครงการความร่วมมือกับหน่วยงาน / ต่างสถาบัน /ทั้งในและภายนอกเพื่อเปิดโอกาสให้ทำกิจกรรมที่ดี เป็นการ
                    สร้างความภาคภูมิใจแก่นักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง
4.    อุปสรรค
1. ระบบการเรียนการสอนยังไม่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา
2. งบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษามีน้อย ไม่สอดรับกับปริมาณความสนใจในการเข้าร่วม
                        กิจกรรมที่เพิ่มขึ้นเป็นทวีคูณ    
              3.      ปัจจัยเกื้อหนุนที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมของนักศึกษายังไม่เพียงพอ เช่น ยานพาหนะ สถานที่การจัดกิจกรรม                  
              4.      อาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษา ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เช่น การคิดภาระงาน / ค่าตอบแทน

	5.  กลยุทธ์ / แผนพัฒนา
              1.      จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้นำนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่กิจการ
                        นักศึกษา เพื่อระดมความคิดเห็นในเชิงพัฒนากิจกรรมนักศึกษา  เสนอต่อมหาวิทยาลัยฯ เพื่อสนับสนุนส่งเสริม
                        กิจกรรมนักศึกษาอย่างบูรณาการ
              2.      เร่งรัดการจัดซื้ออุปกรณ์และปรับปรุงอาคารสถานที่ ซึ่งเป็นปัจจัยเกื้อหนุนต่อการจัดกิจกรรมนักศึกษา


                                                                                                                                                                                                                     St7/act/sattaya/Sar งานกิจกรรม / ตัวบ่งชี้3.2 /1

