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คํานํา 
 
  สืบเนื่องมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดกําหนดนโยบายและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ในชวงป 2550 – 2554  โดยมีการนําระบบและกลไกการประกันคุณภาพมาใชในการพัฒนางาน  ซ่ึงกําหนดให
ทุกหนวยงานตองมีตัวช้ีวัดเปนเครื่องมือวัดความสําเร็จ และประเมินความกาวหนาอยางสม่ําเสมอเปนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงาน อีกทั้งยงัไดทําสัญญาผลการปฏิบัติงานไวกับ ก.พ.ร ดวยนั้น   
ดังนั้นเพื่อใหเปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และกองกจิการนักศึกษา  การดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค 
และเปาหมายของมหาวิทยาลัย จึงไดกําหนดใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการกองกิจการนักศึกษา ประจําป
การศึกษา  2552  ขึ้น  ดังรายละเอียดในฉบับนี้ 
 
  แผนปฏิบัติการฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการดําเนินการของบุคลากรกองกจิการนักศึกษา 
เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏบิัติงานตอไป 
 
 

กองกิจการนักศึกษา 
พฤษภาคม  2552 
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บทที่ 1 
 

           ในบทนีจ้ะกลาวถึงประวัติความเปนมา   วิสัยทัศน  พันธกิจ    เปาประสงค  และวัตถุประสงค 
และกลยทุธของกองกิจการนักศึกษา  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 
ประวัติความเปนมา 
            กองกิจการนักศึกษาเปนสวนราชการหนึ่งในสํานักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
ต้ังแตป  พ.ศ. 2522    ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัยเร่ืองการแบงสวนราชการในสํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ลงวันที่  20  เมษายน  2522  ในราชกิจจานุเบกษา    ลงวันที่ 1 พฤษภาคม  2522  
ประกอบดวยงานตางๆ ตามหนังสือทบวงมหาวิทยาลัย ที่ ทม0202/7959  ลงวันที่ 14  พฤษภาคม 2542  จํานวน 
3  งาน 1 หนวย  คือ งานแนะแนวและจัดหางาน  งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา งานกิจกรรมนักศึกษา   
และหนวยธุรการ ตอมาไดมีการปรับปรุงงานใหมตามหนังสือทบวงมหาวิทยาลัย ที่ ทม 0202/24594 ลงวันที่  
20  กันยายน  2531   จํานวน  4  งาน   คือ  งานแนะแนวและจัดหางาน   งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา   
งานกิจกรรมนักศึกษา และงานธุรการ  และเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2547  ไดเพิ่มหนวยงานใหมอีกจํานวน 2  
หนวยงาน  คือ  หนวยสารสนเทศ  และหนวยกิจกรรมนานาชาติ 
 
วิสัยทัศน วิสัยทัศน //  พันธกิจพันธกิจ  
  

วิสัยทัศน 
                     “กองกิจการนักศึกษาเปนหนวยงานที่รวมสรางบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย โดยมุงเนน
การดําเนินงานที่สงเสริมการเรียนรูและพัฒนานักศึกษา”   
 

 พันธกิจ 
                     สนับสนุนและจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาพรอมจัดบริการและสวัสดิการที่หลากหลาย   เพื่อให
บัณฑิตมีความรู   ความสามารถ  ดํารงดวยคุณธรรม  บนพื้นฐานความเปนไทย  มีทักษะชีวิต   สํานึกสาธารณะ   
และสมรรถนะสากล 
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เปาประสงค เปาประสงค //  วัตถุประสงควัตถุประสงค  //  กลยุทธกลยุทธ  

เปาประสงค วัตถุประสงค กลยุทธ 
1. บัณฑิตมีภาวะผูนํา  มี 
    ทักษะชีวิต  มีคุณธรรม  มี 
   สํานึกสาธารณะ และ 
   สมรรถนะสากล  และอยู 
   รวมกับผูอื่นไดดี  

1. เพื่อใหบัณฑิตมีจิตสํานึก  
    สาธารณะ   มีคุณธรรม   
    จริยธรรม และมีวินัย   
    ถือประโยชน ของเพื่อนมนุษย 
    เปนกิจที่หนึ่งตามพระราช   

1. เผยแพรพระราชปณิธานของสมเด็จพระ - 
    บรมราชชนกฯ  
2. ขยายกิจกรรมใหนักศึกษารูจัก ชุมชน 
    และสังคม 
3. สรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมดานคุณธรรม 

 (ป 3  กลยุทธ 6  มอ.)     ปณิธานของสมเด็จพระบรม 
    ราชชนกฯ 

     จริยธรรม  สงเสริมบุคลากรและนักศึกษาที่มี
ความดีเดนเปนแบบอยางที่ด ี

4.  จัดและสงเสริมกิจกรรมใหนักศึกษาเรียนรู    
การแกไขพฤตกิรรมที่ขัดกับวินัยนักศึกษา 

5.  จัดและสงเสริมกิจกรรมพัฒนาจิตสํานึก
สาธารณะ  คุณธรรมจริยธรรม  และวินัย 

 

 2.  เพื่อใหบัณฑิตมีภาวะผูนํา  มี
ทักษะชีวิต  มีทักษะทางสังคม  
วิชาการ  และเสริมสราง
สมรรถนะสากลบนพื้นฐาน
ความเปนไทย 

1. จัดและสงเสริมกิจกรรมที่เสริมสรางภาวะผูนํา   
    สมรรถนะสากลบนพื้นฐาน ความเปนไทย  
2. สงเสริมและพัฒนาความเขมแขง็ขององคกร 
    นักศึกษาและสรางเครือขายในการพัฒนา    
    ผูนําของนักศึกษา 
3. จัดและสงเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 
     นักศึกษา 
4. จัดและสงเสรมิกิจกรรมเสริมสรางบัณฑิต  
    ใหมีทักษะชีวิตและคุณภาพชีวิตที่ดี ตระหนัก  
    ในศักดิ์ศรีและความมีคุณคาในตนเองตาม 
    หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. จัดและสงเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา  
    ใหมีความพรอมเขาสูตลาดงานสนับสนุนให 
    นักศึกษาประกอบอาชีพมีรายไดระหวางเรียน 
    และสรางงานดวยตนเอง 
6. สงเสริมศักยภาพบริการปรึกษา 

 3. เพื่อใหบัณฑิตมีความภาคภูมิใจ 1. จัดและสงเสริมกิจกรรมความภาคภูมิใจใน 
     ในสถาบัน  ความเปนลูกพระ      สถาบันเปนหนึ่งเดียวไมแยก คณะ วิทยาเขต 

     บิดา เปนหนึ่งเดียวไมแยก   
    คณะ  วิทยาเขต 
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เปาประสงค วัตถุประสงค กลยุทธ 

 4.  เพื่อใหบัณฑิตมีความเขาใจใน 
     พหุวัฒนธรรมและความเปน 
     ประชาธิปไตยโดยมี

พระมหากษัตริย 
     ทรงเปนพระประมุข 

1. จัดและสงเสริมกิจกรรมใหเกิดการเรียนรู  
    และเขาใจวัฒนธรรมไทย  และวัฒนธรรม     
    ตางชาติ  เพื่อการอยูรวมกันในสังคมพห ุ- 
    วัฒนธรรม  
2. รณรงคสงเสริมกิจกรรมความเปน 
     ประชาธิปไตย 
 

 5.  เพื่อใหบัณฑิตมีสุขภาพ 
พลานามัยแขง็แรงสมบูรณ  

 

1.  จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาเปน 
     ผูมีสุขภาพดีทั้งรางกายและจิตใจ  
 2. จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาปราศจาก 
     ยาเสพติด  การพนัน  อบายมุขและพฤติกรรม 
     เส่ียงตาง ๆ 
 

2.  นักศึกษามีความพรอมใน 
     การศึกษา   เพื่อพัฒนา 
     วิชาการ และกระจาย 
     โอกาสทางการศึกษา     

 
(แผนงานหลักเฉพาะกิจ มอ.1 กับ  3) 

1. เพื่อจัดบริการและสวัสดิการที่
หลากหลายตรงตามความ
ตองการของนกัศึกษา 

 

1  มุงพัฒนาหอพักตามมาตรฐานหอพักนักศึกษา  
    ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
    และของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
2. ตรวจเยี่ยมนักศึกษา  และรับรองมาตรฐานที ่
    พักเอกชน 
3. จัดใหมีอาหาร-เครื่องดื่มจําหนายที่หลากหลาย 
    ไดมาตรฐาน  
4. จัดใหมีรานสวัสดิการตาง ๆ ที่จําเปน   

  5  จัดใหมีระบบบริการสุขภาพอนามัยนักศึกษา   
    ที่หลากหลาย 
6. จัดสรรทุนการศึกษาประเภททุนขาดแคลนหรือ 
     ทุนเรียนดี  ตามเกณฑของมหาวิทยาลัยและ 
     เงื่อนไขของแหลงทุนทุกคน 
7.  จัดสรรเงินใหกูยืมตามเกณฑของ กองทุนเงิน

ใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
  8. จัดอบรมและเผยแพรขอมูลอาชีพ  อาชีพอิสระ    

    การศึกษาตอและสมัครงาน 
9. จัดบริการวิชาทหารตามระเบียบการศึกษา 

 
 



 

D:\student\News\doc\pankong\แผนปฏิบัติการกองกิจการนักศึกษา 52\บทที่ 1-2 ความเปนมา วิสัยทัศน.doc  

4
 

เปาประสงค วัตถุประสงค กลยุทธ 
  10. จัดใหมีอาคารกิจกรรมนักศึกษา  สนามกีฬา   

      อุปกรณกีฬา และอุปกรณอืน่ ๆ ที่เกื้อหนุนตอ 
      การจัดกิจกรรมนักศึกษาใหไดมาตรฐานและ 
      เพียงพอ 
11. จัดใหมีการสํารวจความตองการความจําเปน

ของนักศึกษา 
 

 2.  เพื่อกระจายโอกาสทาง 
     การศึกษา ในรูปแบบทุนการ  
     ศึกษาและความ  สามารถ 
     พิเศษสําหรับนักเรียนในระดับ 
     มัธยมศึกษา 
 

1. จัดใหมีทุนการศึกษาและแสวงหาแหลงทุน 
    เพิ่มมากขึ้นสําหรับนักเรียนและนักศึกษา 
   ดอยโอกาส  
2. จัดใหมีโครงการรับนักศึกษาที่มี 
    ความสามารถพิเศษดานกีฬาใหเขาเรียนใน 
    มหาวิทยาลัย 
 

3. กองฯ มีการบริหารจัดการ
เชิงรุก ที่มีประสิทธิภาพ 
โปรงใส  ตรวจสอบได  
ตามหลักธรรมาภิบาล  
และสอดรับกับการ
บริหาร  มหาวิทยาลัย
หลายวิทยาเขต   

 

1.  เพื่อบูรณาการงานกิจการ 
     นักศึกษา กับคณะ และ 
     วิทยาเขต อยางเปนระบบ   
 
 

1. จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานหรือคณะทํางาน  
     ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานกิจการนักศึกษา 
2.  กําหนดแผนการปฏิบัติงานรวมกับ 
     คณะ  และวิทยาเขต    
 

(ป 5  กลยุทธที่ 1- 2 , 4 , 5 , 9 มอ.) 2. เพื่อใหการบริหารจัดการมี 
    ประสิทธิภาพตามหลักธรรมา- 
    ภิบาล  

1.  จัดอบรมใหความรู  กระตุนและสรางจิตสํานึก 
     ใหบุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
2.  ปรับและวางระบบบริหารจัดการใหมีความ 
     โปรงใสและตรวจสอบได    
      

 3.  เพื่อพัฒนาความกาวหนาของ
บุคลากรอยางเปนระบบ  ทั้ง
ดานระดับความรู และระดับ
ความสามารถทางวิชาการ 

 

1.  พัฒนาบุคลากรเขาสูตําแหนงชํานาญการ/
เช่ียวชาญ/เช่ียวชาญพิเศษ  

2.  มีระบบกลไกเสริมสรางและจูงใจใหบุคลากร
ทําผลงานทางวชิาการ 

3.  มีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง   
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เปาประสงค วัตถุประสงค กลยุทธ 

  
 

4. จัดหางบประมาณสนับสนุนใหเพียงพอใน
การพัฒนาบุคลากร เชนเรื่องการฝกอบรม  
ศึกษาดูงาน หรือการทําวิจัย  

 
 4.  เพื่อพัฒนาระบบการจัดการ 

     ฐานขอมูล  และการใช  
     เทคโนโลยีสารสนเทศ อยางมี 
     ประสิทธิภาพ 

1. จัดใหมีฐานขอมูลที่เช่ือถือได  ทันสมัย  สําหรับ 
     การบริหารจัดการ 
2. จัดหาอุปกรณคอมพิวเตอร และอื่น ๆ ให   
    เพียงพอกับความตองการในทุกภารกิจของกองฯ 
3. จัดอบรมใหความรูบุคลากรเรื่องเทคโนโลยี 
    สารสนเทศอยางตอเนื่อง 
 

4. เพื่อเสริมสรางสมรรถนะ   
   และปรับวัฒนธรรมองคกร   
   สูการเปนองคกรแหงการ 
   เรียนรูที่มีการจัดการความรู  
   เพื่อใหเกิดการ   พัฒนา 
   อยางยั่งยืน 

1.  เพื่อพัฒนาการทํางานเปนทีม   
     มีจิตสํานึกแหงการเรียนรู    

1.  ใหบคุลากรทํางานเปนทีม  เพื่อพัฒนาองคกร   
     โดยแตงตั้งคณะทํางานชุดตาง ๆ 

 

(ป 6   กลยุทธที ่1- 7  มอ.) 
2.  เพื่อพัฒนา KPIs ใหสอดคลอง 
     กับระบบการประกันคุณภาพ 
     ของมหาวิทยาลัย  
 

1. มีคณะกรรมการประกันคุณภาพของกองฯ 
2. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนา KPIs  
    ใหสอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพของ 
    มหาวิทยาลัย  
 

 3. เพื่อสรางระบบ Knowledge   
    Management  และสราง/ 
    จัดเก็บองคความรูอยางเปน 
    ระบบ เพื่อใหเกิดเปนขุม 
    ความรูดานกิจการนักศึกษา 

1. สงเสริมใหบุคลากรแลกเปลี่ยนถายทอด และ
เผยแพรความรู 

2.  สราง/ประมวลองคความรูดานกิจการนักศึกษา 
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ผูอํานวยการกองกิจการนักศึกษา 

บทท่ี 2 
 

ในบทนี้จะกลาวถึงโครงสรางและการบริหารงาน  โครงสรางการแบงงาน  อัตรากําลัง และ 
หนาที่ความรับผิดชอบของงานตาง ๆ ของกองกิจการนักศึกษา  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
  

22..1  1  โครงสรางและการบริหารงานโครงสรางและการบริหารงาน  

   

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิการบดี 

รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา  กีฬาและวัฒนธรรม 

- คณะกรรมการดําเนินงานกิจการนักศึกษา 
- คณะกรรมการจัดสรรทุนการศึกษา 
- คณะกรรมการดําเนินงานวินัยนักศึกษา 
- คณะกรรมการที่ปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
- คณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษาหอพัก 
- คณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

ผูชวยอธิการบดีฝายพัฒนานกัศึกษา 

หัวหนางานแนะแนว 
และจัดหางาน 

 

หัวหนางานบริการ 
และสวสัดิการนักศึกษา 

หัวหนางานกิจกรรม 
นักศึกษา 

หัวหนางาน 
ธุรการ 

หัวหนาหนวย 
กิจกรรมนานาชาติ

หัวหนาหนวย
สารสนเทศ 

ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาและกีฬา 
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งานแนะแนวและ 
จัดหางาน 

งานบริการและ
สวัสดิการนักศึกษา 

งานกิจกรรม
นักศึกษา 

งานธุรการ 

กองกิจการนักศึกษา 

โครงสรางการแบงงานกองกิจการนักศึกษา 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หนวยทุนการศกึษา 
- หนวยกองทุนเงินให 
    กูยืมเพื่อการศึกษา 
- หนวยบริการปรึกษา 
   เชิงจิตวิทยา 
- หนวยกิจกรรมพัฒนา 
  นักศึกษา 
- หนวยจัดหางานและ 
    ศูนยขอมูลอาชีพ 
- หนวยวินัยนักศกึษา 
- หนวยเงินยืมฉุกเฉิน 

   -หนวยธุรการ 
   -หนวยไปรษณียภัณท 
   -หนวยหอพักชาย/หญิง 
   -หนวยสุขาภิบาลอาหาร 
  -หนวยบริการสุขภาพ 

     นักศึกษาและประกันภัย 
 อุบัติเหตุนักศึกษา / 
 บุคลากร 

   -หนวยอาคารสถานที ่
 -หนวยพัสด ุ 
 

- หนวยกิจกรรมบําเพ็ญ- 
   ประโยชน 
- หนวยกิจกรรมศิลป- 
   วัฒนธรรม 
- หนวยกิจกรรมวิชาการ 
- หนวยกิจกรรมกีฬา 
- หนวยกิจกรรมพิเศษ 
- หนวยกีฬาและพัสด ุ
- หนวยวิชาทหาร 

- หนวยบริหารงาน   
   ทัว่ไป 
- หนวยสารบรรณ 
- หนวยการเงิน 
- หนวยงบประมาณ 
- หนวยผลิตเอกสาร 
- หนวยพัสด ุ
- หนวยบุคลากร 

- สารสนเทศ 
   กองฯ 

หนวย 
สารสนเทศ 

หนวย 
กิจกรรมนานาชาติ 

- กิจกรรมนานาชาต ิ
  ของนักศึกษา  
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อัตรากําลัง 
ขาราชการ         22 คน 
ลูกจางประจํา        25 คน 
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ        3         คน 
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได        2         คน 
พนักงานเงินรายได     8 คน 
ลูกจางโครงการ  (คนงาน)    2 คน 

รวม   62         คน 
 

22..2  2  โครงสรางอัตรากําลังโครงสรางอัตรากําลัง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  
  

 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  

ผูอํานวยการกองกิจการนักศึกษา 
นักวิชาการศึกษา  ระดับ 8 

นายวิชา    เพชรขาว 

ง.บริการและสวัสดิการนักศึกษา 
นักวิชาการศึกษา  

ชํานาญการ  ระดับ 8 
นางสุพัตรา   วิจิตรโสภา 

 

ง.แนะแนวและจัดหางาน 
นักแนะแนวการศึกษา- 

และอาชีพ 
ชํานาญการ  ระดับ 8 
นางอมรา    ศรีสัจจัง 

     - นักแนะแนวการศึกษาและ 
        อาชีพชํานาญการ ระดับ 8 
        (1) 
     - นักแนะแนวการศึกษาและ 
        อาชีพ  ระดับ 6 (1) 
     - นักวิชาการอุดมศึกษา (3) 
     - นักแนะแนว (1) 
    

      - นักวิชาการศึกษา 
         ชํานาญการ ระดับ 8 (1) 
      - นักวิชาการศึกษา ระดับ 6 
         (2) 
      - นักวิชาการศึกษา ล/ช 
         (1) 
       - นักกิจการนักศึกษา (1) 
      - ชางเทคนิค  ล/ช (1) 
       - แมบาน ล/ป (5) 
      - พิมพดีดชั้น 1 ล/ป (1) 
    - นักวิชาการอุดมศึกษา (1) 
       -  ลูกจางโครงการ  (2) 

- นักวิชาการศึกษา 6 (1) 
- ผูปฏิบัติงานบริหาร ระดับ 5  
   (3) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี  
   ระดับ 5 (1) 
 - พนักงานธุรการ ล/ช (2) 
 - เจาหนาที่พิมพดีด ล/ช (1) 
- แมบาน ล/ป (1) 
    

 -  นักวิชาการคอมพิวเเตอร  
 ล/ช (1) 
 
  
 

 - นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 
    ระดับ 8 (1)  
 - นักวิชาการอุดมศึกษา ระดับ 6 
   (4) 
 - นักวิชาการศึกษา  (1) 
 - ผูปฏิบัติงานบริหาร ระดับ 4   
    (1)   
 - แมบาน   ล/ป (18) 

ง.กิจกรรมนักศึกษา 
นักวิชาการศึกษา 

ชํานาญการ ระดับ 8 
นายสุกรี  เมฆทันต 

 

หนวยสารสนเทศ 
นักแนะแนวการศึกษา-
และอาชีพชํานาญการ  

ระดับ 8 
นายคมกริช  ชนะศรี 

 หนวยกิจกรรมนานาชาติ 
นักวิชาการศึกษา 

 

ง.ธุรการ 
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

ชํานาญการ  ระดับ 8 
นางอาภรณ   อุนธวัชนัดดา 
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22..3  3  หนาท่ีรับผิดชอบหนาท่ีรับผิดชอบ  

           หนาท่ีรับผิดชอบของงานตาง ๆ กองกิจการนักศึกษา มีดังน้ี 
 งานแนะแนวและจัดหางาน  
 

 งานแนะแนวและจัดหางาน กองกิจการนักศึกษามีกรอบการดําเนินงานดานพัฒนานักศึกษา
จัดบริการ และสวัสดิการตาง ๆ เพื่อสรางความพรอมในการเรียนและเพื่อเตรียมนักศึกษาในการประกอบอาชีพ
หรือศึกษาตอ ดังนี้ 

                       1. ทุนการศึกษา ดําเนินการจัดสรรทุนการศึกษาประเภทตาง ๆ เพื่อชวยเหลือนักศึกษาที่ประสบ
ปญหาดานการเงินที่อาจจะสงผลกระทบตอการเรียนของนักศึกษา ดําเนินงานตามประเภททุนการศึกษา 5 
ประเภท และภาระงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของดังนี้ 
 1.1  ทุนประเภททั่วไป เปนทุนที่มหาวิทยาลัยไดรับความชวยเหลือเงินทุนจากแหลงเงินทุนทั้ง
ภาครัฐและเอกชน จัดสรรใหแกนักศึกษาทั้งที่เปนทุนรายปและทุนประเภทใหตอเนื่องจนสําเร็จการศึกษา 
จํานวนเงินทุนตั้งแต 3,000-40,000 บาท ตอทุนตอปการศึกษา  
 1.2  ทุนประเภทยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษา เปนทุนที่มหาวิทยาลัยพิจารณายกเวน
คาธรรมเนียมการศึกษาใหกับนักศึกษาผูขอรับทุนจัดสรรใหต้ังแตช้ันปที่ 1 ใหตอเนื่องจนนักศึกษาสําเร็จ
การศึกษา โดยยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษา 3 รายการ คือ คาหนวยกิต คาบํารุงมหาวิทยาลัยและคาบํารุง
หองสมุด         
 1.3  ทุน  "สงขลานครินทร” เปนทุนที่จัดตั้งขึ้นเพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมราชชนก เจา
ฟามหิดลอดุลยเดชฯ ที่จะสงเสริมใหมีการศึกษาสูง และเพื่อสรางนักวิชาการ (Scholar) ที่มีความสามารถสูงจาก
นักเรียนใน 14 จังหวัดภาคใต ที่มีผลการเรียนดีเยี่ยมเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาภาคใต โครงการคัดเลือก
นักเรียนมัธยมปลายใน 14 จังหวัดภาคใต ทุนสงขลานครินทรไดเร่ิมดําเนินการตั้งแตป พ.ศ. 2536 การรับสมัคร
และคัดเลือกทุนใหม ปละ 1 ทุน และพิจารณาคัดเลือกผูรับทุนตอเนื่องที่กําลังศึกษาระดับปริญญาตรี  
 1.4  ทุนการศึกษาโครงการตนกลาสงขลานครินทร เปนทุนที่คณะกรรมการสงเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ริเร่ิมใหมีทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนที่ครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจ ขัดสน 
ใหไดมีโอกาสในการศึกษาจนจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี ทุนการศึกษาโครงการตนกลาสงขลานครินทร 
แบงเปน 2 ระดับ คือ ทุนสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับปริญญาตรี สําหรับปการศึกษา 
2548 ซ่ึงเปนปแรกของการดําเนินงานไดเปดรับสมัครและคัดเลือกนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน จากโรงเรียน
ขยายโอกาสใน 14 จังหวัดภาคใตเพื่อศึกษาตอในระดับมัธยมปลาย  
 1.5  ทุนประเภทชวยเหลือโดยการทํางานแลกเปลี่ยน เปนทุนที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหผูไดรับ
ทุนตองทํางานใหกับหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย นักศึกษาจะไดรับคาตอบแทนคิดเปนช่ัวโมง การทํางาน
ช่ัวโมงละ 25 บาท จัดสรรทุกภาคการศึกษา   
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                       2. กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ. และ กรอ.) เปนกองทุนที่รัฐบาลจัดตั้งขึ้นเพื่อชวยเหลือ
นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพยไดมีโอกาสศึกษาจนสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ผูมีสิทธิ์กูยืมตาม
คุณสมบัติที่กองทุนฯ และมหาวิทยาลัยกําหนด กองทุน กยศ. เปนเงินใหกูคาธรรมเนียมการศึกษา และคาใชจาย
รายเดือน เปนทุนประเภทที่ตองชําระเงินคืนกองทุนฯ หลังสําเร็จการศึกษา ดอกเบี้ยรอยละ 1 ตอป และตาม
เงื่อนไขของแตละประเภท   
                       3. บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยา เปนสวนบริการปรึกษาแกนักศึกษาที่ประสบปญหาความยุงยากใจ 
หรือที่ตองการพัฒนาตนเอง เชน การปรับตัวดานตาง ๆ ของนักศึกษา ปญหาความแตกตางทางวัฒนธรรมที่
หลากหลาย ความเปลี่ยนแปลงของชีวิต ทั้งความแปลกใหมของระบบการเรียนและการปรับตัวของการใชชีวิต
ในมหาวิทยาลัย นักศึกษาอาจประสบปญหาตางๆ และรูสึกวาการดูแลตนเองหรือแกปญหาเพียงลําพังเปนไปได
ยาก และตองการปรึกษาหารือ เพื่อหาแนวทางในการแกไขปญหา หรือเพื่อพัฒนาตนเอง จึงมีบริการปรึกษาเปน
รายบุคคล และบริการตาง ๆ   เชน 
  3.1  HOT LINE สายดวน สําหรับวัยใส ๆ ที่อาจมีเร่ืองวุน ๆ กับตัวเอง กับเพื่อน หรือ
ครอบครัวทั้งในเรื่องของความรัก สังคม สุขภาพ ฯลฯโดยมีอาสาสมัครบานวัยใสจัดกิจกรรมอื่น ๆ  
  3.2  มุมส่ือวัยรุน มีหนังสือ นิตยสาร หรือวีดีโอ ฯลฯ เสริมทักษะชีวิตในวัยรุน 

3.3  กิจกรรมเพื่อการพัฒนานักศึกษา เชน  กิจกรรมรณรงคปองกันปญหาเอดส กิจกรรม
รณรงคปองกันยาเสพติด 
  3.4  กิจกรรมของคณะกรรมการที่ปรึกษาเชิงจิตวิทยา 
                       4. กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา  ดําเนินการการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษารายละเอียดภาระ
งาน ไดแก  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา เสริมสราง ปลูกฝงใหนักศึกษา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
รูจักสิทธิหนาที่ของการเปนพลเมืองที่ดี และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ     
กิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ   กิจกรรมเพื่อสนองนโยบายรัฐบาลหรือตามความรวมมือของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาและของมหาวทิยาลัยเฉพาะคราว 
  5. จัดหางานและศูนยขอมูลอาชีพ   ดําเนินการหรือการจัดการใหบริการตาง ๆ รวมทั้งขอมลู
เตรียมความพรอมเพื่อการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ     ดังนี้ 
  5.1  บริการขอมูลขาวสารการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ทัง้ภายในประเทศและตางประเทศ 
จัดทําขาวสารการรับสมัครงาน   
  5.2  บริการจัดหางาน สําหรับนักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จการศึกษา  โดยมี web site psu  job 
search   ประสานการรับสมคัรงานจากแหลงงานตาง ๆ การคัดเลือกบุคคลเขาทํางานหรือการแนะนําองคกร  
  5.3  บริการจัดหางานพิเศษ (part – time) ติดตอกับแหลงงานหรือบุคคลที่ตองการรับ
นักศึกษาทํางาน เพื่อหารายไดระหวางเรียน หรือหาประสบการณ เชน งานสอนพิเศษ งานสํารวจเก็บขอมูลใน
การทําวิจัย ฯลฯ   
  
 



 

D:\student\News\doc\pankong\แผนปฏิบัติการกองกิจการนักศึกษา 52\บทที่ 1-2 ความเปนมา วิสัยทัศน.doc  

11
  
  5.4 กิจกรรมโครงการเพื่อพัฒนานักศึกษาและโครงการพิเศษตาง ๆ บรรยาย/อบรมความรู 
เพื่อการศึกษาตอหรือสมัครงาน  เชน  เทคนิคการสมัครงาน  การเขียนประวัติสวนตัว  ทักษะภาษาองักฤษ  
อบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน  TOEIC    
  5.5  ศูนยสอบ  TOEIC ศูนยภาคใต สําหรับนักศึกษาและบุคคลทั่วไป  
  5.6  กิจกรรมสัปดาหเตรียมตัวเพื่ออาชีพ และวันนัดพบแรงงานกรอบภาระงาน  
  6. วินัยนักศึกษา  กรอบภาระหนาที่การดําเนินงานวินยันักศึกษา กลาวคือ รับคํารอง ขอ
รองเรียนที่เกี่ยวกับนักศึกษา สืบสวน  สอบสวน   ขอกลาวหาตาง ๆ กํากับดูแลใหนักศึกษาปฏิบัติตามขอบังคบั 
ระเบียบ ประกาศ หรือขอปฏิบัติของมหาวิทยาลัย พรอมทั้งจัดทําระเบียนประวัตินักศึกษาและมีการประเมินผล   
  7. เงินยืมเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ใหบริการเงินยืมเพื่อเหตุฉุกเฉินสําหรับความจําเปนเรงดวนหรือ
กระทันหัน จํานวนเงินยืมคร้ังละไมเกิน 1,000 บาท ชําระคืนภายใน 2 เดือน ชําระคืนในแตละครั้งแลวสามารถ
ยืมไดไมจํากัดจํานวนครั้งในการยืมของแตละคน   
 
 งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา    
 

 งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา มีขอบขายความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริการและ สวัสดิการ
นักศึกษา  ในเรื่องของที่พักนักศึกษา  จํานวน  11  อาคาร  (นักศึกษาในหอพัก  จํานวน 3,510  คน)  อาหาร     
ส่ิงอํานวยความสะดวก อนามัยนักศึกษา    ประกันภัยอุบัติเหตุนักศึกษาและบุคลากร   ตลอดจนอาคารสถานที่ 
และพัสดุ  มีสํานักงานแยกตางหากจากกองกิจการนักศึกษา บุคลากรที่ใหบริการนักศึกษาสวนใหญปฏิบัติงาน
ประจําที่อาคารหอพักนักศึกษา ยกเวนหัวหนางาน  หัวหนาหนวย และเจาหนาที่รับ-สงหนังสือที่ประจําอยู         
ณ  อาคารสํานักงานหอพักนักศึกษา ดังรายละเอียดหนาที่แตละหนวยดังนี้ 

 1.  หนวยธุรการ  มีหนาที่เกี่ยวกับงานสารบรรณ คือ รับ-สงหนังสือ เสนอ เวียน ทําสําเนา จัดเก็บ 
ใหบริการจองเชาเส้ือครุย - ราชปะแตนแกบัณฑิต  ดําเนินการเกี่ยวกับบุคลากรของงาน  ใหบริการจองและจัดที่
พักสําหรับผูเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  สรุปรายงานการจัดที่พักและรายรับ – จายประจําป จัดทําคําของบประมาณ 
รับ – จัดแยกหนังสือพิมพใหหอพัก  ใหบริการนักศึกษารับคํารอง/แบบฟอรมตาง ๆ  
 2.  หนวยไปรษณียภัณฑ มีหนาที่รับไปรษณียภัณฑจากที่ทําการไปรษณีย และจากบุรุษไปรษณีย 
แยกประเภท ประเภทธรรมดาแยกสงใหหอพักทุกอาคาร ประเภทลงทะเบียนเขียนใบแจงสงใหหอพักแจงให
นักศึกษาตอไป รับ – จายไปรษณียภัณฑใหนักศึกษา สวนไปรษณียภัณฑของนักศึกษาที่ไมไดพักในหอพัก
จัดแยกสงใหคณะที่เกี่ยวของดําเนินการตอ  ประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาผูใชบริการ 
 3. หนวยหอพักชายและหนวยหอพักหญิง   มีหนาที่จัดทําขอมูลหอพักและดูแลใหนักศกึษาจอง
หอพักผาน  http://www.psu.ac.th/studaffairs   ดําเนินการงานทะเบียนหองพักใหนักศึกษาและบคุคลทั่วไปชวง
ปดภาค  จัดวางระเบียบขอปฏบิัติ   จัด/เตรียมวัสดุครุภัณฑในหองพัก นอกหองพักควบคุมดแูลความเปนอยู
นักศึกษาใหปฏิบัติตามระเบียบหอพัก บริหารงานภายใน หอพักชาย - หญิง จัดกิจกรรม เพื่อพัฒนา 
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นักศึกษาที่พักในหอพัก จัดประชุมและประสานงานคณะกรรมการนักศึกษาประจําหอพัก อาจารยที่ปรึกษา
หอพัก ใหคําแนะนําปรึกษาชวยเหลือนักศึกษา  สืบสวน สอบสวนกรณี  ทําผิดระเบียบหอพัก ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานเจาหนาที่หอพัก  แจงซอม ติดตามผล จัดทําคําของบประมาณ จัดทํา/ประชาสัมพันธขาว/สาสน
หอพัก ประเมินความพึงพอใจนักศึกษาและบคุคลภายนอกทีพั่กในหอพัก  
 4. หนวยสุขาภิบาลอาหาร มีหนาที่รับสมัครและคัดเลือกผูประกอบการ จําหนายอาหารและ
รานคาส่ิงอํานวยความสะดวกในโรงอาหารและศูนยอาหารโรงชางของมหาวิทยาลัย จัดทําสัญญา ติดตาม
ตรวจสอบบันทึกการชําระเงินคาเชาสถานที่  ควบคุม การดําเนินกิจการจําหนายอาหารใหเปนไปตามเงื่อนไข
ขอปฏิบัติ จัดประชุม อบรมผูประกอบการ ตรวจสอบคุณภาพอาหาร บริหารจัดการใหมีอาหารจําหนายอยาง
หลากหลาย สะอาด เพียงพอ มีราคาที่ยุติธรรม ดูแลงานรักษาความสะอาดทั้งภายในและนอกอาคาร และ
ประสานงานกับคณะกรรมการและผูเกี่ยวของในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน แจงซอม ติดตาม
ประสานงานปรับปรุง ซอมแซม จัดทําคําของบประมาณ และประเมินผลความพึงพอใจของผูใชบริการ 
 5.  หนวยบริการสุขภาพอนามัยนักศึกษาและประกันภัยอุบัติเหตุนักศึกษาและบุคลากร         

      บริการสุขภาพอนามัยนักศึกษา มีหนาที่ ราง ปรับปรุงประกาศการใหบริการ ประชาสัมพันธ
สิทธิประโยชน วิธีเขารับบริการ จัดสงรายชื่อนักศึกษาใหโรงพยาบาลตรวจสอบสิทธิและคารักษาพยาบาลให
เปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  กรณีมีคารักษาพยาบาลเกินสิทธิ์ แจงหนี้ บันทึกหนี้สิน ติดตามผลการชําระ 
เบิกจายเงินใหโรงพยาบาล ประสานงานนําสงนักศึกษาปวย เยี่ยมเยียน ติดตามอาการปวยของนักศึกษา ให
คําแนะนําปรึกษาการมีสิทธิ์/ใชสิทธิและประโยชนแกนักศึกษา  แจงคณะ ผูปกครอง  ประเมินผลผูใชบริการ   
    การประกันภัยอุบัติเหตุสวนบุคคล (กลุม) นักศึกษาและบุคลากร มีหนาที่ รางคําส่ังแตงตั้ง
กรรมการพิจารณาคัดเลือกบริษัทประกันภัยจาก 5 วิทยาเขต/เขตการศึกษา ประชุมคณะกรรมการพรอมบันทึก
การประชุม รางประกาศเชิญชวนบริษัทประกันภัยรวมเสนอโครงการ ประชุมช้ีแจงผูแทนบริษัทประกันภัย 
จัดทํารายงานผลการพิจารณาคัดเลือกบริษัทประกัน รางบันทึกขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยกับบริษัทประกัน 
ประชาสัมพันธสิทธิประโยชน และรับสมัครบุคลากรเขารวมโครงการประกันภัยอุบัติเหตุ จัดทํารายชื่อ
นักศึกษา – บุคลากรผูเอาประกันภัยสงใหบริษัทประกันภัย ตรวจสอบขอมูลใหบริการรักษาพยาบาลทั้งของ 
นักศึกษาและบุคลากร เบิกจายเงินใหโรงพยาบาล ตรวจสอบใบเสร็จจัดทําเอกสารเคลมประกัน บันทึกขอมูล 
พรอมติดตามผลการเคลมกับบริษัทประกันภัย  บันทึกขอมูลการจายเงินของบริษัท สํารวจรายการ/จํานวนเงิน
คารักษาของนักศึกษา/บุคลากร กรณีมีคารักษาเกินสิทธิ์ แจงหนี้ ติดตามผลการชําระ  เบิกจาย ใหคําแนะนํา
ปรึกษาเกี่ยวกับการใชสิทธิ์ใหเกิดประโยชนสูงสุด  ติดตอและประสานงานคณะ  ผูปกครอง  โรงพยาบาล 
บริษัทประกัน กองกิจการนักศึกษา กองคลังและผูเกี่ยวของ  วิเคราะหขอมูลและประเมินผล 
 6. หนวยอาคารสถานที่ ทําหนาที่จัดทําคําของบประมาณ ประสานงานซอมแซม - บํารุงอาคาร 
งานพื้นที่และสนามบริเวณหอพัก ประสานงานหอพักเอกชน กองอาคารสถานที่เกี่ยวกับการซอมแซม 
ปรับปรุงพัฒนาอาคารหอพัก ศูนยอาหารโรงชาง และบริเวณ  การกําหนดรูปแบบรายการและราคากลาง กอง 
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คลังเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง  ดูแลงานรักษาความปลอดภัยบริเวณหอพักนักศึกษาและรานสวัสดิการตาง ๆ  
ประชาสัมพันธ/ประสานงานการโอนยายทะเบียนบานของนักศึกษา ทําหนาที่เปนเจาบานตามเลขที่บานหอพัก  
ประชาสัมพันธรายชื่อนักศึกษาผูมีสิทธิ์เลือกตั้ง 
 7. หนวยพัสดุ ทําหนาที่ ดําเนินการเกี่ยวกับวัสดุงานบานงานครัว วัสดุสํานักงาน โดยการสํารวจ
รายการ จัดหา ติดตามผลการจัดหา ลงบัญชี จาย เช็คสต็อก และงานครุภัณฑตาง ๆ ของหอพักนักศึกษา เชน 
สํารวจรายการ  กําหนดรูปแบบ  ประสานการจัดซ้ือจัดจาง  เบิกจาย  ทําทะเบียน  ควบคุม  ตรวจสอบ  
ประสานงานซอมแซม  จําหนาย ฯลฯ 
 
งานกิจกรรมนักศึกษา 
 1. - 3.    หนวยกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน     หนวยกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมและหนวยกิจกรรม-
วิชาการ  มีหนาที่ดําเนินงานดังนี้ 
  - พิจารณาวิเคราะห หลักเกณฑรายละเอียด ใหคําแนะนําการทํากิจกรรมโครงการตาง ๆ ของ
นักศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑและขอกําหนดที่วางไว 

- สนับสนุนดานการเงิน พัสดุ ยานพาหนะ ในการดําเนินกิจกรรมของนักศึกษา 
 - ติดตอประสานงานสโมสรคณะ ฝายกิจกรรมนักศึกษาทุกคณะ อาจารยที่ปรึกษา หนวยงาน
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อใหการดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย 
  - ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน  สรุปผลและเผยแพร  ประชา-สัมพันธ การ
ดําเนินการ 
                             - จัดทําทะเบียนประวัติและขอมูล ออกใบรับรองการทํากิจกรรมตาง ๆ ของนักศึกษา 
 4. หนวยกิจกรรมกีฬา  มีหนาที่ดําเนินการดานกีฬาของนักศึกษา เชนเดียวกับหนวยที่ 1-3  และ
ทําหนาที่บริหารจัดการ ควบคุมดูแลและดําเนินการเกี่ยวกับดานวัสดุอุปกรณดานกีฬาและสนามกีฬา 
 5. หนวยกิจกรรมพิเศษ  มีหนาที่ดําเนินการเชนเดียวกับหนวยที่ 1-3 ใน  กิจกรรมพิเศษตางๆ ของ
องคการนักศึกษา มหาวิทยาลัยหรือสวนราชการตางๆ ที่เกี่ยวของกับนักศึกษา 
 6. หนวยกีฬาและพัสดุ  มีหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ - ครุภัณฑของงานกิจกรรม 
นักศึกษา องคการนักศึกษาและชมรมตาง ๆ 
 7. หนวยวิชาทหาร  มีหนาที่ดําเนินงานดังนี้ 
 - ดําเนินการติดตอประสานงานกับกรรมการรักษาดินแดน เพื่ออํานวยความสะดวกใหแก
นักศึกษา ในการพักกําลังสํารอง 

- ดําเนินการประสานงานการรับสมัครเขาเรียนวิชาทหาร 
 - รวบรวมหลักฐานการสมัครและทะเบียนประวัติ 
 - ควบคุมการเขารับการฝกอบรมประจําป 
 - ดําเนินการนําปลดเปนทหารกองหนุน และขอยกเวนการคัดเลือกเขารับราชการทหาร 
 การผอนผันการเรียกระดมพล 
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 - นํานักศึกษาออกฝกภาคสนาม 
 - อํานวยความสะดวกและประสานงานกับราชการในการเรียกนักศึกษาเขารับราชการทหาร 
 - จัดทําบัญชีรายช่ือผูสําเร็จการศึกษา หรือพนสภาพการเปนนักศึกษา  การผอนผันการตรวจ
เลือกไปยังจังหวัดตาง ๆ และกระทรวงกลาโหม 
 
งานธุรการ 
 

            งานธุรการ มีขอบขายการดําเนินการงานธุรการและใหบริการงานดานธุรการแกทุกงานของกอง
กิจการนักศึกษา  ใหบริการนักศึกษากลุมกิจกรรมตาง ๆ สวนกลาง เชน องคการบริหาร องคการนักศึกษา สภา
นักศึกษา ชมรมตาง ๆ และคณะกรรมการนักศึกษาประจําหอพักตลอดจนใหบริการแกบุคลากรทั่วไปในการใช
บริการและไดจําแนกการดาํเนินงานของหนวยตาง ๆ ดังนี้ 
 1. หนวยบริหารงานทั่วไป   มีหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพของกอง ฯ  
งานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย งานขอมูลสารสนเทศดานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยและขอมูล
ตัวช้ีวัดการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยในสวนที่เกี่ยวของกับกิจการ -
นักศึกษา  งานเลขานุการผูบริหาร  งานประชุมตาง ๆ  เชน   ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานกิจการนักศึกษา
ประชุมทีมผูบริหาร ประชุมหัวหนางาน ประชุมเจาหนาที่  ประชุมพิจารณาเร่ือง/โครงการตาง ๆ ของกองฯ   
ติดตอและประสานงานหนวยงานภายในและภายนอก  จัดทําเอกสาร/ขอมูลตาง ๆ และอื่นๆ ของกองฯ 
 2. หนวยสารบรรณ   มีหนาที่ออกเลขหนังสือ  ลงทะเบียนการรับ - สง  นําเสนอ ตรวจสอบและ
แยกประเภทหนังสือตามที่ส่ังการ   จัดทําสําเนา  แจกจาย แจงนําเวียนหนังสือตางๆ ของกองและหนวยงาน    
ถายเอกสาร  ราง - โตตอบหนังสือ เกษียณหนังสือตาง ๆ ของกองจัดเก็บเอกสาร  รับ - สงไปรษณียภัณฑ  พัสดุ
ภัณฑของทุกงาน  กลุมกิจกรรมและนักศกึษาที่พักในหอพักและอื่น ๆ ของกองฯ 
 3. หนวยการเงิน  มีหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับการเงินตาง ๆ ของกองฯเชน เงินยืมทดรองจายใน
การดําเนินงานของทุกงาน/กลุมกิจกรรมสวนกลาง เชน องคการบริหาร องคการนักศึกษา สภานักศึกษา ชมรม 
และคณะกรรมการประจําหอพักนักศึกษา  ดําเนินการควบคุมและรับจายเงินทุนการศึกษา   เงินคา
รักษาพยาบาล/ประกันอุบัติเหตุ เงินคาบํารุงกิจกรรมนักศึกษา  รับและควบคุมเงินรายไดจากการใชบริการ
สนามกีฬาตาง ๆ ของกองฯ  และอื่น ๆ  รับ-จายเงินทุกประเภททั้งตัวเงินสดและสั่งจายดวยเช็คนําเงินฝาก ถอน
จากธนาคาร  ควบคุม  ตรวจสอบ จัดเก็บรักษา จัดเก็บหลักฐานการเบิกจายเงิน   จัดทําบัญชี/รายงาน สํารวจ
หนี้สินและติดตามทวงหนี้เงินยืม ฯลฯ 
 4. หนวยงบประมาณ  มีหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับงบประมาณตาง ๆ ในการดําเนินการของกอง
กิจการนักศึกษาและกลุมกิจกรรมนักศึกษา เชน เงินรายได/เงินงบประมาณ   เงินสกอ.  เงินคาบํารุงกิจกรรม
นักศึกษา  เงินอุดหนุนกิจกรรมนักศึกษา  เงินรายไดกรมการศาสนา และเงินอื่น ๆ ในการดําเนินงานของกองฯ/
มหาวิทยาลัย  จัดทําคําของบประมาณเงินรายไดและงบประมาณแผนดินประจําป โดยการจัดทํา  วิเคราะห    
วางแผนการใชเงิน  ใหเปนไปตามแผนงาน  จัดทําทะเบียนควบคุมการใชเงินปรับปรุงแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจาก
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การใชเงิน  ใหคําแนะนําระเบียบตางๆ ในการใชเงินและหลักฐานการเบิกจาย วิเคราะห  ตรวจสอบ จัดทํา
รายงานการใชเงิน  ใหความรูในการใชเงินพรอมทั้งขออนุมัตแิละเบิกจาย  
 5. หนวยผลิตเอกสาร    มีหนาที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดพิมพ และสําเนาหนังสือราชการไดแก  
หนังสือภายนอก  หนังสือภายใน  คําส่ัง  ประกาศ  กฎระเบียบ  คําช้ีแจง  หนังสือเวียน  หนังสือเชิญประชุม 
รายงานการประชุม  และหนังสืออื่น ๆ ทั่วไป  ดําเนินการบันทึกขอมูลตาง ๆ   ใหแกทุกงาน   เชน  ขอมูล
นักศึกษาที่พักหอพัก   กิจกรรม  วิชาทหาร  เงินคาประกันอุบัติเหตุ  คาบํารุงสุขภาพนักศึกษา ฯลฯ 
 6. หนวยพัสดุ  มีหนาที่ดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ-ครุภัณฑ  ของกองในการจัดหาวัสดุสํานักงาน 
ใบเสร็จรับเงิน จัดทําทะเบียนควบคุม รับ-จายวัสดุสํานักงาน ใบเสร็จรับเงินใหแกเจาหนาที่ของกองฯ   
ควบคุมดูแลและประสานงานการซอมบํารุง ฯลฯ 
 7. หนวยบุคลากร  ดําเนินการเกี่ยวกับบุคลากรของกองกิจการนักศึกษา  และประสานงานให
ขอมูลตางๆ  แกกองการเจาหนาที่   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
หนวยสารสนเทศ 
 

        หนวยสารสนเทศ เปนหนวยงานที่ดําเนินงานเกี่ยวกับสารสนเทศของกองกิจการนักศึกษา  ดังนี้ 
         1. ดูแลระบบคอมพิวเตอรของกองกิจการนักศึกษา  ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณที่

เกี่ยวของ  การเขียนโปรแกรม  การติดตั้งชุดคําส่ังสําเร็จรูป  เขียนชุดคําส่ัง  และปรับปรุงแฟมขอมูล 
                       2. ดูแลปรับปรุง  แกไขโปรแกรมคอมพิวเตอรของกองฯ โดยประสานงานกับศูนยคอมพิวเตอร 
                       3. จัดและบริหารระบบสารสนเทศ ใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับวิทยากรคอมพิวเตอรใหแก
บุคลากรของกองฯ 

 
หนวยกิจกรรมนานาชาติ 
 

       หนวยกิจกรรมนานาชาติ   เปนหนวยงานที่ทําหนาทีใ่นการสงเสริมและประสานการดําเนินงาน
ดานกิจกรรมนักศึกษาที่เกี่ยวของกับตางประเทศ 
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บทที่ 3 
 

ในบทนี้ซึ่งกลาวถึงแผนงานโครงการและกิจกรรมของป 2552  โดยการจัดลําดับตามเปาประสงค  วัตถุประสงค   กลยุทธ และปฏิทินการดําเนินงานของกองกิจการนักศึกษา   
ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

3.1  แผนงาน / โครงการ / การดําเนินกิจกรรมกองกิจการนักศึกษา  ปการศึกษา  2552 
 

เปาประสงคที่ 1   บัณฑิตมีภาวะผูนํา มีทักษะชีวิต มีคุณธรรม มีสํานึกสาธารณะ สมรรถนะสากลอยูรวมกับผูอื่นไดดี 
               วัตถุประสงค 1.  เพื่อใหบัณฑิตมีจิตสํานึกสาธารณะ  มีคุณธรรมจริยธรรม และมีวินัย  ถือประโยชนของเพื่อนมนุษยเปนกิจที่หนึ่งตามพระราชปณิธานของ สมเด็จพระบรมราชชนกฯ 

กลยุทธกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ดัชนีชี้วัด งปม 
(บาท) เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 

(เงื่อนไข) 
1. เผยแพรพระราชปณิธานของสมเด็จ
พระบรมราชชนกฯ 

แผนงาน  เผยแพรพระราชประวัติพระราชปณิธานของสมเด็จ 
พระบรมราชนก 

-  ทําปายจารึกพระราชปณิธานติดตามอาคาร  หนวยงาน  
กองกิจการนักศึกษาและหอพักนักศึกษา 

-   พิมพพระราชปณิธานลงในหนังสือปฐมนิเทศนักศึกษาใหม/
คูมือหอพัก/สารหอพัก/เอกสารสัมมนาตาง ๆ/ หัวหรือทาย
กระดาษเอกสาร  

 
 

ตลอดป 
 

ตลอดป 
 

 
 
จํานวนชิ้น 

 
จํานวนเลม/กิจกรรม 

 

 
 

20,000 
 

20,000 
 

 
 

ทุกอาคาร 
 

ทุกกิจกรรม 
 

 
 

ทุกงาน 
 
ทุกงาน 

 

 
 
 

  -  ติดแผนปายจารึกพระราชปณิธานในหอพัก  อาคารสํานักงาน 
    หอพักและศูนยอาหารโรงชาง 

ตลอดป 
 

จํานวนชิ้น/แผน  ทุกกิจกรรม ทุกงาน  

  -  ทําพวงกุญแจจารึกพระราชปณิธาน ใหนักศึกษาชั้นปที่ 1  
     ที่พักในหอพักทุกคน 

ตลอดป 
 

จํานวนอัน 12,400 นักศึกษาทุกคนที่
พักหอพัก 

ง.บริการฯ  
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กลยุทธกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ดัชนีชี้วัด งปม  
(บาท) เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 

(เงื่อนไข) 
      -  สนับสนุนกิจกรรมองคกรนักศึกษา เกี่ยวกับการเผยแพร 

        พระราชประวัติพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชนก 
 

ตลอดป จํานวนโครงการ/คน 130,000 
 

2 โครงการ องคกรนักศึกษา  

2.  ขยายกิจกรรมใหนักศึกษารูจัก 
     ชุมชน และสังคม 
 
 
 
 

1.  แผนงาน   จัดและสนับสนุนคายอาสาพัฒนาชุมชน 
- โครงการเรียนรูคุณธรรมนําชีวิตพอเพียง 
- โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสตาง ๆ 
-  เธอคือศรีตรังชอใหม 
 

    - สนับสนุนการจัดกิจกรรมคายอาสาขององคกรนักศึกษา เชน      
       คายศรีตรังสัมพันธ / คายโรตาแรคทสัมพันธ / คายตุลา เปนตน 
       
2. แผนงาน   จัดและสนับสนุนการจัดลานกีฬาและวัฒนธรรมใน 
    ชุมชน 

- โครงการลานกีฬาและวัฒนธรรมสูชุมชน 
- โครงการสงเสริมทักษะดานกีฬากับเยาวชนของชุมชน 
- โครงการพัฒนาบุคลากรและผูนําออกกําลังกายของชุมชน 

     - สนับสนุนการจัดกิจกรรมลานกีฬาและวัฒนธรรมในชุมชนเชน  
      โครงการสอนนองตบวอลเลย  เตะตะกรอ  ลอเปตอง  เปนตน 

 
เม.ย.–พ.ค. 
ตลอดป 

23-24 พ.ค.
52 

ตลอดป 
 
 
 
 

เม.ย. 
มี.ค. – เม.ย. 

ก.พ. 
ก.ย. 

 
จํานวนโครงการ/คน 
จํานวนโครงการ/คน 
จํานวนโครงการ/คน 
 
จํานวนโครงการ/คน 
 
 
 
 
 จํานวนโครงการ/คน 
 จํานวนโครงการ/คน 
จํานวนโครงการ/คน 
จํานวนโครงการ/คน 

 
200,000 
30,000 

 
 

450,000 
 

 
 
 

20,000 
20,000 
20,000 
40,000 

 
1 โครงการ/40 คน 
2 โครงการ/100คน 
1 โครงการ/77 คน 
 
3 โครงการ/50คน 
 
 
 
 

1 โครงการ/60คน1 
โครงการ/40คน1 
โครงการ/40คน2 
โครงการ/80คน 

 
ง. กิจกรรม 
ง. กิจกรรม 
งานบริการ 

 
องคกรนักศึกษา 

 
 
 
 

ง.กิจกรรม 
ง. กิจกรรม 
ง. กิจกรรม 

องคกรนักศึกษา 
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กลยุทธกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ดัชนีชี้วัด งปม  
(บาท) เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 

(เงื่อนไข) 
 3. แผนงาน   จัดและสนับสนุนสงเสริมการเรียนรูแกเยาวชน 

    ดอยโอกาส 
 - โครงการนําเยาวชนดอยโอกาสเขาคายและทัศนศึกษา 
แหลงประวัติศาสตรและศิลปวัฒนธรรม 

    -  สนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูแกเยาวชน 
        ดอยโอกาสขององคกรนักศึกษา  เชน โครงการทุนนี้พี่ให 
        นองโครงการ English Camp เพื่อนอง  โครงการนาฎรักษ 
        เพื่อเยาวชน  เปนตน 

 
 

ส.ค. – ก.ย. 
 

ตลอดป 
 

 
 
จํานวนโครงการ/คน 
 
จํานวนโครงการ/คน 

 
 

50,000 
 

100,000 

 
 
4 โครงการ/200คน 
 

5 โครงการ/300คน 
 

 
 

ง. กิจกรรม 
 

องคกร
นักศึกษา 

 

 

 4. แผนงาน   จัดและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อเยาวชน 
-  โครงการคายฝกทักษะกีฬาแกเยาวชน 

     -   สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อเยาวชนขององคกรนักศึกษา    
         เชน โครงการพี่สอนนองวายน้ํา  โครงการอบรมเทนนิส 
         ขั้นพื้นฐาน โครงการการยิงปนเบื้องตน  เปนตน 
5. โครงการบัณฑิต – นักศึกษา รวมสงเสริมพัฒนาองคกรชุมชน 
     ในชนบท 
 

 
เม.ย. 

ตลอดป 
 
 

ตลอดป 
 

 
จํานวนโครงการ/ คน 
จํานวนโครงการ/ คน 
 
 
จํานวนโครงการ/ คน 
 

 
30,000 
30,000 

 
 

30,000 
 

 
1 โครงการ/100คน 
5 โครงการ/300คน 

 
 
1 โครงการ/100คน 

 

 
ง. กิจกรรม 
องคกร
นักศึกษา 

 
 
ง. กิจกรรม 
 

 

3.  สรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมดาน
คุณธรรม  จริยธรรม  สงเสริม
บุคลากรและนักศึกษาที่มีความดีเดน
เปนแบบอยางที่ดี 

แผนงาน   สรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมใหเปนแบบอยางที่ดี  
ดานคุณธรรม จริยธรรมสงเสริมเชิดชูนักศึกษาที่กระทําดี 

- โครงการคัดเลือกนักกิจกรรมดีเดนและโครงการดีเดน 

 
 

ม.ค. – ก.พ. 

 
 

จํานวนคน 

 
 

20,000 

 
 

1 โครงการ/40คน 

 
 

ง.กิจกรรม 
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กลยุทธกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ดัชนีชี้วัด งปม 
(บาท) เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 

(เงื่อนไข) 
    - โครงการมอบเกียรติบัตรแกกรรมการกลุมกิจกรรมนักศึกษา  

       นักกีฬา  ดนตรีไทยและนาฏศิลปมหาวิทยาลัย 
 - โครงการจัดทําบันทึกประวัติการทํากิจกรรมของนักศึกษา 

ม.ค. – ก.พ. 
 

ตลอดป 

จํานวนคน 
 

จํานวนคน 

30,000 
 
- 

1 โครงการ/1,200คน 
 
1 โครงการ/2,000คน 

ง.กิจกรรม 
 

ง.กิจกรรม 

 

    - โครงการมอบโลเกียรติยศและเกียรติบัตรแกนักกีฬา ผูจัดการทีม  
      ผูฝกสอนชนิดกีฬาที่ไดรับรางวัลการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย ฯ 

ก.พ 
 

จํานวนคน 
 

10,000 
 

1 โครงการ/50คน 
 

ง.กิจกรรม 
 

 

    - โครงการจัดบอรด  รณรงคสรางบรรยากาศการแตงกายชุด 
      นักศึกษา 

ตลอดป      จํานวนบอรด  หอพักและศูนยอาหาร ง.บริการฯ  

  - โครงการสงเสริมกิจกรรม 5 ส ตลอดป 
 

     จํานวนนักศึกษา 120,000    โรงชาง 
   นักศึกษาทุกคน 

ง.บริการฯ/
กรรมการ
หอพัก 

 

  -  โครงการสงเสริมนักศึกษาที่ประพฤติดี "คนดีศรีสังคม"   
  โดยการยกยองชมเชยตามขาวสารตาง ๆ และใหสิทธิพิเศษใน 
  หอพัก ในปการศึกษาตอไป 

ตลอดป 
 

จํานวนนักศึกษา   100% ของนศ.ที่กระทํา
ดี 

ง.บริการฯ  

 -  จัดสถานที่/หองปฏิบัติของศาสนกิจในหอพัก  จํานวนหอง   หอพัก  7  อาคาร ง.บริการฯ  
 โครงการรณรงคการแตงกายของนักศึกษา 

   - ประกวดการแตงกาย  
   - โปสเตอร 
   -  กําหนดมาตรการการแตงกายของนักศึกษาที่มาติดตอที่กองกิจๆ 

ตลอดป 
 พ.ย. 
 พ.ย.  
 พ.ย.  

  
     

      2,800 
 

- 

 ง.แนะแนวฯ  
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กลยุทธกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ดัชนีชี้วัด งปม 
(บาท) เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 

(เงื่อนไข) 
โครงการรณรงคลด ละ เลิก การทุจริตในการสอบ  ตลอดป  20,000    

 -  ประสานฝายวิชาการเพื่อหามาตรการกวดขันสอดสอง/ 
        ปองปรามพฤติกรรมทุจริตการสอบ 

การศึกษา  -    

      - โครงการรูไวใหไกลโทษ (Web Site) ตลอดปการศึกษา  -    
      -  สนับสนุนการจัดกิจกรรม สรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมให    

         เปนแบบอยางที่ดี ดานคุณธรรม จริยธรรมขององคกรกิจกรรม  
         เชน โครงการสัปดาหศาสนาและวัฒนธรรม  โครงการ 
         ตักบาตร  เนื่องในโอกาสตาง ๆ  โครงการอบรมเยาวชนดาน 
         คุณธรรม  จริยธรรม ฯลฯ 
 

ตลอดป 
 

จํานวนโครงการ/ คน 
 

100,000 
 

14โครงการ/2,000คน 
 

องคกรนักศึกษา 
 

 

4. ดําเนินงานทางวินัยนักศึกษา และ   ประชาสัมพันธประกาศ/ขอหาม/ขอปฏิบัติ - - - -   
ใหนักศึกษาเรียนรูการแกไข 1. จัดบอรด ตลอดป จํานวนบอรด - ทุกอาคาร ง.บริการฯ  
พฤติกรรมที่ขัดกับวินัยนักศึกษา 2. มี Website ตลอดป จํานวนผูใชบริการ - นักศึกษาหอพักทุกคน ง.บริการฯ  
 3. ในคูมือหอพัก ตลอดป จํานวนนักศึกษา - นักศึกษาในหอพักทุกคน ง.บริการฯ  
 4. ขาวหอพัก/ขาวกิจกรรม ตลอดป จํานวนนักศึกษา - นักศึกษาในหอพักทุกคน ง.บริการฯ  
 -  ดําเนินการทางวินัยนักศึกษาและลงโทษนักศึกษาที่กระทําผิดวินัย 

   นักศึกษา 
-  โครงการอบรมเพื่อพัฒนานักศึกษากระทําผิดวินัยนักศึกษา 

ตลอดป
การศึกษา 
มกราคม  53 

จํานวนนักศึกษาที่ถูกสง
ลงโทษบําเพ็ญ
ประโยชน/พัฒนานศ. 

 
 

30,000 

 ง.แนะแนวฯ  

 -  โครงการพัฒนาตนเอง “วินัยนักศึกษาสัญจร” มีนาคม  53  30,000  ง.แนะแนวฯ  
 -  โครงการสัมมนาผูปฏิบัติงานวินัยนักศึกษา  5 วิทยาเขต กุมภาพันธ 53    ง.แนะแนวฯ  
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กลยุทธกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ดัชนีชี้วัด งปม 
(บาท) เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 

(เงื่อนไข) 
 -  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการความรู : กลยุทธในการรณรงคแกไข 

   ปญหาการแตงกายนิสิตนักศึกษา สถาบันอุดมศึกษาภาคใต 
พฤษภาคม  

53 
 150,000  ง.แนะแนวฯ  

 - สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางวินัยนักศึกษา และพฤติกรรมที่ขัดกับ 
   วินัยนักศึกษาใหนักศึกษาเรียนรูการแกไข 
 

ตลอดป จํานวนโครงการ/ คน 
 

  องคกร
นักศึกษา 

 

5.  จัดและสงเสริมกิจกรรมพัฒนา
จิตสํ านึ กสาธารณะ   คุณธรรม
จริยธรรม  และวินัย 
 
 

แผนงาน  จัดและสนับสนุนการจัดสงเสริมกิจกรรมพัฒนาจิตสํานึก
สาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
  - โครงการลูกพระบิดา  จิตอาสา พัฒนาคุณธรรม นําชีวิตพอเพียง 
  - โครงการเยาวชนจิตอาสา พัฒนาคุณธรรม นําชีวิตพอเพียง 
  - โครงการพัฒนารูปแบบกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร   
     เชิงสรางสรรค   วิทยาเขตหาดใหญ 
  - โครงการพัฒนารูปแบบกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร 
     เชิงสรางสรรค    5 วิทยาเขต 
  - โครงการพัฒนารูปแบบกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรเชิง 
     สรางสรรคเครือขายสถาบันอุดมศึกษาภาคใต 
  -  ความสําเร็จของการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร 

 
 

ตลอดป 
พ.ย. 
มี.ค. 

 
พ.ค. 

 
เม.ย. 

 
พ.ย. 

 
 

จํานวนโครงการ/คน 
 จํานวนโครงการ/คน 
จํานวนโครงการ/คน 
 
จํานวนโครงการ/คน 
 
จํานวนโครงการ/คน 
 
จํานวนโครงการ/คน 

 
 

100,000 
200,000 
200,000 

 
30,000 

 
200,000 

 
200,000 

 
 
4 โครงการ /300 คน 
1 โครงการ / 80 คน 
1 โครงการ/40คน 
 
1 โครงการ/50คน 
 
1 โครงการ/ 80คน 
 
1 โครงการ / 80 คน 

 
 
ง.กิจกรรม 
ง.กิจกรรม 
ง.กิจกรรม 
 
ง.กิจกรรม 
 
ง.กิจกรรม 
 
ง.กิจกรรม 

 

   - โครงการทําบุญหอพัก 13 มิ.ย. จํานวนนักศึกษา  1 ครั้ง/843 ง.บริการฯ/
กรรมการหอพัก 
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กลยุทธกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ดัชนีชี้วัด งปม (บาท) เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 
(เงื่อนไข) 

 - โครงการอนุรักษประเพณีไทยเนื่องในวันเขาพรรษา 27 มิ.ย. จํานวนนักศึกษา 17,000 1 ครั้ง/79 ง.บริการฯ  

  -  โครงการหอสวยดวย 7 ส. ธ.ค.52-ม.ค.
53 

 3,000 1 โครงการ ง.บริการฯ  

  -  โครงการเสริมสรางจริยธรรมนักศึกษาในหอพัก  ตลอดภาค 
การศึกษา1/52 

 2,100  ง.บริการฯ  

   - โครงการหองสมุดตนกลาสงขลานครินทร  ครั้งที่ 8 31 ต.ค-พ.ย52 จํานวนนักศึกษา 23,000 นักศึกษาจํานวน48 คน ง.แนะแนวฯ  
   - โครงการนักศึกษากับงานบัณฑิตอาสา 14 ธ.ค. 52 จํานวนนักศึกษา 20,000 นักศึกษาจํานวน40 คน ง.แนะแนวฯ  

    - โครงการปฐมนิเทศ ,  ปจฉิมนิเทศนักศึกษาเงินกูยืม มิ.ย. 52 
ก.พ. 53 

จํานวนนักศึกษา 5,000 นักศึกษากูยืม  
1,200 คน 

ง.แนะแนวฯ  

    - โครงการปฐมนิเทศ, ปจฉิมนิเทศและพบปะเจาของทุน ตลอดป จํานวนนักศึกษา 30,000 รอยละ 90 ของ
นักศึกษาที่ไดรับทุน 

ง.แนะแนวฯ  

    - โครงการติวนองตนกลาสงขลานครินทร 22–23 ส.ค.52 จํานวนนักศึกษา 15,000 30  คน ง.แนะแนวฯ  
    - โครงการหองสมุดตนกลาสงขลานครินทร ครั้งที่ 9 9 – 10 ม.ค.53 จํานวนนักศึกษา 20,000 25 คน ง.แนะแนวฯ  
    -  สนับสนุนการจัดกิจกรรมจัดสงเสริมกิจกรรมพัฒนาจิตสํานึก 

       สาธารณะ  คุณธรรม   จริยธรรมและวินัยขององคกรนักศึกษา   
       เชน โครงการตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี  โครงการคืนมัจฉาสูวารี   
       โครงการคายคุณธรรมจริยธรรมเยาวชนมุสลิม ฯลฯ 
 

ตลอดป จํานวนโครงการ/คน 200,000 15 โครงการ/750 คน องคกร
นักศึกษา 
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วัตถุประสงค  2.  เพื่อใหบัณฑิตมีภาวะผูนํา  มีทักษะชีวิต  มีทักษะทางสังคม  วิชาการ  และเสริมสรางสมรรถนะสากลบนพื้นฐานความเปนไทย 
กลยุทธกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ดัชนีชี้วัด งปม 

บาท 
เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 

(เงื่อนไข) 
1.  จัดและสงเสริมกิจกรรมที่
เสริมสรางภาวะผูนําสมรรถนะสากล
บนพื้นฐานความเปนไทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  แผนงาน   อบรมและพัฒนาภาวะผูนําขององคกรกิจกรรม 
     นักศึกษา 

- โครงการหลักสูตรการบริหารสําหรับผูนํากลุมกิจกรรม 
นักศึกษา 

-  โครงการเปดโลกทัศนนักศึกษาสูสากล 
-  โครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ใหแกองคกรกิจกรรมใน
ตําแหนงหลัก ๆ 

-  โครงการสัมมนากิจกรรมนักศึกษา 
   -  สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่เสริมสรางภาวะผูนําสมรรถนะ  
      สากลบนพื้นฐานความเปนไทยขององคกรนักศึกษา เชน   
      โครงการศึกษาดูงานของผูนํากลุมกิจกรรมนักศึกษา   
      โครงการสัมมนาขององคกรกิจกรรมนักศึกษา 

 
 

ก.ค. 
 

ส.ค. 
มิ.ย. 

 
มี.ค. 

ตลอดป 
 

 
 

 
 
จํานวนโครงการ/คน 
 
จํานวนโครงการ/คน 
จํานวนโครงการ/คน 

 
จํานวนโครงการ/คน 
จํานวนโครงการ/ คน 

 
 

 

 
 
150,000 
 
150,000 
20,000 

 
120,000 
500,000 

 
 

 

 
 
1 โครงการ/40 คน 
  
1 โครงการ/ 80 คน 
1 โครงการ/150 คน 

 
1 โครงการ / 80 คน 
35โครงการ/1000 คน 

 
 
 

 
 
ง.กิจกรรม 
 
ง.กิจกรรม 
ง.กิจกรรม 
 
ง.กิจกรรม  
องคกรนักศึกษา 

 
 

 

 
 

 2.  แผนงานอบรมและพัฒนาภาวะผูนํา       
 - โครงการสัมมนาคณะกรรมการนักศึกษาประจําหอพัก 31 ม.ค.- 1 

ก.พ.52 
จํานวนนักศึกษา 66,200 5 วิทยาเขต 

94 คน ปละ 1 ครั้ง 
ง.บริการฯ  

     - โครงการอบรมอนุกรรมการหอพัก 21 มิ.ย.52 จํานวนนักศึกษา 10,000 1 โครงการ/100 คน ง.บริการฯ/
กรรมการหอพัก 

 

       - โครงการอบรมอนุกรรมการประสานงานหอพัก  21 มิ.ย. 52   1 โครงการ/160 คน กรรมการหอพัก  
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กลยุทธกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ดัชนีชี้วัด งปม 
บาท 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 
(เงื่อนไข) 

2. สงเสริมและพัฒนาความเขมแข็ง
ข อ งอ งค ก รนั ก ศึ กษ า แ ล ะส ร า ง
เค รือข าย ในการพัฒนาผู นํ าของ
นักศึกษา 
 

 แผนงาน  สงเสริมและพัฒนาความเข็มแข็งขององคกรนักศึกษา 
ทุกระดับ 

 - จัดใหมีการทบทวนธรรมนูญองคกรกิจกรรมนักศึกษาตลอด   
   ระเบียบขอปฏิบัติที่เกี่ยวของ 
 - โครงการอบรมนิสิตนักศึกษา เพื่อสงเสริมการประกันคุณภาพ 
    การศึกษาภายใน 

 
 

ธ.ค. 
 

ตลอดป 

 
 
จํานวนโครงการ/คน 
 
จํานวนโครงการ/คน 

 
 
20,000 
 
100,000 

 
 

1 โครงการ/ 40 คน 
 
2 โครงการ / 80 คน 

 
 
ง.กิจกรรม 
 
ง.กิจกรรม 

 

 - โครงการหอพักสัญจร 5 วิทยาเขต 29 ส.ค.52 จํานวนนักศึกษา 32,112 1 โครงการ/213 คน ง.บริการฯ  
 - สนับสนุนสงเสริมความเขมแข็งขององคกรนักศึกษาและสราง 

  เครือขายในการพัฒนาผูนําของนักศึกษา เชน โครงการสัมมนา 
  เครือขายสถาบันอุดมศึกษาของกลุมองคกรนักศึกษา 
 

ม.ค. จํานวนโครงการ/คน 200,000 1 โครงการ/ 80คน องคกรนักศึกษา  

3.  จัดและสงเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนา 1.  โครงการพัฒนาบุคลิกภาพครั้งที่ 1 7 พ.ย. 52 จํานวนนักศึกษา 15,000 นักศึกษาจํานวน 250 คน ง.แนะแนวฯ  
บุคลิกภาพนักศึกษา 2.  โครงการพัฒนาบุคลิกภาพครั้งที่ 2 6 ก.พ. 53 จํานวนนักศึกษา 15,000 นักศึกษาจํานวน 250 คน ง.แนะแนวฯ  
 3.  สงเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพในโครงการกิจกรรมนักศึกษา ตลอดป จํานวนนักศึกษา - นักศึกษาจํานวน 1,000 คน ทุกงาน  
        
4. จัดและสงเสริมกิจกรรมเสริมสราง - โครงการเรียนเสริมทักษะภาษาจีนกลาง 7 พ.ย.-6 ธ.ค.52 จํานวนนักศึกษา 6,000  1 รุน  20 คน ง.บริการฯ  
บัณฑิตใหมีวิชาการ ทักษะชีวิตและ - โครงการดวงใจสานรักเพื่อพัฒนา ฯ ม.ค. 53 จํานวนนักศึกษา 18,235  ง.บริการฯ  
คุณภาพชีวิตที่ดี ตระหนักในศักดิ์ศรี - โครงการพัฒนาแกนนําชุมชม  ม.ค.53 จํานวนนักศึกษา 31,290  ง.บริการฯ  
และความมีคุณคาในตนเองตาม - โครงการเธอคือศรีตรังชอใหม 23 – 24 พ.ค.52 จํานวนนักศึกษา  1 โครงการ/77 คน กรรมการหอพัก  
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง - โครงการอบรมแกนนําเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 15-16 ส.ค.52 จํานวนนักศึกษา 25,000 นักศึกษาจํานวน 35 คน ง.แนะแนวฯ ใชงบปปส. 
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กลยุทธกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ดัชนีชี้วัด งปม 
บาท 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 
(เงื่อนไข) 

 - โครงการเรื่องจริงที่ผูหญิงควรรู 11 ม.ค.52 จํานวนนักศึกษา   ง.แนะแนวฯ  
 - โครงการ Safe sex  15 ม.ค.53 จํานวนนักศึกษา   ง.แนะแนวฯ  
 - โครงการมีเพศสัมพันธดูแลตัวเองอยางไร 15 ม.ค.53 จํานวนนักศึกษา  นักศึกษาจํานวน 60 คน ง.แนะแนวฯ  
 - โครงการกิ๊กกันอยางไรไมเสียอนาคต 26 ม.ค.53 จํานวนนักศึกษา  นักศึกษาจํานวน 60 คน ง.แนะแนวฯ  
 - โครงการใหความรูเชิงปฏิบัติการเรื่อง การปองกันและ 

   บรรเทาสาธารณภัยในหอพักนักศึกษา 
13  พ.ค. 52 

26-28 ม.ค.52 
และ 

27 มี.ค.52 

จํานวนนักศึกษา 22,000 1 โครงการ/94 คน ง.บริการฯ  

 - โครงการจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับเรื่องยาสามัญประจําบาน 
(นานาโอสถ) และการปฐมพยาบาลชวยฟนคืนชีพเบื้องตน 

3 มี.ค. 52 จํานวนนักศึกษา 9,075 1 โครงการ/58 คน ง.บริการฯ  

 -  สนับสนุนสงเสริมบัณฑิตใหมีวิชาการ ทักษะชีวิต  และคุณภาพ 
  ชีวิตที่ดี ตระหนักในศักดิ์ศรีและความมีคุณคาในตนเองตาม 

   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

    องคกรนักศึกษา 
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กลยุทธกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ดัชนีชี้วัด งปม 
บาท 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 
(เงื่อนไข) 

5. จัดและสงเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนา แผนงานจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเรื่องการประกอบอาชีพอิสระ       
นั ก ศึ ก ษ า ให มี ค ว า มพร อ ม เ ข า สู
ตลาดแรงงาน สนับสนุนใหนักศึกษา 

- โครงการเสริมสรางอาชีพทําอาหารและขนม  ครั้งที่ 1 
- โครงการเสริมสรางอาชีพทําอาหารและขนม  ครั้งที่ 2 

9 ส.ค.52 และ 
30 ส.ค.52 

จํานวนนักศึกษา 
จํานวนนักศึกษา 

17,105 
17,455 

2 ครั้ง/80 คน ง.บริการฯ  

ประกอบอาชีพมีรายไดระหวางเรียน
และสรางงานดวยตนเอง 

- โครงการเปดทายขายของ 31 ม.ค.52 จํานวนนักศึกษา 5,000 1 ครั้ง/1,500 คน กรรมการหอพัก  

 - โครงการนัดพบแรงงาน ก.พ.53 จํานวนนักศึกษาที่มาใช
บริการ 

60,000 3,000  คน ง.แนะแนวฯ  

 - โครงการสงเสริมสมรรถนะบัณฑิตใหประกอบธุรกิจเองได 6 ก.พ– มิ.ย. 53 จํานวนนักศึกษาที่เขา
รวมโครงการ 

7,450 50 คน ง.แนะแนวฯ  

  - โครงการเทคนิคสมัครงานอยางมืออาชีพ 13 ม.ค.53 จํานวนนักศึกษา - 60  คน ง.แนะแนวฯ  
  - โครงการเตรียมตัวเองกับการทํางานภาคสนาม 28 ม.ค.53 จํานวนนักศึกษา - 60  คน ง.แนะแนวฯ  
  - โครงการสอบภาษาอังกฤษ TOEIC ตลอดป จํานวนนักศึกษา - 480  คน ง.แนะแนวฯ  
  - โครงการอบรมภาษาอังกฤษ TOEIC 2 ครั้ง จํานวนนักศึกษา - 60 คน ง.แนะแนวฯ  
  - โปรแกรมงานพิเศษหารายไดระหวางเรียน ตลอดป จํานวนนักศึกษา  500  คน ง.แนะแนวฯ  
  - สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีความพรอม  

  เขาสูตลาดแรงงาน สนับสนุนใหนักศึกษาประกอบอาชีพมี  
 รายได ระหวางเรียนและสรางงานดวยตนเอง 

    องคการ
นักศึกษา 
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กลยุทธกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ดัชนีชี้วัด งปม 

บาท 
เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 

(เงื่อนไข) 
6. สงเสริมศักยภาพบริการปรึกษา - บริการใหคําปรึกษาเบื้องตนแกนักศึกษาที่พักในหอพัก ตลอดป จํานวนนักศึกษา  100% ของนักศึกษาที่ 

ใชบริการ 
ง.บริการฯ  

  - บริการปรึกษารายบุคคล ตลอดป รอยละของนักศึกษาที่
นัดหมายและไดรับการ
ปรึกษา 

- 100% ง.แนะแนวฯ  

  - บริการปรึกษาทางโทรศัพท (Hot  line) ตลอดป รอยละของนักศึกษาที่
ไดรับการปรึกษา 

- 100% ง.แนะแนวฯ  

  - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  “การเตรียมตัว เตรียมใจเพื่อ 
    เปนอาสาสมัครบาน    วัยใส” 

ก.ย.52 จํานวนนักศึกษา 20,000  300 คน ง.แนะแนวฯ  

 - โครงการเปดบานวัยใสเพื่อวัยรุน ธ.ค. 52 จํานวนนักศึกษา 30,000 อาจารยที่ปรึกษา 30 คน ง.แนะแนวฯ  
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วัตถุประสงค  3.  เพื่อใหบัณฑิตมีความภาคภูมิใจในสถาบัน ความเปนลูกพระบิดา เปนหนึ่งเดียวไมแยก คณะวิทยาเขต 

กลยุทธกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ดัชนีชี้วัด งปม 
บาท 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 
(เงื่อนไข) 

1. จัดและสงเสริมกิจกรรมความ
ภาคภูมิใจในสถาบันเปนหนึ่งเดียวไม
แยก   คณะ  วิทยาเขต 

แผนงาน   จัดและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสรางควา
ภาคภูมิใจในสถาบันเปนหนึ่งเดียวไมแยก คณะ  วิทยาเขต 
- โครงการสานสัมพันธกีฬาและศิลปวัฒนธรรม 5 วิทยาเขต 

 
 

ก.ค. 

 
 
จํานวนโครงการ/คน 

 
 
250,000 

 
 
1 โครงการ/ 150 คน 

 
 

ง.กิจกรรม 

 
 

 - โครงการเสริมสรางความสัมพันธ 5 วิทยาเขต 28 มิ.ย. 51 , 
8-9 พ.ย.51 

จํานวนนักศึกษา 70,000 1 โครงการ 90 คน ง.บริการ  

  - สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสรางความภาคภูมิใจในสถาบัน 
เปนหนึ่งเดียว ไมแตกแยก คณะ วิทยาเขตขององคกรนักศึกษา  
เชน โครงการลูกพระบิดาภูมิใจ   โครงการแขงขันกีฬาระหวาง
คณะ โครงการขายของนองใหม  โครงการโตวาทีนองใหม ฯลฯ 

ตลอดป จํานวนโครงการ/คน 
 

500,000 
 

6 โครงการ/3,000 คน องคกร
นักศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



D:\student\News\doc\pankong\แผนปฏิบัติการกองกิจการนักศึกษา 52\บทที่ 3 เปาประสงคที่ 1.doc                                                                                                                                                                     29

 
วัตถุประสงค 4.  เพื่อใหบัณฑิตมีความเขาใจใน พหุวัฒนธรรมและความเปน ประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย ทรงเปนพระประมุข 

กลยุทธกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ดัชนีชี้วัด งปม บาท เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 
(เงื่อนไข) 

1. จัดและสงเสริมกิจกรรมใหเกิดการ
เรียนรู และเขาใจวัฒนธรรมไทย  และ
วัฒนธรรมตางชาติเพื่อการอยูรวมกัน
ในสังคมพหุวัฒนธรรม  
 
 

แผนงาน  จัดและสนับสนุนกิจกรรมใหเกิดการเรียนรูและ 
เขาใจวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมตางชาติ  เพื่อการอยู
รวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
   - โครงการแขงขันกีฬาแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมในเขต 
      สามเหลี่ยมเศรษฐกิจ (  IMT – GT VARSITY  
      CARNIVAL) 
   - โครงการคายพหุวัฒนธรรม 
   - โครงการบรรยาย / อบรมใหความรูเกี่ยวกับพหุวัฒนธรรม 

 
 

 
ม.ค. 

 
เม.ย. 

ตลอดป 

 
 
 
จํานวนโครงการ/คน 
 
จํานวนโครงการ/คน 
จํานวนโครงการ/คน 

 
 
 
1,200,000 
 
250,000 
200,000 

 
 

 
11 โครงการ/120 คน 

 
1 โครงการ/80 คน 
2 โครงการ/600 คน 

 
 
 

ง.กิจกรรม 
 

ง.กิจกรรม 
ง.กิจกรรม 

 
 

    -  โครงการเสริมสรางจริยธรรมนักศึกษาในหอพัก มิ.ย.-ก.ย.52 จํานวนโครงการ/คน  1 โครงการ/30 คน ง.บริการ  
    -   สนับสนุนจัดกิจกรรมที่ใหเกิดการเรียนรูและเขาใจ 

    วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมตางชาติ  เพื่อการอยู 
    รวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมขององคกรนักศึกษา เชน  
    โครงการสัปดาหศาสนาโครงการพระจันทรเสี้ยว ฯลฯ 
 

ตลอดป 
 

จํานวนโครงการ/คน 500,000 
 

6 โครงการ/360 คน 
 

 

องคกรนักศึกษา 
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กลยุทธกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ดัชนีชี้วัด งปม บาท เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 

(เงื่อนไข) 
2. รณรงคสงเสริมกิจกรรมความเปน
ประชาธิปไตย 

แผนงาน  จัดและสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมความเปน
ประชาธิปไตย 
- โครงการเวทีประชาธิปไตย ในโอกาสตาง ๆ 
- โครงการอภิปรายหัวขอ “นายกแบบไหนที่คนไทยตองการ” 

 
 

ตลอดป 
ส.ค. 

 
 

จํานวนโครงการ/คน 
จํานวนโครงการ/คน 

 
 

30,000 
8,000 

 
 

2 โครงการ/300 คน 
1 โครงการ/100 คน 

 
 

ง.กิจกรรม 
ง.กิจกรรม 

 

 -  ประชาสัมพันธรณรงคใหนักศึกษาไปใชสิทธิ์เลือกตั้งที่  
  บอรดหอพักและศูนยอาหารโรงชาง 

ป 2552 จํานวนบอรด 
 

- 11 บอรด 
 

ง.บริการ  

 -  ลงขาวสาสนหอพัก ตลอดป จํานวนฉบับ - 1 ฉบับ/เดือน 
(สอดในหองพัก) 

ง.บริการ  

  -  สนับสนุนสงเสริมการเลือกตั้งขององคกรนักศึกษา เชน    
    การเลือกตั้ง ส.ส. / การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล / การ 
  เลือกตั้งองคการนักศึกษา 

ตลอดป จํานวนโครงการ/คน 30,000 
 

5 โครงการ/2000คน องคกรนักศึกษา 
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วัตถุประสงค  5.  เพื่อใหบัณฑิตมีสุขภาพ พลานามัยแข็งแรงสมบูรณ  
กลยุทธกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ดัชนีชีว้ัด งปม 

บาท 
เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 

(เงื่อนไข) 
1.  จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษา
เปนผูมีสุขภาพดีทั้งรางกายและจิตใจ 

1. แผนงานสนับสนุนการฝกทักษะพื้นฐานทางดานกีฬาและ  
  สงเสริมใหนักศึกษามีสุขภาพดีถวนหนา 

-  โครงการฝกทักษะดานกีฬาใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 1  
- โครงการฝกทักษะพื้นฐานทางดานกีฬาของชมรมกีฬา เชน 
โครงการฝกสอนกีฬาแบดมินตัน วายน้ํา เทนนิส  

- สนับสนุนการฝกทักษะพื้นฐานทางดานกีฬาของชมรมกีฬา
ขององคกรนักศึกษา  เชน โครงการฝกสอนกีฬาแบดมินตัน 
วายน้ํา เทนนิส  

2. แผนงานจัดและสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพ 
    - โครงการวิ่งหาดใหญสูธรรมชาติ 

- โครงการแขงขันกีฬาระหวาง 5 วิทยาเขต 
- โครงการวิ่งสะสมระยะทาง / 
- โครงการ Walk Rally for Healthy  
- โครงการวิ่ง Fast break สูธรรมชาติ 
- โครงการกิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพของกลุมองคกรนักศึกษา  

 - สนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬาเพื่อสุขภาพของกลุมองคกร
นักศึกษา  เชน  PSU INDOOR SOCCER  เปนตน 

 
 

ธ.ค. 
ตลอดป 

 
ตลอดป 

 
 
 

ส.ค. 
ก.ค. 

ตลอดป 
ตลอดป 
ธ.ค. 

ตลอดป 

 
 
จํานวนโครงการ/คน 
จํานวนโครงการ/คน 
 
จํานวนโครงการ/คน 
 
 
 
จํานวนโครงการ/คน 
จํานวนโครงการ/คน 
จํานวนโครงการ/คน 
จํานวนโครงการ/คน 
จํานวนโครงการ/คน 
จํานวนโครงการ/คน 

 
 
20,000 
50,000 

 
50,000 

 
 
 

200,000 
200,000 
30,000 
50,000 
20,000 

50,000 

 
 
1 โครงการ/ 60 คน 
5 โครงการ/ 100 คน 
 
5 โครงการ/ 100 คน 
 
 
 
1 โครงการ/ 4,000คน
1 โครงการ/ 250 คน 
3 โครงการ /100 คน 
5 โครงการ/500 คน 
1 โครงการ/ 100 คน 
5 โครงการ /500 คน 

 
 

ง.กิจกรรม 
ชมรมกีฬา 

 
ชมรมกีฬา 

 
 
 

ง.กิจกรรม 
ง.กิจกรรม 
ง.กิจกรรม 
ง.กิจกรรม 
ง.กิจกรรม 
องคกร
นักศึกษา 
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วัตถุประสงค  5.  เพื่อใหบัณฑิตมีสุขภาพ พลานามัยแข็งแรงสมบูรณ  

กลยุทธกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ดัชนีชี้วัด งปม บาท เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 
(เงื่อนไข) 

 3. แผนงานจัดและเขารวมแขงขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธระหวาง
หนวยงาน/สถาบัน 

-  โครงการทัวรกีฬา  กีฬาเชื่อมความสัมพันธของกลุมองคกร  
    นักศึกษาดานกีฬา  
-  โครงการแขงขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธระหวางสถาบันทั้ง 
    ในประเทศและตางประเทศ 
-   สนับสนุนการเขารวมการแขงขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ  
    ระหวางสถาบันขององคกรนักศึกษา เชน  รักบี้ฟุตบอลเคดา  

        ออบูล  การจัดการแขงขันเปตอง PSU MINI OPEN เปนตน 

 
 
ตลอดป 
 
ตลอดป 

 

 
 
จํานวนโครงการ/คน 
 
จํานวนโครงการ/คน 
 

 
 
100,000 
 
50,000 
 

 
 
5 โครงการ/300 คน 
 
3 โครงการ/150 คน  
 

 
 

องคกร
นักศึกษา 
ง.กิจกรรม 

 
องคกร
นักศึกษา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

4. แผนงานจัดและเขารวมการแขงขันกีฬาเพื่อความเปนเลิศ 
    -  โครงการรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานกีฬาเขา  
        ศึกษาในมหาวิทยาลัยทุกป 

-  โครงการคัดเลือกนักกีฬามหาวิทยาลัย  ระหวาง 5 วิทยาเขต 
- โครงการเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยฯ รอบคัดเลือกโซน
ภาคใต 

-  โครงการเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย รอบมหกรรม 
-  สนับสนุนการจัดแขงขันกีฬาองคกรนักศึกษา  เชน กีฬาในลักษณะ 

PSU OPEN  บริดจอุดมศึกษา กีฬาแหงชาติ ฯลฯ 

 
ม.ค. 

 
ก.ค.- ส.ค. 

ต.ค. 
 

ม.ค. 
ตลอดป 

 
จํานวนโครงการ/คน 
 
จํานวนโครงการ/คน 
จํานวนโครงการ/คน 
 
จํานวนโครงการ/คน 
จํานวนโครงการ/คน 

 
50,000 
 
30,000 
300,000 
 
1,000,000 
800,000 

 
1  โครงการ/ 50 คน 
 
1 โครงการ/ 60 คน  
1 โครงการ/ 60 คน  
 
1 โครงการ/200 คน 
6 โครงการ/100 คน 

 
ง.กิจกรรม 

 
ง.กิจกรรม 
ง.กิจกรรม 

 
ง.กิจกรรม 
องคกร
นักศึกษา 
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กลยุทธกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ดัชนีชี้วัด งปม บาท เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 
(เงื่อนไข) 

 5. แผนงาน  สงเสริมการใชเทคโนโลยีทางการกีฬาเพื่อพัฒนาสุขภาพ 
    ของนักศึกษาและบุคลากร 

 - โครงการทดสอบสมรรถภาพทางรางกายของนักศึกษาและบุคลากร 

 
 

ตลอดป 

 
 
จํานวนโครงการ/คน 

 
 

20,000 

 
 
2 โครงการ/100 คน 

 
 
ง.กิจกรรม 

 

  - โครงการกีฬาสานสัมพันธชาวหอพัก ป 2552 จํานวนนักศึกษา  1 โครงการ/200 คน กรรมการหอพัก  
  - โครงการกีฬาพื้นบานสานสัมพันธ 

    -  สนับสนุนการใชเทคโนโลยีทางการกีฬาเพื่อพัฒนา 
    สุขภาพของนักศึกษาและบุคลากร 
 

ป 2552 จํานวนนักศึกษา  1 โครงการ กรรมการหอพัก 
องคการ
นักศึกษา 

 

2. จัดกิจกรรมที่สงเสริมให
นักศึกษาปราศจากยาเสพติด   
การพนัน    อบายมุขและ
พฤติกรรมเสี่ยงตาง ๆ 

แผนงาน  จัดและสงเสริมกิจกรรมรณรงคตานยาเสพติด/การพนันและ
อบายมุข 

     - โครงการรณรงคตานยาเสพติด/การพนันและอบายมุขของกลุม   
        องคกรกิจกรรม เชน รณรงคตอตานการพนันฟุตบอล เปนตน 

 
 

ตลอดป 

 
 
จํานวนโครงการ/คน 

 
 

20,000 

 
 
2 โครงการ/200 คน 

 
 
ง.กิจกรรม 

 

 - โครงการรณรงคตานยาเสพติด และการประกวด  PSU Mr.  
   and Miss Freshmen Awards  
          -  12  ส.ค. 52   อนุกรรมการใหความรูเกี่ยวกับสารเสพติด 
          -  14  ส.ค. 52  บําเพ็ญประโยชน 
          -  12  ก.ย.  52  ประกวดดาว & เดือน 

1 มิ.ย.-12 
ก.ย.52 

- จํานวนนักศึกษาเขา 
   รวมอบรม 
- จํานวนนักศึกษาทํา  
   กิจกรรมบําเพ็ญ  
   ประโยชน 
- จํานวนนักศึกษาที่  
   เขาประกวดรณรงค 
   ตานสารเสพติด 

150,000 3 กจิกรรม 
3,500 คน 

ง.บริการ/
กรรมการ
หอพัก 
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กลยุทธกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ดัชนีชี้วัด งปม บาท เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 
(เงื่อนไข) 

    - จัดบอรดในหอพักนักศึกษาและศูนยอาหารโรงชาง ตลอดป จํานวนบอรด 5,000 11 บอรด ง.บริการ  

      - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ   เรื่อง  “เพาะบมคนดี  กาวยาง  
        อยางเขาใจ   หางไกลเอดส” 

16-17 ส.ค.51 จํานวนนักศึกษา 252,600 นิสิตนักศึกษาสถาบัน 
อุดมศึกษาภาคใต 

จํานวน 63 
คน 

 

      - การบรรยายความรู เรื่อง “เพศศึกษา” 8 พ.ย.51 จํานวนนักศึกษา 5,000 นักศึกษา 100 คน   

      - โครงการ “วันเอดสโลก” 1 ธ.ค. 51 จํานวนนักศึกษา 20,000 นักศึกษา 200 คน   

      - โครงการ “วัยใสรวมใจตานภัยยาเสพติด” 15-16 พ.ย.51 จํานวนนักศึกษา 10,000 นักศึกษา 45 คน   

      -  โครงการวัยใส  ใสใจสังคม 17-21 พ.ย.51 จํานวนนักศึกษา 20,000 นักศึกษา 100 คน   

      -  สนับสนุนกิจกรรมรณรงคตานยาเสพติด/การพนันและ 
         อบายมุข 
 

    องคการ
นักศึกษา 
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เปาประสงคที่ 2   นักศึกษามีความพรอมในการศึกษาเพื่อการพฒันาวิชาการและกระจายโอกาสทางการศึกษา 
วัตถุประสงคที่ 1  เพื่อจัดบริการและสวัสดิการที่หลากหลายตรงตามความตองการของนักศึกษา 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะ 
เวลา ดัชนีชี้วัด งปม. 

(บาท) เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 
(เงื่อนไข) 

1. มุงพัฒนาหอพักตามมาตรฐาน
สํานักงานการอุดมศึกษา   

1. มีมาตรฐานหอพักนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ตลอดป 1 โครงการ - 1 โครงการ ง.บริการฯ  
2. มีระเบียบหอพักนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ตลอดป 1 ฉบับ - 1 ฉบับ ง.บริการฯ  
3. มีประกาศขอปฏิบัติขอหามในหอพักนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ตลอดป 1 ฉบับ - 1 ฉบับ ง.บริการฯ  

4. จัดบริการสิ่งอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยในหอพัก 
(จัดทําคําของบประมาณเพื่อพัฒนาหอพัก) 

ตลอดป 1 ฉบับ - 1 ฉบับ ง.บริการฯ  

4.1 ดานกายภาพ       
        4.1.1 จัดบรกิารสิ่งอํานวยความสะดวกและความ 
                 ปลอดภัยภายในหอพัก 

         

- จัดสิ่งอํานวยความสะดวกพื้นฐานไดแก  
                    เตียงนอน  ฟูก  ตูเสื้อผา โตะอาน  หนังสือ  เกาอี้   
                    ชั้นวางหนังสือ 

ตลอดป จํานวนหองพัก - ทุกหองพัก ง.บริการฯ  

                 - จัดระบบเครือขายคอมพิวเตอรในหอพักและ 
                    บริเวณหอพัก 

ตลอดป ทุกหอง 3,640,000 ทุกอาคาร ง.บริการฯ   

                 - จัดเครื่องคอมพิวเตอรระบบเครือขายในหอพัก ตลอดป ปละ 20 เครื่อง 10,000 1 เครื่อง/นักศึกษา 40 
คน 

ง.บริการฯ  
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะ 
เวลา ดัชนีชี้วัด งปม. 

(บาท) เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 
(เงื่อนไข) 

                  - ปรับปรุงจัดใหมีหองพักหลากหลาย ตลอดป จํานวนหองปรับ
อากาศ   

- 116  หอง ง.บริการฯ  

                 - ปรับปรุงราวตากผา ตลอดป จํานวนหอง 200,000 ทุกอาคาร ง.บริการฯ  
                 - จัดเครื่องทําน้ําเย็น/น้ํารอนพรอมเครื่องกรองน้ํา   
                    บริการน้ําดื่ม 

ตลอดป จํานวนจุด  1-2 จุด/ชั้น ง.บริการฯ  

                 - จัดเครื่องโทรศัพทภายในบริการ ตลอดป จํานวนเครื่อง - 1-2 จุด/ชั้น ง.บริการฯ  
                 - จัดเครื่องโทรศัพทสาธารณะหยอดเหรียญในหอพัก ตลอดป จํานวนเครื่อง - ทุกอาคาร ง.บริการฯ  
                 - จัดหนังสือพิมพรายวัน ตลอดป จํานวนฉบับ - 2-5 ฉบับ/วัน/อาคาร ง.บริการฯ  
                 - จัดหองน้ําหองสวมที่ถูกสุขลักษณะ ตลอดป ความสะอาด - ทุกชั้น ง.บริการฯ  
                 - จัดหองปฏิบัติศาสนกิจทางศาสนา   ตลอดป จํานวนหองพระ/ 

หองละหมาด 
-  1 หอง/1 อาคาร ง.บริการฯ  

                 - จัดใหมีหอง Common Room ทบทวนวิชาเรียน   
                   ทํากิจกรรมสันทนาการในหอพักนักศึกษา 

ตลอดป จํานวนหอง - ทุกอาคาร ง.บริการฯ  

                 - จัดใหมีเครื่องซักผาหยอดเหรียญ ตลอดป จํานวนเครื่อง - 1 เครื่อง/อาคาร ง.บริการฯ  
                 - จัดระบบบริการรับซักรีดเสื้อผารับ-สง  ถึงหองพัก ตลอดป จํานวนหอง - 100% ของผูใชบริการ ง.บริการฯ  

                  - ลานกีฬา ตลอดป จํานวนอุปกรณ - 2 จุด ง.บริการฯ  
                 - จัดหองโทรทัศนระบบยูบีซี  ตลอดป จํานวนหอง - ยูบีซีทุกอาคาร ง.บริการฯ  
                 - จัดใหมีหองยาสามัญประจําบาน ตลอดป จํานวนยา 

จํานวนหอง 
 

- ทุกอาคาร ง.บริการฯ  
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะ 
เวลา ดัชนีชี้วัด งปม. 

(บาท) เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 
(เงื่อนไข) 

 4.2 ดานการพัฒนานักศึกษา       
 4.2.1 จัดผูปกครองหอพักประจําทุกอาคาร ตลอดป จํานวนคน - ทุกอาคาร ง.บริการฯ   
 4.2.2 จัดอาจารยที่ปรึกษาหอพักดูแลนักศึกษาทุกอาคาร ตลอดป อาคารละ 1 คนเปน

อยางต่ํา 
200,000 ทุกอาคาร ง.บริการฯ  

4.2.3 จัดคณะกรรมการนักศึกษาประจําหอพัก  
        1 คน/นักศึกษา 100 คน   

ตลอดป จํานวนคน - 46 คน ง.บริการฯ  

4.2.4 ประเมินผลความพึงพอใจผูใชบริการ ตลอดป ระดับความพึงพอใจ - > 3.51 ง.บริการฯ  
4.2.5 ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
         ดานการรักษาความสะอาด 

ตลอดป จํานวนครั้งของการ
ตรวจสอบ/ประเมิน 

- > 3.51  
ทุกวัน 

ง.บริการฯ  

 4.3 ดานการพัฒนาปรับปรุงการบริหารงานหอพักนักศึกษา       
4.3.1  จัดทําคูมือหอพักนักศึกษา ตลอดป จํานวนเลม  ใสหองพักทุกหอง

(รวมหอในกํากับ) 
ง.บริการฯ  

4.3.2 รวมปรับปรุงระบบฐานขอมูลหอพัก ตลอดป 1  ฐานขอมูล  1 ระบบ ง.บริการฯ  
4.3.3 รวมจัดทํา WEBSITE จองหองพัก ตลอดป 1 Web  1 โครงการ ง.บริการฯ  
4.3.4 โครงการพัฒนาบุคลากรหอพัก 
 

ตลอดป 
 

จํานวนคน 
จํานวนคน 

18,000 1  ครั้ง/ป 
1 ครั้ง/ป 

ง.บริการฯ  
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะ 
เวลา ดัชนีชี้วัด งปม. 

(บาท) เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 
(เงื่อนไข) 

 4.4 ดานบริการและสวัสดิการ       
4.4.1 บริการและอํานวยความสะดวกนอกเวลาราชการ ตลอดป ทุกวันยกเวน

วันหยุด 
เทศกาลปใหมและ 
สงกรานต 

 นอกเวลาราชการ ง.บริการฯ - วันราชการ
เวลา 16.30–
21.00  น.-
วันหยุดเวลา 
8.30-16.30 น.
และทุกวัน
เวลา 01.00-
05.30 น. 

4.4.2 จัดบริการจายไปรษณียภัณฑนักศึกษาใน 
          หอพักที่มีประสิทธิภาพ 

      

4.4.2.1 เชาตูไปรษณียภัณฑ ตลอดป จํานวน
ไปรษณียภัณฑ 

 1 ตู ง.บริการฯ  

4.4.2.2 บริการรับ-สงไปรษณียภัณฑอยางมี 
            ประสิทธิภาพ โดย 

      

         - รับ-จายไปรษณียทุกวันถึงหองพัก 
            และที่สํานักงานหอพัก 

ทุกวัน จํานวน
ไปรษณียภัณฑ 

 100% ของ
ไปรษณียภัณฑ 

ง.บริการฯ  

         - จายไปรษณียภัณฑธรรมดา ทุกวัน ไปรษณียภัณฑทุก
ฉบับ 

 100% ของ
ไปรษณียภัณฑธรรมดา 

ง.บริการฯ  
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะ 
เวลา ดัชนีชี้วัด งปม. 

(บาท) เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 
(เงื่อนไข) 

-  สงใบแจงไปรษณียภัณฑลงทะเบียนถึงหองพัก  ตลอดป ภายใน 1 วัน 100% ของ
ผูใชบริการ 

 ง.บริการฯ  

               - ประเมินผลการใหบริการ ตลอดป ระดับความพึงพอใจ  > 3.51 ง.บริการฯ  
4.4.3  บริการใหเชาชุดครุย-ราชปะแตน ตลอดป จํานวนคน  100% ของผูใชบริการ 

(ภายในเวลาที่กําหนด) 
ง.บริการฯ  

 4.5 ดานการรักษาความปลอดภัย แผนงานจัดใหมีระบบ 
รักษาความปลอดภัยใน หอพักนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

 จํานวนครั้งความ
ไมปลอดภัย 

 ≤20 ง.บริการฯ  

4.5.1. มีรั้วและลํารางกั้นเขตหอพัก ตลอดป กําหนดเขตชัดเจน  1,200,000 สรางความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน
นักศึกษาในหอพัก 

ง.บริการฯ  

4.5.2 จัดใหมีเจาหนาที่ รปภ.ที่มีทักษะ  ใหบริการ และการ 
         ประสานงานประจําหอพัก 

ตลอดป จํานวนคน/ระดับ
ความพึงพอใจ 

  ทุกอาคาร/24 ชม. ง.บริการฯ  

4.5.3 ติดตั้งระบบโทรทัศนวงจรปดทางเขา-ออกบริเวณ  
         หอพักนักศึกษาและหอพักนักศึกษาทุกอาคาร 

ตลอดป จํานวนระบบ
โทรทัศนวงจรปด 

- ทุกอาคาร ง.บริการฯ   

4.5.4 มีอาคารรับรองผูปกครองและควบคุมระบบโทรทัศน 
         วงจรปด 
 

ตลอดป 1 จุด - พรอมใชงาน ง.บริการฯ  
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะ 
เวลา ดัชนีชี้วัด งปม. 

(บาท) เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 
(เงื่อนไข) 

2.รับรองมาตรฐานที่พักเอกชน
ตามมาตรฐานกระทรวงพัฒนา 
สังคม และความมั่นคงของ 
มนุษยจังหวัด (พมจ.) 

1. มีแบบประเมินสุดยอดหอพักเอกชน ตลอดป 1 โครงการ  1 ครั้ง ง.บริการฯ  
2. ประชุมรวมกับผูประกอบการหอพักเอกชนและ พมจ. สงขลา ตลอดป จํานวนครั้ง  ทุกครั้งที่ไดรับหนังสือ

เชิญประชุม 
ง.บริการฯ  

3. รับรองมาตรฐานสุดยอดที่พักเอกชน ตลอดป 1 ครั้ง  นักศึกษามีที่พักเอกชน
ที่เหมาะสม 

ง.บริการฯ  

3. จัดใหมีผูประกอบการจําหนาย
อาหาร-เครื่องดื่ม รานสวัสดิการ 
และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ  

  
  

แผนงาน  จัดบริการอาหารและเครื่องดื่มมาตรฐานตามหลัก
สุขาภิบาล 

      

1. มีเจาหนาที่โภชนาการ ตลอดป จํานวนคน  1 คน ง.บริการฯ ไมไดรับ 
2. มีคณะกรรมการคัดเลือกและควบคุมผูประกอบการ ตลอดป จํานวนคน  มีการคัดเลือกอยางโปรงใส 

นักศึกษามีสวนรวม 
ง.บริการฯ  

3. มีผูประกอบการจําหนายอาหารและเครื่องดื่มอยาง 
    หลากหลาย 

ตลอดป จํานวนราน/มี
คุณภาพ 

 59 ราน ตามมาตรฐาน ง.บริการฯ  

4. อบรมใหความรูดานสุขาภิบาลอาหารแกผูประกอบการ ตลอดป ทุกคน 10,000 1 ครั้ง ง.บริการฯ  
5. ตรวจเชื้อจุลินทรียและสารเคมีตกคางในอาหารและ
เครื่องดื่ม 

ตลอดป จํานวนครั้ง  2 ครั้ง ง.บริการฯ  

 6. จัดใหมีรานสวัสดิการและสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับ 
    นักศึกษา 

ตลอดป จํานวนราน  11 ราน ง.บริการฯ  

7. อบรมเชิงปฏิบัติการการปองกันและระวังอัคคีภัยแก 
    ผูประกอบการ 

ตลอดป จํานวนครั้ง  1 ครั้ง ง.บริการฯ  
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะ 
เวลา ดัชนีชี้วัด งปม. 

(บาท) เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 
(เงื่อนไข) 

8. ปรับปรุงสถานที่นั่งรับประทานอาหารใหเพิ่มมากขึ้น 
     (เชาเตนท) 

ตลอดป - จํานวนหลังคา 
- จํานวนโตะเกาอี้ 

93,600 - ปรับปรุงหลังคา 
- เพิ่มจํานวนโตะเกาอี้ 

ง.บริการฯ  

9. ประเมินผลความพึงพอใจผูใชบริการ ตลอดป ระดับความพึง
พอใจ 

 > 3.51 ง.บริการฯ จัด1ครั้ง/ภาค 

4. จัดใหมีระบบบริการประกัน
สุขภาพอนามัย  และประกันภัย
อุบัติเหตุนักศึกษา 5  ระบบ และ
จัดกิจกรรมรณรงคสรางเสริม
ปองกันโรค 

1. โครงการประกันสุขภาพของมหาวิทยาลัยกับ 
     โรงพยาบาลสงขลานครินทร   

ตลอดป นักศึกษาที่ชําระเงิน
คาบํารุงสุขภาพ 

- - 100% ของ
ผูใชบริการ 
- นักศึกษาที่ไดรับ
ความสะดวกในการ
รับบริการในการพบ
แพทยเฉพาะทาง 

ง.บริการฯ  

 2. โครงการประกันภัยอุบัติเหตุนักศึกษาและ 
     บุคลากรของมหาวิทยาลัย   

ตลอดป นักศึกษามีสิทธิเขา
รับการ
รักษาพยาบาลได
ทั่วโลก 

- 100% ของผูใชบริการ ง.บริการฯ  

. 3. โครงการประกันสุขภาพถวนหนากับโรงพยาบาลสงขลา - 
นครินทร (บัตรทอง) 

(ไมตองรับภาระชําระเงินคารักษาพยาบาลสวนเกินสิทธิ์ใน
โครงการที่ 1 และ 2) 

ตลอดป  บัตรทอง - นักศึกษาทุกคน
(ยกเวนบุตรขาราชการ
มีอายุต่ํากวา 20 ปและ
นักศึกษาที่เปน
ขาราชการ/มี
ประกันสังคม) 

ง.บริการฯ  



D:\student\News\doc\pankong\แผนปฏิบัติการกองกิจการนักศึกษา 52\บทที่ 3 เปาประสงคที่ 2.doc 

42

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะ 
เวลา ดัชนีชี้วัด งปม. 

(บาท) เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 
(เงื่อนไข) 

4. จัดใหมีคลินิกสุขภาพบริการรักษาพยาบาลขั้นปฐมภูมิ       
4.1  จัดแพทยและ/หรือพยาบาลประจําคลินิกสุขภาพบริการ 
       รักษาพยาบาลปฐมภูมินอกเวลาราชการ  ยกเวนวัน 
        อาทิตยและวันหยุดนักขัตฤกษ 

ตลอดป มีแพทย/พยาบาล - 2 – 3 คน/วัน ง.บริการฯ  

4.2  จัดรถฉุกเฉินสงนักศึกษาปวยพบแพทยโรงพยาบาล 
       สงขลานครินทร 

ตลอดป 24 ชม. - นศ.ถึง รพ. ภายใน
เวลา 10-15 นาที 

ง.บริการฯ  

4.3  จัดเจาหนาที่ประสานงานชวยเหลือนักศึกษาปวยใน   
       ยามวิกาล 

ตลอดป ทุกวัน 36,000 นักศึกษาปวยทุกคน ง.บริการฯ  

4.4  ประชาสัมพันธสิทธิประโยชน วิธีการใชสิทธิ์เขารับ 
       บริการดวยรูปแบบตางๆ 

ตลอดป จํานวนครั้ง/
รูปแบบ 

- นักศึกษาทุกคน ง.บริการฯ  

 4.5  เยี่ยมเยียนนักศึกษาที่เจ็บปวยเพื่อสรางความอบอุน 
       ใหกําลังใจ และประสานงานคณะ/ผูปกครอง 

ตลอดป จํานวนครั้ง - นักศึกษาปวยทุกคน ง.บริการฯ  

5. จัดใหมีหองยาสามัญประจําบานในหอพัก ตลอดป จํานวนหอง 25,000 11 หอง (ทุกอาคาร) ง.บริการ  
6. ประเมินผลความพึงพอใจของผูใชบริการ ตลอดป ระดับความพึงพอใจ  นักศึกษาที่ใชบริการ ง.บริการ  
7.  จัดกิจกรรมอบรมใหความรูรณรงคปองกันการแพรระบาด
ของไขหวัดใหญสายพันธ 2009 

ก.ค.-52  
พ.ค.53 

จํานวนครั้ง/
รูปแบบ 

 นักศึกษาทุกคน ง.บริการ  

6. จัดสรรทุนการศึกษาประเภท
ทุนขาดแคลนหรือทุนเรียนดีตาม
เกณฑของมหาวิทยาลัยและ
เงื่อนไขของแหลงทุนทุกคน 

จัดสรรทุนการศึกษาประเภท 
     - ทุนประเภทขาดแคลน 
     - ทุนเรียนดี 
     - ทุนทํางานแลกเปลี่ยน    

 
 

ตลอดป 

จํานวนนักศึกษาที่
ไดรับทุนการศึกษา 

เงินรายได
มหาวิทยาลัย
และแหลง
ทุนอื่น ๆ 

 รอยละ 73 ของ  
 นักศึกษาที่ไดรับทุน 
 

ง.แนะแนวฯ  
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะ 
เวลา ดัชนีชี้วัด งปม. 

(บาท) เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 
(เงื่อนไข) 

7. จัดสรรเงินใหกูยืมตามเกณฑ
ของกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ
การศึกษา 

- กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
- กองทุนเงินใหกูยืมที่ผูกกับรายไดในอนาคต  (กรอ.) 

ตลอดป จํานวนนักศึกษาที่
ไดกูยืม 

- 100%ของผูมีสิทธิ์กูยืม ง.แนะแนวฯ  

8. จัดอบรมและเผยแพรขอมูล - เผยแพรคูมือการสมัครงานผานโปรแกรม PSU  job  search     
 
   ตลอดป 

จํานวนนักศึกษา -    
อาชีพอิสระการศึกษาตอและการ - โปรแกรมอาชีพอิสระ ที่เขาชม - 10,000 คน ง.แนะแนวฯ  
สมัครงาน - โปรแกรมการศึกษาตอ  -    
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กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะ 
เวลา ดัชนีชี้วัด งปม. 

(บาท) เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 
(เงื่อนไข) 

10. จัดใหมีอาคารกิจกรรม 
นักศึกษาสนามกีฬา อุปกรณ
กีฬาและอุปกรณอื่นๆ ที่
เกื้อหนุนตอการจัดกิจกรรม
นักศึกษาใหไดมาตรฐาน   

      และเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ระเบียบสนามกีฬา 
2. แผนงานกอสรางและปรับปรุง อาคารสนามกีฬา 
- โครงการกอสรางสระวายน้ํา ระยะ 50 เมตร 

  - ปรับปรุงอาคารกีฬากลางแจง โดยการจัดทําอัฒจันทรและ
หลังคาพรอมกันสาด เพื่อปองกันน้ําฝนเขาอาคาร  

- กอสรางปายระเบียบการใชสนามกีฬา และปายตารางการใช
สนามกีฬา 

- ปรับปรุงพื้นสนามฟุตบอลและระบบไฟฟาสนามฟุตบอล
หนาพระรูป 

- ปรับปรุงอาคารโรงยิมเนเซียม เชนพื้นปาเก หลังคาโรงยิม,
ระบบสกอรบอรด ระบบไฟใตอัฒจรรย 

- ปรับปรุงลูวิ่งสนามฟุตบอลเปนลูวิ่งยางสงเคราะห 
- กอสรางและปรับปรุงอาคารกิจกรรมนักศึกษา 
- กอสรางและปรับปรุงสนามเทนนิส 
- กอสรางอาคารนันทนาการ และบริการนักศึกษา 
   พรอมครุภัณฑ 
- กอสรางสนามยิงปนระยะ 50 เมตร 5 ชองยิง 
- ปรับปรุงระบบเสียงตามสาย  ในเขตหอพักและ 
   อาคารกิจกรรม 
 

2552  
 

2552  
2552  

 
 

2552  
 

2553  
 

2552  
 
 

2553  
2552  
2552  
2552  

 
2552  
2552  

 

1 ฉบับ 
 

1 สระ 
อัฒจันทร  

3 ดาน 4 ชั้น 
 

5 ปาย 
 

1 สนาม 
 

1 หลัง 
 
 

1 สนาม 
 1 อาคาร 
5 สนาม 
1 หลัง 

 
1 สนาม 

จํานวน / จุด 
 
 

 
 

30 ลาน 
1.5 ลาน 

 
 

60,000 บาท 
 

4 ลาน 
 

10 ลาน 
 
 

20 ลาน 
35 ลาน 
7 ลาน 

 
 

1 ลาน 
2.5 ลาน 

 
 

1 ฉบับ 
 

1 สระ 
อัฒจันทร  

3 ดาน 4 ชั้น 
 

5 ปาย 
 

1 สนาม 
 

1 หลัง 
 
 

1 สนาม 
1 อาคาร 
5 สนาม 
1 หลัง 

 
1 สนาม 

จํานวน / จุด 
 
 

ง.กิจกรรม 
 

ง.กิจกรรม 
ง.กิจกรรม 

 
 

ง.กิจกรรม 
 

ง.กิจกรรม 
 

ง.กิจกรรม 
 
 

ง.กิจกรรม 
ง.กิจกรรม 
ง.กิจกรรม 
ง.กิจกรรม 

 
ง.กิจกรรม 
ง.กิจกรรม 
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กลยุทธกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ดัชนีชี้วัด งปม บาท เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ (เงื่อนไข) 
 - กอสรางหองน้ํ าบริ เวณสนามกีฬาซอฟ

ทบอล,เทนนิส,   บาสเก็ตบอลและยิงปน 
- ปรับปรุงหองเปลี่ยนเสื้อผาและหองวัสดุ
สารเคมีสระวายน้ํา 

- ปรับปรุงหองโสตในอาคารกีฬาในรมเปน
หองประชุมเล็ก 

3. แผนจัดซื้ออุปกรณกีฬา และอุปกรณที่
สงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
- จัดซื้ออุปกรณกีฬา สําหรับบริการนักศึกษา 
บุคลากร และบุคคลทั่วไป 

- จัดซื้อเครื่องบริหารรางกาย สําหรับสําหรับ
ใหบริการในศูนยบริหารรางกาย 

- จัดซื้ออุปกรณโครงงานสําหรับทํากิจกรรม
ของนักศึกษา 

- จัดซื้ออุปกรณดูแลสนามกีฬา  
- จัดซื้อรถกระบะ สําหรับใชในการจัดทํา
กิจกรรมของนักศึกษาและขนอุปกรณใน
การดูแลสนามกีฬา 

 - จัดซื้อเบาะยูโด 

2552  
2552  

 
2552  
2552  

 
2552  

 
2552  

 
2552  
2552  
2552  

 
2552  

1 หลัง 
1 หอง 

 
2 หอง 

จํานวน / ลูก 
 

จํานวน / ลูก 
 

จํานวน / ชุด 
 

จํานวน / ชุด 
จํานวน / เครื่อง 

1 คัน 
 

80 ชุด 

900,000 
700,000 

 
950,000 
60,000  

 
60,000 

 
2 ลาน 

 
30,000  
20,000  

250,000 
 

900,000 

1 หลัง 
1 หอง 

 
จํานวน / หอง 
จํานวน / ลูก 

 
จํานวน / ลูก 

 
จํานวน / ชุด 

 
จํานวน / ชุด 

จํานวน / เครื่อง 
1 คัน 

 
จํานวน / ชุด 

ง.กิจกรรม 
ง.กิจกรรม 

 
ง.กิจกรรม 
ง.กิจกรรม 

 
ง.กิจกรรม 

 
ง.กิจกรรม 

 
ง.กิจกรรม 
ง.กิจกรรม 
ง.กิจกรรม 

 
ง.กิจกรรม 
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วัตถุประสงค 2   เพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษา ในรูปแบบทุนการศึกษา และความสามารถพิเศษสําหรับนักเรยีนในระดับมัธยมศึกษา 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ดัชนีชี้วัด งปม. 
(บาท) เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ  

(เงื่อนไข) 
1. จัดใหมีทุนการศึกษาและแสวงหาแหลงทุน - โครงการตนกลาสงขลานครินทร       
เพิ่มมากขึ้นสําหรับนักเรียนและนักศึกษาดอย
โอกาส 

     -  จัดสรรทุน 
     -  ระดมทุน 

พ.ย.52  
มี.ค.53 

จํานวนนักเรียนทุน 260,000 นักเรียนโรงเรียนขยาย 
โอกาสทางการศึกษา 

ง.แนะแนวฯ  

     และมัธยมประจํา 
ตําบล 14 จว.ภาคใต 

จํานวน 3 คน 

  

 -  พัฒนานักศึกษาทุน       
     -  โครงการ “English Camp” พ.ค.52 จํานวนนักเรียนทุน 50,000 นักเรียนทุนตนกลา 

จํานวน 12 คน 
ง.แนะแนวฯ  

     - โครงการ “ติวนองตนกลาสงขลานครินทร” พ.ย.52 จํานวนนักเรียนทุน 20,000 นักเรียนทุนตนกลา 
จํานวน 12 คน 

ง.แนะแนวฯ  
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เปาประสงคที่ 3   กองฯ มีการบริหารจัดการเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ  โปรงใส  ตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  และสอดรับกับการบริหารมหาวิทยาลัยหลายวิทยาเขต 
วัตถุประสงคที่ 1  เพื่อบรูณาการงานกิจการนักศึกษา  กับคณะ  และวิทยาเขต  อยางเปนระบบ 

กลยุทธกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ดัชนีชี้วัด งปม 
บาท 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 
(เงื่อนไข) 

1. จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานหรือ - ประชุมคณะกรรมการจัดสรรทุนการศึกษา ทุกเดือน       
    คณะทํางานตางๆ ที่เกี่ยวของกับงาน - ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานวินัยนักศึกษา ทุกเดือน     งานแนะแนวฯ  
    กิจการนักศึกษา - ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเชิงจิตวิทยา ทุกเดือน จํานวนครั้ง   12 ครั้ง   
 - ประชุมคณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ทุก 6 เดือน    2 ครั้ง   
 - ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานกิจการนักศึกษา ทุกเดือน    งานธุรการฯ  
 - ประชุมคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษาหอพักนักศึกษา ทุกป   อ.มีสวนรวมในการ   

     ดําเนินงาน 
 200,000 ปละ 6 ครั้ง งานบริการฯ  

        
2. กําหนดแผนการปฏิบัติงานรวมกับ - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง แผนกลยุทธและการดําเนิน 15 ต.ค.52 จํานวนโครงการ 27,000 1 โครงการ/ 70 คน กองกิจฯ  
   คณะและวิทยาเขต    งานประกันคุณภาพดานกิจการนักศึกษา       
 - โครงการพัฒนาการดําเนินงานกิจการนักศึกษา 26 – 27 มี.ค.52 จํานวนโครงการ 70,000 1 โครงการ/ 70คน กองกิจฯ  
 - โครงการพัฒนาเว็บไซคการจองหอพัก 14 – 15 ต.ค.52 จํานวนโครงการ  1 โครงการ / คน งานบริการฯ  
 - โครงการคัดเลือกบริษัทประกันชีวิต (อุบัติเหตุ) 10 ก.พ.-15

มี.ค.52 
จํานวนโครงการ  1 โครงการ/ คน งานบริการฯ  

 - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผูปฏิบัติงานกองทุนเงินใหกูยืม 
   เพื่อการศึกษา 

 จํานวนโครงการ   งานแนะแนวฯ  
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วัตถุประสงคที่ 2  เพื่อใหการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ดัชนีชี้วัด งปม 

บาท 
เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 

(เงื่อนไข) 
1. จัดอบรมใหความรู กระตุนและ โครงการสัมมนาสัมมนาเจาหนาที่กองกิจการนักศึกษาประจําป มี.ค.52 จํานวนคน 50,000 เจาหนาที่ทุกคน กองกิจฯ  
    สรางจิตสํานึกใหบุคลากรปฏิบัติ   -  กลยุทธจิตสํานึกและการทํางานเปนทีม       
    งานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล         
        
        
        
         
2. ปรับและวางระบบบริหารจัดการ - การจัดสรรนักศึกษาเขาหอพักนักศึกษา พ.ย.51-พ.ย.52 จํานวนคน    นักศึกษาป 1 ทุกคน   งานบริการฯ   
    ใหมีความโปรงใสและตรวจสอบ - การดําเนินงานการเงินกองกิจการนักศึกษา  จํานวนเงิน  เงินทุกประเภท ทุกงาน  
    ได - การคัดเลือกผูประกอบการรานคา 18 – 20 มี.ค.52 จํานวนราน  ทุกราน  งานบริการฯ  
 - การคัดเลือกบุคลากรเขาทํางาน  จํานวนคน  ทุกคน ทุกงาน  
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วัตถุประสงคที่ 3  เพื่อพัฒนาความกาวหนาของบุคลากรอยางเปนระบบ ทั้งดานระดับความรู และระดับความสามารถทางวิชาการ 
กลยุทธกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ดัชนีชี้วัด งปม 

บาท 
เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 

(เงื่อนไข) 
1. พัฒนาบุคลากรเขาสูตําแหนงชํานาญ - สงเสริมบุคลากรเขาอบรมเพื่อพัฒนาเขาสูตําแหนง ตลอดป จํานวนคน  ทุกคน กองกิจฯ  
    การ/เชี่ยวชาญ / เชี่ยวชาญพิเศษ -  แตงตั้งผูใหคําแนะนํา/ ปรึกษาแกผูทําผลงานเขาสูตําแหนง ตลอดป จํานวนคน  ทุกงาน กองกิจฯ  
      ชํานาญการ       
        
        
2. มีระบบกลไกเสริมสรางและจูงใจให - นําผลงานตีพิมพเผยแพร / ประชาสัมพันธใหรับทราบโดยทั่วกัน ตลอดป จํานวนผลงาน  ทุกครั้ง งานธุรการ  
    บุคลากรทําผลงานทางวิชาการ        
         
         
3. มีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง - สงเสริมใหบุคลากรอบรม/ ประชุม/ สัมมนาตามที่มหาวิทยาลัย /  ตลอดป อยางนอยปละ 1 ครั้ง  ทุกคน งานธุรการ  
      หนวยงานอื่นจัดขึ้น       
        
        
4. จัดหางบประมาณสนับสนุนให -  เสวนาของบประมาณจากมหาวิทยาลัย   ทุกป จํานวนเงิน -  จํานวนมาก งานธุรการ  
    เพียงพอในการพัฒนาบุคลากร เชน     ที่เพียงพอ   
    เรื่องการฝกอบรม ศึกษาดูงานหรือ        
    การทําวิจัย        
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วัตถุประสงคที่ 4  เพื่อพัฒนาระบบการจัดการฐานขอมูล  และการใหเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ดัชนีชี้วัด งปม 

บาท 
เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 

(เงื่อนไข) 
1. จัดใหมีฐานขอมูลที่เชื่อถือได   -  ฐานขอมูลกิจกรรมนักศึกษา       
    ทันสมัยสําหรับการบริหารจัดการ -  ฐานขอมูลกูยืม    ฐานขอมูล   

 -  ฐานขอมูลทุนการศึกษา ตลอดป ขอมูลมีความ  กิจรรมนักศึกษา หนวย  
 -  ฐานขอมูลวินัยนักศึกษา  ถูกตองแมนยํา  มีประสิทธิภาพ สารสนเทศ  
 -  ฐานขอมูลการสมัครงานและงานพิเศษ       
 -  ฐานขอมูลการเงินและงบประมาณ     งานธุรการ  
        

2. จัดหาอุปกรณคอมพิวเตอรและ - จัดหาอุปกรณคอมพิวเตอร ทุกป บุคลากรทุกคนมี  อุปกรณชวยใชงาน หนวย  
    อื่น ๆ  ใหเพียงพอกับความ - ของบประมาณ ทุกป เครื่องคอมฯ ที่มี  มีความเพียงพอ สารสนเทศ  
    ตองการในทุกภารกิจของกองฯ   สภาพดี     

        
        
        

3. จัดอบรมใหความรูบุคลากรเรื่อง -  จัดอบรมเรื่องไวรัสคอมพิวเตอร และการปองกัน ทุกภาค ไวรัสคอมพิวเตอร  ใชงานคอมพิวเตอร หนวย  
    เทคโนโลยีสารสนเทศอยาง -  จัดอบรมการใชงาน web browser การศึกษา ไมระบาดในกองฯ   อยางมีประสิทธิภาพ สารสนเทศ  
    ตอเนื่อง  ทุกป บุคลากรใชงาน   หนวย  
   web browser  เปน   สารสนเทศ  
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เปาประสงคที่ 4   เพื่อเสริมสรางสมรรถนะและปรับวฒันธรรมองคกร สูการเปนองคกรแหงการเรียนรูที่มีการจัดการหาความรู เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน 

วัตถุประสงคที่ 1  เพื่อพัฒนาการทํางานเปนทีม มีจิตสํานึกแหงการเรยีนรู 
กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ดัชนีชี้วัด งปม 

บาท 
เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 

(เงื่อนไข) 
1. ใหบุคลากรทํางานเปนทีมเพื่อ - คณะกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษา ทุกป      
   พัฒนาองคกรโดยแตงตั้ง - คณะกรรมการประกันคุณภาพกองฯ / มหาวิทยาลัย ทุกป      
   คณะทํางานชุดตาง ๆ  - คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานกองฯ  ทุกป   จํานวนคน  ทุกโครงการ กองกิจฯ  
 - คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรกองกิจฯ ทุกป      
 - คณะกรรมการประเมินผลบุคลากรกองฯ ทุก 6 เดือน      
 - คณะกรรมการอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย       
 - คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานหอพักนักศึกษา ม.สงขลานครินทร มี.ค.52-

ก.ย.52 
เกณฑการประเมินของ
สกอ.และมหาวิทยาลัย 

 บริหารจัดการหอพัก
ในทิศทางเดียวกันทั้ง
5 วิทยาเขต 

งานบริการฯ  
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วัตถุประสงคที่ 2  เพื่อพัฒนา KPLs ใหสอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ดัชนีชี้วัด งปม 

บาท 
เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 

(เงื่อนไข) 
1. มีคณะกรรมการประกันคุณภาพของกองฯ        
2. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อ       จัดประชุม/ทบทวน KPIs ของกองฯ ทุก 6 เดือน จํานวนคน  ทุกภารกิจ งาน/ กองฯ  
  พัฒนา KPIs ใหสอดคลองกับระบบ         
การประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย         

 
 

วัตถุประสงคที่ 3  เพื่อสรางระบบ Knowledge  Management  และสราง/จัดเก็บองคความรูอยางเปนระบบ เพื่อใหเกิดเปนขุมความรูดานกิจการนักศึกษา 
 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ดัชนีชี้วัด งปม 
บาท 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ อื่น ๆ 
(เงื่อนไข) 

1. สงเสริมใหบุคลากรแลกเปลี่ยน - จัดใหบุคลากรที่มีความรูปฏิบัติงานดานกิจการนักศึกษาและ  ตลอดป จํานวนคน  ทุกภารกิจที่มีผลงาน   
   ถายทอดและเผยแพรความรู    จัดพิมพเผยแพร       
  - จัดประชุมแลกเปลี่ยน/ ศึกษาดูงาน   ทุกป จํานวนคน  ปละ 1 ครั้ง งานบริการฯ  
        
        
2. สราง/ประมวลองคความรูดาน   - จัดทํา web site  ขาวสาร และความรูดานกิจการนักศึกษา ตลอดป จํานวนองคความรู  ปละ 1 – 2  ชิ้น หนวย  
   กิจการนักศึกษา      สารสนเทศ  
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ภาคผนวกภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
คณะทํางาน  :  ประกอบดวย 

1. นางอาภรณ  อุนธวัชนัดดา 
2. นางอัมพร  อรุณศรี 
3. นายคมกริช  ชนะศรี 
4. นางเกตุวดี      สิทธิชัย 
5. นางสาวไตรลดา    พงษชาตรี 

 
คณะกรรมการจัดทํา : ประกอบดวย 

1. ผูอํานวยการกองกิจการนักศึกษา 
2. หัวหนางานทุกงานกองกิจการนักศึกษา 
3. นางอัมพร  อรุณศรี     
4. นายคมกริช  ชนะศรี 
5. นางเกตุวด ี     สิทธิชัย 
6. นางสาวไตรลดา    พงษชาตรี 

 
ผูจัดพิมพและจัดรูปเลม   นางสาวไตรลดา   พงษชาตรี    

  
 
 
 
 
 
 
 
 
พิมพท่ี กองกิจการนักศึกษา   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตหาดใหญ 
 Web Site : http://student.psu.ac.th 
 พฤษภาคม   2552 
 
 
 



 
 
 
 
 

  
คุณลักษณะบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรท่ีพึงประสงค 

1. ทักษะพื้นฐาน (Foundation Skills)  ประกอบดวย 
1) มีทักษะในการคิดสรางสรรค (Thinking Skills) 
2) มีทักษะในการสื่อสาร (Communication Skills)  หมายถึง  การอาน  การเขียน  

การฟง  การพูด  และการสรุปเปน  และโดยเฉพาะเนนภาษาตางประเทศ 
3) มีทักษะในการใชเครื่องคอมพิวเตอร (Computer Competence) และมีทักษะ

ในการลําดับขอมูลโดยคอมพิวเตอร 
4) มีทักษะดาน Information Literacy 
5) มีทักษะในการจัดการ (Management Skills) 
6) มีทักษะในการวิเคราะหและสังเคราะห 
7) มีความสามารถในการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
8) มีความสามารถในการดํารงชีวิตอยางท่ีตนเองและผูอื่นมีความสุข 

2. ความสามารถทางวิชาชีพ 
3. ความสามารถทางสังคม 

1) มีวินัย  ปฏิบัติตามกติกาของสังคม 
2) มีความรับผิดชอบ 
3) มี Accountability 
4) มีความสามารถในการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 
5) มีความหวงใยและเสียสละเพื่อสังคม 
6) มีความเขาใจในวิถีชีวิตในชนบท 
7) มีทักษะในการแสดงความคดิเห็น 
8) มีความเปนผูนําและผูตามที่ดี 

 
 
 



 


