
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 6 

ผลการดําเนินงานกองกิจการนักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2556 

ภารกิจ/ตัวบงชี้เฉพาะของหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภารกิจที่  2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน  



ตัวบงชี้ :  2.1  จัดบริการและสวัสดิการนักศึกษา 

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการดําเนินการ 

1    ขอ 

มีการดําเนินการ 

2    ขอ 

มีการดําเนินการ 

3    ขอ 

มีการดําเนินการ 

4    ขอ 

มีการดําเนินการ     

5  ขอ 

 

ผลการประเมินตนเองปการศึกษา  2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 5 5   บรรลุเปาหมาย 

    
 

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีแผนการ

จัดบริการและ

สวัสดิการ

นักศึกษา ตาม

นโยบายของ

สํานักงาน 

คณะกรรม การ

การอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลยั 

สงขลานครินทร 

สวนราชการและ

หนวยงานที่

เก่ียวของ 

 

      กองฯ มีแผนการการดําเนินงานจัดบริการและ

สวัสดิการนักศึกษาที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูและ

สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา เก่ียวกับ ทุนการศึกษา 

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา การใหคําปรึกษาและ

บริการดานขอมูลขาวสาร บริการจัดหางานและขอมูล

ศึกษาตอ บริการอาหาร เคร่ืองดื่มและสิ่งอํานวยความ

สะดวกที่จําเปน บริการสุขภาพอนามัยและการประกันภัย

อุบัติเหตุ และการใหบริการวิชาทหาร  (กนศ.2.1-01)    

กนศ.2.1-01   

มาตรฐาน  กิจการ

นักศึกษาของ

สํานักงาน 

คณะกรรมการการ

อุดมศึกษา   

 

กนศ.1.1-01 

แผนกลยุทธกอง

กิจการนักศึกษา 

ป 2556-2558  
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ภารกิจที่  2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน  

ตัวบงชี้ :  2.1  จัดบริการและสวัสดิการนักศึกษา 

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 2 มีการดําเนิน งาน

ตามแผน ที่

กําหนด 

   กองฯ ไดจัดใหมีบริการและสวัสดิการนักศึกษาที่ดี ดังนี้ 

   2.1 จัดบริการทุนการศึกษาประเภททุนทั่วไป ตาม

เงื่อนไขและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยหรือแหลงทุน ป

การศึกษา 2556  มีนักศึกษาสมัครขอรับทุน รวมจํานวน  

362  คน  จัดสรรทุนใหนักศึกษา รวมทั้งสิ้น 198 คน รวม

เปนเงิน 1,458,126  บาท และสวนที่ไดรับเงินตอเนื่อง

จํานวน 160 คน วงเงินทุน 5,967,585 บาท และมีการ

จัดสรรทุนการศึกษาโครงการตนกลาสงขลานครินทร ซึ่ง

เปนโครงการที่จัดข้ึนตามนโยบายของคณะกรรมการสงเสริม

กิจการมหาวิทยาลัย  เพื่อชวยเหลือนักเรียนที่ครอบครัวมี

ฐานะยากจน ใหไดมีโอกาสศึกษาในระดับปริญญาตรี 

จัดสรรทุนการศึกษา แบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายและระดับปริญญาตรี สําหรับ

ประเภททุนใหมไดเปดรับสมัครและคัดเลือกนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน จากโรงเรียนขยายโอกาส/โรงเรียน

ประจําตําบลและโรงเรียนสอนศาสนาใน 14 จังหวัด

ภาคใต  เพื่อศึกษาตอในระดับมัธยมปลาย (ม.4-ม.6)  การ

ดําเนินงานทั้งสวนการประชาสัมพันธ  การแสดงแหลง

เงินทุนและการคัดเลือกผูรับทุนและการพัฒนานักเรียนทนุ

ใหสามารถรวมเขาเรียนในมหาวิทยาลัยและความสามารถ

ตามศักยภาพ      ปการศึกษา 2556   มีผูสมัครขอรับทุน

ประเภททุนใหมจํานวน  68  คน  จัดสรรทุน จํานวน  14  

คน  เปนเงิน 406,000 บาท และพิจารณาการคัดเลือกผู

ไดรับทุนตอเนื่อง จํานวน 48 คน  เปนเงิน 1,601,000  

บาท  รวมการจัดสรรทั้งประเภททุน 

กนศ.2.1-01            

มาตรฐาน  กิจการ

นักศึกษาของ

สํานักงาน 

คณะกรรมการการ

อุดมศึกษา  

 

กนศ.2.1-02  

ประกาศ

มหาวิทยาลยั สงขลา

นครินทร เร่ือง รับ

สมัครนักศึกษา 

ขอรับทุนการศึกษา 

ประจําป 

การศึกษา 2556 

 

กนศ.2.1-03ประกาศ

มหาวิทยาลยั สงขลา

นครินทร เร่ือง 

ประกาศผลการ

คัดเลือกนักศึกษารับ

ทุนการศึกษา

ประเภททุนทั่วไป 

วิทยาเขตหาดใหญ 

ประจําปการศึกษา 

2556 
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ภารกิจที่  2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน  

ตัวบงชี้ :  2.1  จัดบริการและสวัสดิการนักศึกษา 

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

   ตอเนื่องและทุนใหมทั้ งสิ้น  62 คน  เปนเงินทั้ งสิ้น 

3,007,000  บาท  และมีการจัดทุน "สงขลานครินทร” 

เปนทุนที่จัดตั้งข้ึนเพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมราช

ชนกเจาฟามหิดลอดุลยเดชฯ เพื่ อส ง เส ริมใหมีผู มี

การศึกษาสูง และเพื่อสรางนักวิชาการ (Scholar) ที่มี

ความสามารถ  โดยคัดเลือกผูรับทุนจากนักเรียนใน 14 

จังหวัดภาคใต ที่มีผลการเรียนดีเยี่ยม (คะแนน 3.00 ข้ึน

ไป)  เขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาภาคใต  คัดเลือก

ทุนใหมทุกป  ปละ 1 ทุน และพิจารณาคัดเลือกผูรับทุน

ตอเนื่องปการศึกษา 2556 มีผูรับทุนตอเนื่อง จํานวน 2 

คน เงินทุน 100,000 บาท การดําเนินงานทั้งสวนการ

ประชาสัมพันธ  คัดเลือกและพัฒนานักศึกษาทุน 

-ทุน "ชวยเหลือนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลา-นครินทร

กลุมพิเศษตาง ๆ”  ไดแก ทุนชวยเหลือนักศึกษาที่ไดรับ

ผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบในจังหวัดชายแดน

ภาคใต จํานวน 1 คน โครงการสนับสนุนเงินอุดหนุน

ทางการศึกษาสําหรับนิสิตนักศึกษาพิการในระดับ

อนุปริญญาและระดับปริญญาตรี ซึ่งเปนโครงการที่จัดข้ึน

ตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ 

พ.ศ. 2551 โดยใหนักศึกษาพิการมีโอกาสเขารับการศึกษา

โดยไมตองเสียคาใชจาย  โดยใน          ปการศึกษา 

2556  มีนักศึกษาพิการที่ไดรับการสนับสนุนเงินอุดหนุน

ทางการศึกษา จํานวน 5 คน ทุนชวยเหลือนักศึกษาที่

ประสบอุทกภัย/วาตภัย/ประสบภัยสึนามิ  จํานวน 1 คน 

เปนเงิน 63,000 บาท (กนศ.2.1-06) 

กนศ.2.1-04 

ประกาศกระทรวง 

ศึกษาธิการ เร่ือง  

นโยบายทีส่ถาบนั 

อุดมศึกษาพึงปฏิบัติ

ตอนักศึกษา 

 

กนศ.2.1-05  

ประกาศ

มหาวิทยาลยั สงขลา

นครินทร  

เร่ือง  ผลการ 

พิจารณาคัดเลือก 

ผูไดรับทนุการ ศึกษา

โครงการ ตนกลา

สงขลานครินทร  

ประจําปการศึกษา 

2556 

 

กนศ.2.1-06

ประกาศ

มหาวิทยาลยั 

สงขลานครินทร 

เร่ืองผลการ

พิจารณาจัดสรร

ทุนชวยเหลือ 

นักศึกษาที่ไดรับ

ผลกระทบจาก

เหตุการณความ 
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ภารกิจที่  2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน  

ตัวบงชี้ :  2.1  จัดบริการและสวัสดิการนักศึกษา 

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

   -  ทุนการศึกษาประเภททุนทํางานแลกเปลี่ยน  เปน

ทุนการศึกษาที่จัดใหนักศึกษาทํางานในหนวยงานตาง ๆ 

ของมหาวิทยาลัยในชวงเวลาวางจากการเรียน นักศึกษา

ไดรับคาตอบแทน ชั่วโมงละ 25 บาท นักศึกษาสามารถ

สมัครขอรับทุน  เลือกหนวยงาน และลงเวลาการ

ปฏิบัติงานผานทาง website ปการศึกษา 2556 มีผูสมัคร

จํานวน 317  คน  ไดรับการจัดสรรทุนการศึกษาจํานวน  

147  คน  จํานวนเงินทุนทั้งสิ้น  297,772  บาท  

(กนศ.2.1-07) 

ไมสงบในจังหวัด

ชายแดนภาคใต 

 

กนศ.2.1-07  

http://student.ps

u.ac.th/StudAffair

s/Special/scholars

hip/ 

 

   2.2 จัดบริการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ตาม

ประกาศ/ระเบียบและขอบังคับของกองทุน    ปการศึกษา 

2556 ไดจัดสรรเงินกูยืมตามเกณฑที่กําหนด จํานวน 

4,322 คน รวมเปนเงิน 233,423,015  บาท (กนศ.2.1-

08) 

กนศ.2.1-08 

ระเบียบ และขอบังคับ

กองทุนฯ 

   2.3 จัดบริการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 

ชวยใหนักศึกษาคนหาและแกไขปญหาตางๆ ทั้งดานการ

เรียนและปญหาอ่ืนๆ               ปการศึกษา 2556  มี

นักศึกษาขอรับการปรึกษาทั้งเปนรายกลุม รายบุคคล 

และทางโทรศัพท  รวมจํานวน  48  คน และมีการ

ใหบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา โดยมี

เ ว็ บ ไ ซ ต ก อ ง กิ จ ก า ร นั ก ศึ ก ษ า 

( http:\\student.psu.ac.th)  เ ป น แ ห ล ง ร ว ม ข อ มู ล

ขาวสารที่เก่ียวของกับนักศึกษา มีการจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา  

ไดแก โครงการฝกอบรมเพื่ อ เพิ่มทักษะการสื่ อสาร

ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาชั้นปสุดทายเพื่อเขาสูตลาด

งานในประชาคม ASEAN จํานวน 5 คร้ัง   มีผูเขา

โครงการรวมจํานวน  1,056   คน 

กนศ.2.1-09 

แบบบนัทึก 

การใหการปรึกษา 

 

กนศ.1.5-03 

http://student. 

psu.ac.th 

 

 

   2.4 จัดบริการจัดหางานและขอมูลศึกษาตอ โดยมุงเนนให

นักศึกษามีงานพิเศษทําหารายไดระหวางเรียน มีงานทํา

หลังสําเร็จการศึกษา หรือศึกษาตอในระดับสูงข้ึน โดยจัด

ใหมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริการจัดหางานและขอมูล

ศึกษาตอทางเว็บไซต PSU Job Search พรอมทั้งจัด

กนศ.2.1-10 

http://student. 

psu.ac.th/ 

jobssearch/ 

index.php 

70 
รายงานประจําปการประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2556 

http://student.psu.ac.th/StudAffairs/Special/scholarship/
http://student.psu.ac.th/StudAffairs/Special/scholarship/
http://student.psu.ac.th/StudAffairs/Special/scholarship/
http://student.psu.ac.th/StudAffairs/Special/scholarship/


ภารกิจที่  2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน  

ตัวบงชี้ :  2.1  จัดบริการและสวัสดิการนักศึกษา 

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

บรรยายใหความรูเ ก่ียวกับการสมัครงาน การพัฒนา

บุคลิกภาพ จัดสอบ TOEIC ตลอดจน      จัดโครงการ

เสริมสมรรถนะบัณฑิตใหประกอบธุรกิจเองได รวม 7 

โครงการ มีนักศึกษา/บัณฑิต/บุคคลภายนอกเขารวม

จํานวน 3,523 คน และ     มีการจัดงานวันนัดพบแรงงาน

รวมกับสํานักงานจัดหางานจังหวัดสงขลา มีสถาน

ประกอบการเขารวมจํานวน  122  แหง มีตําแหนงงาน

วาง 1,054  ตําแหนง  6,148  อัตรา  มีผูลงทะเบียน

ทั้งสิ้น  3,700  คน (กนศ.2.1-11) 

 

กนศ.2.1-11สรุปผล

การจัดงานวันนดัพบ

แรงงานสงขลา 57 

 
กนศ.2.1-01   
มาตรฐาน  กิจการ
นักศึกษาของ
สํานักงาน 
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา   
 

   2.5 จัดบริการอาหาร  เคร่ืองดื่ม  และสิ่งอํานวยความ

สะดวกที่จําเปน มี คุณภาพตามมาตรฐาน ในราคาที่

ยุติธรรม ใหเพียงพอกับความตองการของนักศึกษาและ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยจัดใหมีผูประกอบการ

จําหนายอาหารและเคร่ืองดื่มที่มีความหลากหลาย รวม

จํานวน 68 ราน นอกเหนือจากการจัดใหมีบริการของคณะ

ตางๆ พรอมทั้งจัดใหมีรานสวัสดิการสิ่งอํานวยความสะดวก

ตางๆ  (กนศ.2.1-12)  มีการควบคุมคุณภาพโดยการตรวจ

ผูประกอบการ ผูสัมผัสอาหาร ตรวจหาเชื้อจุลินทรีย โดย

คณะกรรมการ เจาหนาที่สาธารณสุข และนักศึกษา - 

อาจารย 

กนศ.2.1-12ประกาศ

รายชื่อ/ประเภท

อาหาร  

 

กนศ. 2.1-13   

หนังสือขออนุญาต

ตรวจสอบสุขาภิบาล

อาหารในศูนยอาหาร

โรงชาง/ผลการ

ตรวจสอบคุณภาพจาก

หอง ปฏิบัติการ 

เคร่ืองดื่ม 

 

   จากภาควิชาจุลชีววิทยา  อบรมใหความรูผูประกอบการ

และรณรงคใหความรูการบริโภคอาหารที่ถูกหลักอนามัย

และเหมาะสม (กนศ.2.1-13) จัดสถานที่รับประทาน

อาหารใหม ีความสะอาด  สะดวก  สบาย  โดย มี

พนักงานทําความสะอาดทุกวันๆ ละ 2 ผลัด ตั้งแตเวลา 

06.30–14.30 น. และเวลา 14.30- 22.30 น. ติดตั้งพัด

ลมติดผนังระบายอากาศบริเวณที่นั่งรับประทานอาหาร  มี

น้ําประปาที่ผานการกรองน้ําดื่มดวยเคร่ืองกรองที่ได

มาตรฐานน้ําดื่มบริการฟรี และมีระบบจัดเก็บเศษอาหาร 

กนศ. 2.1-14    

ประกาศ

มหาวทิยาลยัสงขลานคริ

นทร วิทยาเขตหาดใหญ 

เร่ืองการใหบริการ

สุขภาพอนามัย และการ

ประกันภัยอุบัติเหตุ

นักศึกษา วิทยาเขต

หาดใหญ 
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ภารกิจที่  2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน  

ตัวบงชี้ :  2.1  จัดบริการและสวัสดิการนักศึกษา 

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ขยะรีไซเคิล  บอดักไขมัน ภายใตการประสานงานกับของ

อาคารสถานที่ 

 

 

   2.6 จัดบริการสุขภาพอนามัยและการประกันภัยอุบัติเหตุ 

โดยจัดใหมีบริการสุขภาพอนามัยที่โรงพยาบาลสงขลา

นครินทรและที่ศูนยสุขภาพนักศึกษา ซ่ึงอยูในบริเวณ

มหาวิทยาลัยและใกลชุมชนนักศึกษา นักศึกษามีความ

สะดวกในการเขารับบริการ และไดจัดทําประกันภัย

อุบัติเหตุใหนักศึกษา-บุคลากรของมหาวิทยาลัย ทําให

นักศึกษา-บุคลากรมีความสะดวกในการเขา รับการ

รักษาพยาบาลเนื่องจากประสบอุบัติเหตุไดทั่วโลก ทั้ง

โรงพยาบาลของรัฐ โรงพยาบาลเอกชน คลินิก และโพลี

คลินิก ปการศึกษา 2556            มีนักศึกษา-บุคลากร

เขารวมโครงการประกันภัย จํานวน 23,819 คน มี

นักศึกษาประสบภัยอุบัติเหตุเขารับการรักษาพยาบาล 

จํานวน 3,104 คร้ัง บุคลากรเขารับการรักษาพยาบาล  

จํานวน 57 คร้ัง  เสียชีวิตจากอุบัติเหตุจํานวน 2 คน แยก

เปนนักศึกษา 1 คนบุคลากร 1 คน เสียชีวิตจากสุขภาพ 

จํานวน 2 คนแยกเปนนักศึกษา 1 คน 

กนศ. 2.1-15  บันทึก

ขอตกลงการ 

ทําประกันภัยฯ 

ป 2556 

 

กนศ. 2.1-16 

บัญชรีายชื่อผูเขา รวม

ประกันภัยฯ 

   บุ ค ล า ก ร  1  ค น  ค า ใ ช จ า ย ร ว ม เ ป น จํ า น วน เ งิ น

2,055,514.82 บาท 
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ภารกิจที่  2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน  

ตัวบงชี้ :  2.1  จัดบริการและสวัสดิการนักศึกษา 

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

   2.7 จัดบริการวิชาทหาร โดยประสานงานรับสมัคร

นักศึกษาวิชาทหาร ดําเนินการขอผอนผันการเกณฑทหาร 

ขอผอนผันการเรียกพล ขอยกเวนการตรวจเลือกเขารับ

ราชการทหาร ทํารอรับสิทธิ์  ลาศึกษาตอ ขอติดตั้งยศ 

การศึกษาภาคสนาม     ปการศึกษา 2556  มีนักศึกษา

สมัครเรียนและฝกภาคสนาม จํานวน  114  คน  ขอ

ยกเวนการตรวจเลือกเขารับราชการทหาร จํานวน  318  

คน     ขอผอนผันการเรียกพล จํานวน  -  คน ขอผอนผัน

การเขารับราชเปนทหารกองประจําการเพื่อลาศึกษาตอ 

จํานวน 1 คน 

กนศ. 2.1-17 

ระเบียบ

กระทรวงกลาโหม 

 

กนศ. 2.1-18 

ใบรายชื่อ นศท. 

2556 

 

กนศ. 2.1-19   

บัญชีรายชื่อ

นักศึกษาขอยกเวน

การตรวจเลือกเขา

รับราชการทหาร 

ประจําป 2556 

 

กนศ. 2.1-20 

หนังสือจากศูนยฝก 

มทบ. 42 

 

กนศ. 2.1-21 

หนังสือลาศึกษาตอ 

 

 

     

 

 3 มีระบบ

บริหารงานแบบมี

สวนรวม มีคณะ 

      มีอาจารย บุคลากรและผูแทนนักศึกษา รวมเปน

คณะกรรมการทํางานอยางมีสวนรวม เพื่อความโปรงใส 

ยุติธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนมีหนวยงาน

กนศ. 2.1-22 

คําสั่งแตงตัง้ 

คณะกรรมการ
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ภารกิจที่  2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน  

ตัวบงชี้ :  2.1  จัดบริการและสวัสดิการนักศึกษา 

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ทํางานตางๆ ตาม

ภารกิจของกอง 

ราชการ บริษัทผูประกอบการเอกชนรวมทํางาน ดงันี้  

      3.1 คณะกรรมการจัดสรรทุน 

      3.2 คณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

      3.3 คณะกรรมการที่ปรึกษาเชิงจิตวิทยา  

      3.4 อาสาสมัครนักศึกษาบานวัยใส  

      3.5 สํานักงานจัดหางานจงัหวัดสงขลา  

      3.6 บริษัทผูประกอบการเอกชน 

      3.7 คณะกรรมการคัดเลือกควบคุม แล 

รานคาจําหนายอาหารและใหบริการตาง ๆ  ใน 

พื้นที่ซึ่งอยูในความรับผิดชอบของกองกิจการนักศึกษา 

      3.8 คณะกรรมการจัดทําประกันภัยอุบัติเหต ุ

      3.9 ศูนยฝกนักศึกษาวิชาทหาร มณฑลทหารบก 42   

บริหารงานกิจการ

นักศึกษา

มหาวิทยาลยั-สงขลา

นครินทร 

 

กนศ.2.1-23

คณะกรรมการ

ดําเนินงานกิจการ

นักศึกษา 

 

กนศ. 2.1-24 

คณะกรรมการ

คัดเลือกควบคุม 

ดูแล รานคาจําหนาย

อาหารและใหบริการ 

ตาง ๆ ในพืน้ที่ซึ่งอยู

ในความรับผิดชอบ

ของกองกิจการ

นักศึกษา  

 

กนศ. 2.1-25 

คณะกรรมการ

ดําเนินงานจัดทํา

ประกันภัยอุบัติเหตุ 

ป 2556 
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ภารกิจที่  2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน  

ตัวบงชี้ :  2.1  จัดบริการและสวัสดิการนักศึกษา 

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 4 มีการประเมินผล

การดําเนินงาน 

   มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูใชบริการทุก

ภารกิจ ทั้งโดยการสังเกต สัมภาษณ และใชแบบประเมิน 

ผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับดี ที่คาเฉลี่ย 3.76  

โดยผลประเมินตามภารกิจมีดังนี้   

     4.1 จัดบริการอาหาร เคร่ืองดื่ม และสิ่งอํานวยความ

สะดวกที่จําเปน ผลการประเมินอยูในระดับ  ดี  คาเฉลี่ย 

3.75 

     4.2 จัดบริการสุขภาพอนามัยและการประกันภัย

อุบัติเหตุผลการประเมินอยูในระดับดี คาเฉลี่ย 4.03 

     4.3 จัดบริการวิชาทหาร ผลการประเมินอยูในระดับดี 

คาเฉลี่ย 3.82  

     4.4 จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว

การใชชีวิตแกนักศึกษา ผลการประเมินอยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ย 3.73 

     4.5 จัดบริการขอมูลขาวสารที่ เปนประโยชนตอ

นักศึกษา ผลการประเมินอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.77 

     4.6 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการ

และวิชาชีพแกนักศึกษา ผลการประเมินอยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ย 3.82  

     4.7 ความพึงพอใจในภาพรวมระบบและกลไกการให

การปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร ผลการประเมิน

อยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 3.77 

กนศ. 1.9-02สรุปผล

การประเมินผลความ

พึงพอใจในการ

ใหบริการ กอง

กิจการนักศึกษา 

 5 มีการนําผลการ

ประเมินมา

ปรับปรุงการ

(พัฒนา)ทาํงาน 

 

      มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการ

จัดบริการและสวัสดิการนักศึกษาให   ดียิ่งข้ึน ดังนี้ 

     -ประชุมผูมีสวนรวมทั้งผูประกอบการจําหนายอาหาร

และสินคาบริการ พนักงานทําความสะอาด เพื่อปรับปรุง

พัฒนาการปฏิบัติงาน พรอมทั้งไดประสานงานกองอาคาร

สถานที่เก่ียวกับสัตวจรจัดที่สรางความรําคาญใหผูบริโภค  

ปรับปรุงบริเวณ ซอมแซมหลังคา  เพิ่มพัดลมระบาย

อากาศ  พื้นอาคารที่สะอาดสม่ําเสมอ 

     - จัดใหมีแพทยประจําคลินิกสุขภาพนักศึกษาในวัน

จันทรตั้งแตเวลา 12.30น. เพื่อบริการนักศึกษาปวยที่มี

จํานวนมากกวาวันอ่ืนๆ 
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ภารกิจที่  2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน  

ตัวบงชี้ :  2.1  จัดบริการและสวัสดิการนักศึกษา 

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ขอสรุปโดยรวมของตัวบงชี ้

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

     1. มีระบบการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม เปนคณะกรรมการ  คณะทํางาน จดับริการและสวัสดิการนักศึกษา   

     2. มีระบบบริการที่ทนัสมัยนักศึกษาเขาถึงไดสะดวก เชน  ระบบสุขภาพอนามัยและการประกันภัยอุบัติเหตุ  ระบบ

วิชาทหาร  ระบบทุนการศึกษา  เปนตน     

     3. มีชองทางการติดตอสื่อสารหลายชองทาง  สามารถสื่อสารผูรับบริการไดสะดวก  รวดเร็ว เชน    Face book , e-

mail  , line  เปนตน 

     4. มีระบบสารสนเทศสาํหรับผูปฏิบัติงานและผูรับบริการ 

จุดควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรไดรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม 

2. ควรมีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการทุกภารกิจ 

วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 

     มีศูนยสุขภาพนักศึกษาอยูบริเวณหอพักนักศึกษา 
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ภารกิจที่ 2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน  

ตัวบงชี้  2.2 : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา  

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 หรือ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเองปการศึกษา 2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

6 6 5  บรรลุเปาหมาย 

                                      

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1. สถาบนัจัดทาํ

แผนการจัด

กิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาที่

สงเสริมผลการ

เรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับ อุดมศึกษา

แหงชาต ิ

ทุกดาน 

    กองฯ ไดจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่

ส ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (กนศ.1.1-01) พรอมยึดกรอบ

นโยบายบมเพาะนักศึกษา และโครงสรางกิจกรรมเสริม

หลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ซึ่งกําหนดใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เขาศึกษาในป

การศึกษา 2550 เปนตนไป ตองเขารวมกิจกรรมเสริม

หลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษาตลอดระยะเวลาที่ศึกษาใน

มหาวิทยาลัย มีจํานวนไมนอยกวา 17 กิจกรรม มีจํานวน

หนวยชั่วโมงที่เขารวมไมนอยกวา 100 หนวยชั่วโมง มี

โครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร จําแนกได 5 ประเภท  

(กนศ.2.2-01) ไดแก   

 

กนศ.1.1-01  

แผนกลยุทธ 

กองกิจการนักศึกษา  

ป 2556-2558 

 

กนศ.2.2-01  

คูมือปฏิบัติงานเสริม

หลักสูตรเพื่อพัฒนา

นักศึกษา 

มหาวิทยาลยั 

สงขลานครินทร 
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ภารกิจที่ 2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน  

ตัวบงชี้  2.2 : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา  

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

       1.1 กิจกรรมเสริมสรางจิตสํานึกสาธารณะ พัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และความมีวินัย  

    1.2 กิจกรรมเสริมสรางทักษะทางสังคม วิชาการ วิชาชีพ 

และเสริมสรางสมรรถนะบนพื้นฐานความเปนไทย 

    1.3 กิจกรรมเสริมสรางความภาคภูมิใจในสถาบัน ความ

เปนลูกพระบิดา เปนหนึ่งเดียวไมแยกวิทยาเขต 

   1.4 กิจกรรมเสริมสรางความเขาใจในพหุวัฒนธรรม และ

ความเปนประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข  

   1.5 กิจกรรมเสริมสรางและพฒันาสุขภาพ 

 

 2. มีกิจกรรมให

ความรูและทักษะ

การประกัน

คุณภาพการศึกษา

แกนักศึกษา 

    กองฯ ไดจัดกิจกรรมใหความรู และทักษะการประกัน

คุณภาพการศึกษาใหกับนักศึกษาโดยนํากระบวนการ

บริหารงานแบบวงจรคุณภาพ (PDCA-par) เปนแนวทางใน

การปฏิบัติงานสนับสนุนสงเสริมโครงการกิจกรรมของ

นักศึกษา มีการจัดอบรมใหความรู เ ร่ืองกระบวนการ

บริหารงานแบบวงจรคุณภาพ (PDCA-par) โดยสอดแทรก

การใหความรูเมื่อมีการประชุมสัมมนาทุกคร้ัง พรอมไดจัด

ประกวดโครงการกิจกรรมดีเดน โดยกําหนดเกณฑการเขียน

สรุปตามกระบวนการ PDCA มีการจัดโครงการเวทีคุณภาพ

กิจกรรมนักศึกษาของ     วิทยาเขตหาดใหญ โดยมีการ

คัดเลือกโครงการกิจกรรมดีเดน และนักกิจกรรมตัวอยาง

ประจําป    มีการจัดกิจกรรมจัดระเบียบตึกกิจกรรม

นักศึกษา (5ส.) ขององคกรนักศึกษา  (กนศ.2.2-02)  

 

กนศ.2.2-02 โครงการ

พัฒนาผูนาํกลุม

กิจกรรมนักศึกษา

เตรียมรับประชาคม

อาเซียน 

 

กนศ.2.2-03  

-เกณฑการคัดเลือก

นักกิจกรรมตัวอยาง 
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ภารกิจที่ 2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน  

ตัวบงชี้  2.2 : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา  

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

    โครงการกิจกรรม

ดีเดน 

-ประกาศ

มหาวิทยาลยั 

สงขลานครินทรเร่ือง

ผลการคัดเลือกนัก

กิจกรรมตัวอยาง  

วิทยาเขตหาดใหญ

ประจําป 2556  

และประกาศ 

มหาวิทยาลยั   

สงขลานครินทรเร่ือง

ผลการพิจารณา

คัดเลือกโครงการ

กิจกรรมดีเดนวิทยา

เขต หาดใหญ 

ประจําป 2556 

 3. มีการสงเสริมให

นักศึกษานาํ

ความรูดานการ

ประกันคุณภาพ

ไปใชในการจัด

กิจกรรมที่

ดําเนินการโดย 

    กองฯ ไดสนับสนุนสงเสริมใหกลุมองคกรกิจกรรม

นักศึกษา ไดแก องคการบริหารฯ         สภานักศึกษาฯ 

ชมรมในสังกัดองคการบริหารฯ และกรรมการหอพักเปนผู

จัดโครงการ รวมทั้งโครงการซ่ึงงานในสังกัดกองกิจการ

นักศึกษาดําเนินการจัดข้ึนเพื่อพัฒนานักศึกษา รวมทั้งสิ้น 

340 โครงการ/กิจกรรม (กนศ.2.2-04)  ซึ่งกิจกรรมดังกลาว

ไดดําเนินการโดยนํากระบวนการบริหารงานแบบวงจร

คุณภาพ (PDCA-par)  มีการ 

กนศ.2.2-04 

http://student. 

psu.ac.th/TS234  
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ภารกิจที่ 2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน  

ตัวบงชี้  2.2 : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา  

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  นักศึกษาอยาง

นอย  5 

ประเภท 

ในระดับปริญญา

ตรี  

จัดอบรมใหความรูกับผูนํากิจกรรมนักศึกษา  สรุปผลการ

ดําเนินโครงการจําแนกตามฐานขอมูลสารสนเทศกิจกรรม

นักศึกษารวม 5 ดาน ดังนี้ 

    3.1 กิจกรรมดานวิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่

พึงประสงคที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงคจํานวน 

60 โครงการ (กนศ.2.2-04) ประกอบดวย 

        1.) โครงการที่นําความรูจากวิชาการ/วิชาชีพ ที่ศึกษา

อยู และจากความสนใจเฉพาะเร่ืองของนักศึกษา ไปฝก

ปฏิบัติ/ถายทอดแกเยาวชน/ นักเรียน ไดแก โครงการคาย

วิเทศสอน สานตอ  โครงการคายยุวชนคนชางพูด ป 9  

โครงการคายรักษภาษามลายู โครงการ VITES BACK TO 

THE NATURE CAMP โครงการมหกรรมภาษาและ

วัฒนธรรม โครงการ Enlish Culture Learning และ

โครงการถนนคนเดินสูเถาแกนอย เปนตน 

 

 

  -กิจกรรม 

วิชาการที ่

สงเสริม 

คุณลักษณะ 

บัณฑิตที่พงึ 

ประสงค 

-กิจกรรม 

กีฬาหรือการ

สงเสริมสุขภาพ 

-กิจกรรม 

การบําเพ็ญ 

        2.) โครงการที่สงเสริมความเปนประชาธิปไตย ไดแก 

โครงการเสวนาสันติภาพและการเมือง โครงการตามหา

ประชาธิปไตยที่บางกอก โครงการนักศึกษาสูความเปน

พลเมือง โครงการเสวนาประชาธิปไตย และการจัดใหมีการ

เลือกตั้งกรรมการองคกรกิจกรรมนักศึกษาประจาํป เปนตน 

        3.) โครงการที่เพิ่มพูนการเรียนรูจากประสบการณ

ตรง โดยการเปดโลกทัศนใหกวางไกล ไดแก โครงการพัฒนา

ผูนํากลุมกิจกรรมนักศึกษาเตรียมรับประชาชนอาเซียน และ

โครงการ  Young Ambassador เปนตน 
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ภารกิจที่ 2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน  

ตัวบงชี้  2.2 : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา  

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  ประโยชนหรือ

รักษา 

สิ่งแวดลอม 

-กิจกรรม 

เสริมสราง  

คุณธรรมและ

จริยธรรม 

-กิจกรรม 

สงเสริมศิลปะ

และวัฒนธรรม 

  3.2 กิจกรรมกีฬาหรือการสงเสริมสุขภาพ        รวม

จํานวน  45  โครงการ  (กนศ.2.2-04)              ซึ่ง

ประกอบดวย    

        1.โครงการที่สงเสริมใหนักศึกษารูจักการวางแผนใน

การจัดการแขงขัน/การฝกอบรม/สัมมนากีฬาชนิดตางๆ

ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเลนกีฬาของนักศึกษา เชน 

โครงการกีฬา 14 คณะ/โครงการแขงขัน PSU OPEN/

โครงการกีฬานองใหม / โครงการอบรมกติกาและมารยาท  

เปนตน       เปนโครงการที่จัดกิจกรรมรวมกันระหวางงาน

พัฒนากีฬา / องคการบริหาร องคการนักศึกษา /สโมสร

นักศึกษาทั้ง 14 คณะ / ชมรมกีฬา โดยเร่ิมจากการขอ

อนุมัติโครงการ ประชุมหารือเพื่อเตรียมการจัดโครงการ 

แบงภาระงานความรับผิดชอบของแตละฝายดําเนินการโดย

เปนการเปด รับสมัครผูที่ สนใจเขารวมโครงการจาก

หนวยงานตา งๆ ทั้ งภายในและหนวยงานภายนอก

มหาวิทยาลัย ปฏิบัติงานจริงตามแผนที่วางไว  มีการ

ประเมินผลโครงการเพื่อนําผลที่ไดเปนตัวชี้วัดโครงการ

ตลอดจนนํามาปรับปรุงแกไขในการจัดโครงการคร้ังตอไป 

      2.โครงการที่สงเสริมใหนักศึกษาไดเขารวมการแขงขัน

กีฬาเชื่อมความสัมพันธภายในประเทศและระหวางประเทศ 

เชน  การแขงขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ ระหวาง 5 วิทยา

เขต / กีฬาบริดจ   เชื่อมความสัมพันธ หาดใหญ – ภูเก็ต / 

กีฬาซอฟทบอลเชื่อมความสัมพันธกับมหาวิทยาลัยทักษิณ

และทีมจากประเทศมาเลเซีย ฯลฯ 
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ภารกิจที่ 2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน  

ตัวบงชี้  2.2 : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา  

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

         3.โครงการที่สงเสริมใหนักศึกษาไดเขารวมการแขงขัน

กีฬาเพื่อความเปนเลิศ เชน การแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย

แหงประเทศไทย / การแขงขันซอฟทบอลเชียงใหม OPEN 

/ กีฬาบริดจอุดมศึกษา /การแขงขันกีฬายิงปนอุดมศึกษา 

กีฬาหมากกระดานอุดมศึกษา เปนตน       

     4.โครงการสงเสริมสุขภาพ เชน โครงการวิ่งหาดใหญสู

ธรรมชาติ / โครงการวิ่งสะสมระยะทางรอบอางน้ํา ม.อ. 

เปนตน  

  3.3 กิจกรรมดานบําเพ็ญประโยชน รวมจํานวน  41  

โครงการ (กนศ.2.2-04)  

      กิจกรรมที่เสริมสรางความรูความเขาใจในการดํารงชีพ 

ดังนั้นเพื่อจะไดปลูกฝงและเสริมสรางจิตสํานึกสาธารณะ

ใหแกนักศึกษาที่จะไดฝกตนเองใหตระหนักและเห็นคุณคา

ของการบําเพ็ญตนเพื่อประโยชนตอผูอ่ืน ซึ่งสอดคลองกับ

พระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนกที่ ให ถือ

ประโยชนสวนตัวเปนที่สอง ประโยชนของเพื่อนมนุษยเปน

กิจที่หนึ่ง  โดยมีกิจกรรมรวมกันสราง ซอมแซมถาวรวัตถุ

และเผยแพรความรูที่ไดจากการศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ

ทางแกประชาชน /เยาวชน ไดแก โครงการคายเติมสี

โรงเรียนสวย คร้ังที่ 6 โครงการ  คายตุลา56 โครงการคาย

ศรีตรังสัมพันธ คร้ังที่ 7 โครงการคายอาสาพาเยาวชน  

โครงการคายครูสะตอ โครงการมนตรักษอายเขียว โครงการ

คายพัฒนาชุมชน โครงการรวมรวมนจสานสายใยใจบําเพ็ญ 

นอกจากนั้นยังไดจัดกิจกรรมใหแกเยาวชน 

ดอยโอกาส/เยาวชนผูมีความบกพรองทางรางกาย  
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ตัวบงชี้  2.2 : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา  

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   ไดแก  โครงการคายสงยิ้มสูนอง  โครงการสานฝนปนรัก  

โครงการคายจุดประกาย   โครงการเติมฝนปนรักวันเด็ก  

โครงการคาย Healthy for Kids   เปนตน  

     สําหรับกิจกรรมการรักษาสิ่งแวดลอมไดมีการจัด

กิจกรรมที่เนนการปลูกฝงเยาวชนพิทักษรักษาสิ่งแวดลอม 

ไดแก โครงการคายนักอนุรักษโครงการสัปดาหสิ่งแวดลอม 

โครงการคายเสริมสรางเยาวชนพิทักษสิ่งแวดลอม เปนตน 

 

   3.4  กิจกรรมดานสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม รวมจํานวน 

74 โครงการ  (กนศ.2.2-04)  ซึ่งประกอบไปดวย 1)

โครงการที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในวิถี

ชีวิตและภูมิปญญาไทย เชน โครงการลานวัฒน  เปน

โครงการที่จัดกิจกรรมรวมกันระหวางงานกิจกรรมนักศึกษา

และชมรมทุกชมรมในสัง กัดองคการบริหารองคการ

นักศึกษา  เร่ิมจากการประชุมรวมระหวางงานกิจกรรม 

องคการฯ และชมรมในสังกัด มีการประชุมวางแผน

ดําเนินงานรวมกัน และแบงเบาภาระหนาที่ รับผิดชอบของ

แตละองคกรปฏิบัติ ง านจ ริงตามแผนที่ ว าง ไวมี การ

ประเมินผลการจัดกิจกรรมและไดนําผลของการประเมินมา

ปรับใช ในการจัดกิจกรรมคร้ังตอไปซึ่งโครงการนี้เปนการ

สงเสริมกระบวนการการเรียนรู ความเขาใจหลากหลายทาง

พหุวัฒนธรรมตลอดทั้งเปนการสรางเครือขายทางวัฒนธรรม 

ตลอดทั้งเปนการสรางเครือขายทางวัฒนธรรมระหวาง

นักศึกษาดวยกัน รูปแบบกิจกรรมประกอบดวยนิทรรศการ

เก่ียวกับอาเซียน 
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ตัวบงชี้  2.2 : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา  

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   นิทรรศการเชิงสาธิตในเร่ืองของวิถีปฏิบัติในการใชชีวิตของ

แตละศาสนา  ตลอดทั้งการแสดงศิลปวัฒนธรรม เปนตน 

ทั้งนี้รูปแบบในการจัดกิจกรรมแตละคร้ังก็จะปรับเปลี่ยนไป

ตามชื่อของโครงการตอนนั้น  2)โครงการสงเสริมความ

ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ทั้งของทองถ่ิน 

และของชาติ เชน โครงการไหวครูดนตรีไทย โครงการถวาย

เทียนพรรษาและผาอาบน้ําฝน โครงการลอยกระทง เปนตน  

3)โครงการที่กอใหเกิดความเขาใจ และศรัทธาในสถาบัน

ทางศาสนา เชน โครงการรอมฎอน  โครงการกลุมเซล 

สามัคคีธรรมนําชีวิต  โครงการบอกเลาศรัทธาชมรมมุสลิม 

โครงการตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี  เปนตน 4)โครงการที่

กอให เกิดอุดมการณหรือคานิยม ที่นับถือความดีงาม 

คุณธรรมและจริยธรรม เชน โครงการไหวครูมหาวิทยาลัย  

โครงการคายคุณธรรมวันแม โครงการ ปฏิบัติธรรมชมรม

พุทธศาสน โครงการ INNER PEACE  โครงการไหวครูและ

ครอบครูดนตรีไทย โครงการคายผูนําสีขาว เปนตน    5)

โครงการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย เชน โครงการดนตรีไทย

เพื่อนอง โครงการนาฏะ นาฏยลินลา โครงการนาฏรักษ

สัญจร ดนตรีไทยอุดมศึกษา คร้ังที่ 40  โครงการสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา คร้ังที่ 14  เปนตน   

6)โครงการศิลปวัฒนธรรมสากล และของชาติอ่ืนๆ เชน 

โครงการ IMT-GT Varsity Carnival โครงการ PSU Music 

Awards โครงการDancing Show 2013 โครงการ 

1stASEAN Week Fair Music Festival โครงการ Dancing  

Competition เปนตน 
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ตัวบงชี้  2.2 : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา  

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   3.5  ดานกิจกรรมนานาชาติ มีการจัดและสงเสริมกิจกรรม

นานาชาติเพื่อให เกิดประโยชน กับนักศึกษาผู เขารวม

โครงการอยางตอเนื่อง ประกอบดวย       1)โครงการที่

ดําเนินการโดยกองกิจการนักศึกษา ไดแก โครงการเปนจา

ภาพจัด IMT-GT Varsity Carnival คร้ังที่ 15 โครงการเปด

โลกทัศนนักศึกษา สูสากล  โครงการ Backpacking Trip 

to ASEAN     2) โครงการที่สงเสริมใหนักศึกษาเขารวม   

ไดแก 

โครงการ ASEAN Future Leader Summit  2013 

โครงการ JENESYS 2.0 Project  โครงการ ASEAN India  

Student  Exchange  Programme 2013 

โครงการ ASEAN Anti-Corruption Youth Camp 

 3) โครงการที่สงเสริมใหชมรมนักศึกษานานาชาติจัด ไดแก 

โครงการ Language Camp โครงการ Farewell Party 

โครงการ New Year Trip เยี่ยมและจัดกิจกรรมบานเด็ก

กําพรา  โครงการ PSU Open Week  โครงการ Yearly 

Sport Fiesta  โครงการทัศนศึกษาวิทยาเขตตรัง  โครงการ

ปรับปรุงที่ทํ าการชมรมนักศึกษาตางชาติ  โครงการ 

Monthly Executive and Advisory Committee 

Meeting  โครงการ International Cultural Show   

โครงการ Observation of Different national and 

international festivals เชน เขารวม ASEAN Week ของ

องคการนักศึกษา 

 

   3.6 กิจกรรมดานพิเศษอ่ืนๆ จํานวน  28 โครงการ/กิจกรรม  

(กนศ.2.2-04) ไดจัดกิจกรรมเฉพาะเพื่อตอบสนองนโยบาย 

มหาวิทยาลัย สํานักงานคณะกรรมการงานอุดมศึกษา และ

กระทรวงศึกษาธิการในการเสริมสรางความเขาใจ 
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ภารกิจที่ 2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน  

ตัวบงชี้  2.2 : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา  

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

   ดานพหุวัฒนธรรม การนําวิถีประชาธิปไตยและปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในวิ ถีชีวิตประจําวัน กิจกรรม

เสริมสรางความสามัคคีมีวินัย ไดแก โครงการลูกพระบิดา

จิตอาสา พัฒนาคุณธรรม นําชีวิตพอเพียง โครงการนํา

เยาวชนนักเรียนที่ขาดโอกาสเดินทางไปทัศนศึกษาแหลง

ประวัติศาสตร และศิลปวัฒนธรรม  โครงการรณรงคตอตาน

การคอรัปชั่น “บัณฑิตไทยไมโกง” การจัดประชุมสัมมนา

เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมรับนองใหม และประชุม

เชียรเชิงสรางสรรค เปนตน 

    3.7 กิจกรรมดานเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

จํ านวน  92  โครงการ  จะมีการสอดแทรกอยู ใน

กระบวนการปฏิบัติงานแทบทุกกิจกรรม และมีบางโครงการ

ที่ชมรมดานศาสนามีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมโดยตรง เชน โครงการคายพัฒนานักศึกษารูปแบบ

ตางๆ โครงการคายคุณธรรมวันแม ตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี 

กิจกรรมเปดตะวันนองใหม  กิจกรรมไหวครูมหาวิทยาลัย 

จัดโดยชมรมพุทธศาสน โครงการบอกเลาศรัทธา เยาวชน

รุนใหมหัวใจจิตอาสา ปฏิบัติธรรมชมรมพุทธศาสน  ของ

หายไดคืน ชื่นชมคนดี จัดโดย ชมรมเสียงตามสาย  กลุม

เซลลสามัคคีธรรมนําชีวิต โครงการคายอากาเป จัดโดย 

ชมรม คริสเตียน เปนตน 

 

 4. มีการสนับสนุนให

นั ก ศึ กษ าสร า ง

เครือขายพัฒนา

คุณภาพ 

กองฯ ไดสนับสนุนใหกลุมองคกรกิจกรรมนักศึกษา

สวนกลางและสวนคณะมีการสรางเครือขายพรอมจัด

กิจกรรมรวมกัน  เร่ิมตั้งแตการจัดประชุมสัมมนารวม

ระหวางกลุมกิจกรรมนักศึกษา 

กนศ.2.2-05  

สรุปโครงการ/

กิจกรรมเครือขาย

บัณฑิต 
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ภารกิจที่ 2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน  

ตัวบงชี้  2.2 : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา  

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

  ภาย ในสถาบั น

แ ล ะ ร ะ ห ว า ง

สถาบั น  และมี

กิจกรรมรวมกัน 

สวนกลาง และสวนคณะเพื่อกําหนดตารางกิจกรรม

นักศึกษารวมกัน การคิดคนกิจกรรมใหมๆ         เชิง

สรางสรรค และกําหนดวัน รูปแบบกิจกรรมที่มีการจัด

รวมกัน เชน การจัดการแขงขันกีฬานองใหม กีฬาระหวาง

คณะ โตวาทีนองใหม การแขงกีฬาขันเชื่อมความสัมพันธ

ระหวาง 5 วิทยาเขต โครงการหอพักสัญจร  โครงการคาย

อาสาพัฒนาชนบท       5 วิทยาเขต เปนตน นอกจากนั้น

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมอบหมายให

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเปนสถาบันแกนประสานการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเครือขายสถาบันอุดม ศึกษา

ภาคใต โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการจัด

กิจกรรมเครือขายเฉพาะดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาป

การศึกษาละ       1.6 ลานบาท ซึ่งปการศึกษา 2556  ได

ประสานขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษา และ

บุคลากรดานกิจการนิสิตนักศึกษารวมทั้งสิ้น          4  

โครงการ (กนศ.2.2-06)  ไดแก โครงการ ประชุมเชิง

ปฏิบัติการการจัดการความรู (KM Workshop) หัวขอ การ

พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมประชุมเชียรและรับนองใหม

เชิงสรางสรรค ปการศึกษา 2556  โครงการคายเรียนรูและ

เผยแพรโครงการพระราชดําริ พื้นที่โครงการฟารมตัวอยาง

ตามพระราชดําริในสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ  

โครงการงานเวทีคุณภาพกิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา

เครือขายสถาบันอุดมศึกษาภาคใต คร้ังที่ 3 หัวขอแนว

ปฏิบัติที่ดีโครงการเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม   และ    

อุดมคติไทย 

ปการศึกษา 2556 

 

   ธรรมาภิบาล “บัณฑิตไทยไมโกง” และโครงการการเตรียม

ความพรอมนิสิตนักศึกษาสูประชาคมอาเซียนประชุมผูแทน

เครือขายสถาบันอุดมศึกษาภาคใต 
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ภารกิจที่ 2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน  

ตัวบงชี้  2.2 : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา  

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 5. มีการประเมิน

ความสําเร็จตาม 

วัตถุประสงคของ

แผนการจัด

กิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 

     กองฯ ไดมีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค 

ของแผนกิจกรรมนักศึกษาโดยไดมีการจัดประชุมสัมมนา

ผูบริหารและบุคลากรดานกิจการนักศึกษาภายใตชื่อ

โครงการสัมมนา “การจัดโครงการพัฒนานักศึกษาตาม

แผนพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ป 

2555-2558” โครงการสัมมนาบุคลากรดานกิจการ

นักศึกษา 5 วิทยาเขต  ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู หัวขอ 

แนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อใหบรรลุเปาประสงคใน

การบมเพาะนักศึกษาตามโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตร

เพื่อพัฒนานักศึกษา ตลอดจนไดมีการจัดสัมมนากิจกรรม

นักศึกษา    เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับแนวทางการ

พัฒนากิจกรรมนักศึกษาปญหาและอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานเพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาในปตอไป (กศน.

2.2-06) 

กนศ.2.2-06 

- โครงการสัมมนา 

“การจัดโครงการ

พัฒนานักศึกษาตาม

แผนพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลยั 

สงขลานครินทร  

ป  2555-2558” 

 

- ประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรู หัวขอ

แนวทางการ

ขับเคลื่อนกิจกรรม

เพื่อใหบรรลุ

เปาประสงค    ในการ

บมเพาะนักศึกษา

ตามโครงสราง

กิจกรรมเสริม

หลักสูตรเพื่อพัฒนา

นักศึกษา สัมมนา

กิจกรรมนักศึกษา 
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ภารกิจที่ 2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน  

ตัวบงชี้  2.2 : ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา  

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 6. มีการนําผลการ

ประเมินไป

ปรับปรุงแผนหรือ

ปรับปรุงการจัด

กิจกรรมเพื่อ

พัฒนานักศึกษา 

      จากผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  การประเมินราย

โครงการและโดยภาพรวมทุกโครงการ กองกิจการนักศึกษา

มีการนําประเด็นสําคัญที่ตองการขับเคลื่อนเชิงนโยบาย 

และประสานความรวมมือเขาที่ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินงานกิจการนักศึกษาประจําเดือนตลอดจนการจัด

ประชุมผูนํากลุมกิจกรรมทั้งสวนกลางและสวนคณะเพื่อ

ซักซอมความเขาใจในแนวปฏิบัติที่มีการปรับปรุงเชิงพัฒนา

ตอไป  (กนศ.2.2-07) เชน การปรับแกปญหาการติดตอ

ประสานงานลาชาไดแกปญหาโดยการจัดตั้งกลุมสื่อสารผาน

Facebook E-mail การแกปญหาการลดข้ันตอนการออกใบ

ประมวลผลการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาเมื่อขอแลวให

สามารถรอรับไดกรณีเรงดวน  เปนตน  

กนศ.2.2-07 

- คําสั่งแตงตัง้ 

คณะกรรมการ  

กิจการนักศึกษา 

- รายงานการ 

ประชุมกลุม 

- ผูนํากิจกรรม 

- รายงาน 

บันทึกชวยจําของ

งานกิจกรรม

นักศึกษา 

- สรุปผลการจัด

โครงการกิจกรรม

นักศึกษาโดยรวม

ตลอด  

ปการศึกษา  2556 

ขอสรุปโดยรวมของตัวบงชี ้

จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีโครงสรางกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษาในลักษณะบังคับเลือกเขารวมอยางหลากหลายมีการบันทึก

ประมวลการเขารวมกิจกรรมอยางเปนระบบ และมีผลตอการสําเร็จการศึกษา ทําใหนักศึกษาใหความสําคัญและสนใจเขา

รวมกิจกรรมนักศึกษาเพิ่มมากข้ึน 

2. มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนงบประมาณจากเงินรายได (งบอุดหนุนกิจกรรมนักศึกษา) เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม

นักศึกษาเพิ่มเติมจากเงินบํารุงกิจกรรมนักศึกษา ประกอบกับไดมีการออกระเบียบเงินบํารุงกิจกรรมนักศึกษาแยกตางหาก

จากระเบียบเงินรายได ซึ่งสงผลใหการใชจายงบประมาณโครงการยืดหยุนและคลองตัวมากข้ึน 
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ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

3. มีคณะกรรมการดําเนินงานกิจการนักศึกษาคอยกํากับดูแล และขับเคลื่อนนโยบายดานพัฒนา 

นักศึกษาสูการปฏิบัติ ซึ่งคณะกรรมการชุดดังกลาวประกอบดวยรองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ  

เปนประธาน รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษาทุกคณะ นายกองคการบริหาร และประธานสภานักศึกษา เปนกรรมการ

ผูอํานวยการกองกิจการนักศึกษา เปนกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการชุดดังกลาวจะมีการประชุมทุกเดือนจึงเปน

ชองทางแลกเปลี่ยนเรียนรู เชิงพัฒนาและแกปญหาที่อาจจะเกิดข้ึนจาการจัดกิจกรรมนักศึกษาไดอยางรวดเร็ว  และมีการ

จัดประชุมผูนํากลุมกิจกรรมนักศึกษาทั้งสวนกลางและคณะ ตลอดทั้งชมรมฝายตางๆที่สังกัดองคการนักศึกษา ประจําทุก

เดือนเพื่อคิดคนกิจกรรมในเชิงพัฒนาและรับทราบปญหาการทํากิจกรรมของนักศึกษาไดอยางรวดเร็ว 

จุดที่ควรพัฒนา / ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. มหาวิทยาลัยควรเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนักศึกษา ซึ่งปจจุบันขาดบุคลากรที่

จะเขามาปฏิบตัิหนาที่อาจารยที่ปรึกษากลุมกิจกรรมตางๆ 

2. กองฯ ควรเพิ่มชองทางการประชาสัมพันธ โครงการ / กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนานักศึกษา เพื่อใหนักศึกษา

เลือกเขารวมไดตามความสนใจ 

วิธีปฏิบัติที่ด/ี นวัตกรรม 

1. กองกิจการนักศึกษาไดนํากระบวนการบริหารงานตามแบบวงจรคุณภาพ (PDCA-par) มาเปน 

แนวทางในการปฏิบัติงานสนับสนุนสงเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาพรอมมีงานเวทีคุณภาพกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งเปนการ

เชิดชูเกียรติแกนักกิจกรรมตัวอยาง โครงการกิจกรรมดเีดนของกลุมกิจกรรมตางๆ ตลอดจนมีการขยายการจัดโครงการเวที

คุณภาพเครือขายสถาบันอุดมศึกษาภาคใต ประกวดแนวปฏิบัติที่ดี หัวขอ การนําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชใน

การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสรางสํานึกสาธารณะแกนิสิตนักศึกษา และโครงการงานเวทีคุณภาพ

กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษาเครือขายสถาบันอุดมศึกษาภาคใต คร้ังที่ 2 หัวขอ  แนวปฏิบัติที่ดีโครงการการเตรียมความ

พรอมนิสิตนักศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

2. มีการทําวิจัยประเมินผล เร่ือง  การบรรลุเปาประสงคในการบมเพาะนักศึกษาตามโครงสราง 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ  
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ภารกิจที่  2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน   

ตัวบงชี้ : 2.3  ระบบพัฒนานักศึกษา 

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการดําเนินการ     

1 ขอ 

มีการดําเนินการ     

2 ขอ 

มีการดําเนินการ     

3 ขอ 

มีการดําเนินการ     

4 ขอ 

มีการดําเนินการ     

5 ขอ 

     

ผลการประเมินตนเองปการศึกษา  2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

4 4 4   บรรลุเปาหมาย 
 

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีแผนการ

ปฏิบัติงาน และมี

การกําหนด 

พฤติกรรม 

ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 

สําหรับนักศึกษา 

      กองฯ มีแผนการดําเนินงานวินัยและพัฒนานักศึกษา 

โ ด ย มี ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ท า ง วิ นั ย ต า ม ป ร ะ ก า ศ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เร่ือง วิธีการสอบสวน

พิจารณาโทษกรณีนักศึกษากระทําความผิดวินัยนักศึกษา 

พ.ศ. 2548  และ จัดกิจกรรมรณรงคเพื่อสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมใหแกนักศึกษา (กนศ.1.1-04) 

กนศ.1.1-04 แผน

ปฏิทินงานของ

หนวยงานภายใน

กองฯ   

ป 2556  

(งานวินัยและ

พัฒนานักศึกษา) 

 2 มีการดําเนินงาน

พัฒนานักศึกษา

ตามแผน 

 

     ในการดําเนินงานวินัยและพัฒนานักศึกษา  แตละ

กรณีเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย สงขลานครินทร 

เร่ือง วิธีการสอบสวนพิจารณาโทษกรณีนักศึกษากระทํา

ความผิดวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2548  ซึ่งไดมีการแจงเหตุ

กระทําความผิด จํานวน  53  กรณี กําหนดวิธีการปฏิบัติ

ในการสอบสวนและพิจารณาโทษกรณีนักศึกษากระทํา

ความผิดวินัยนักศึกษา ซึ่งยึดถือเปนแนวปฏิบัติเดียวกันทั้ง

มหาวิทยาลัย (กนศ.2.3-01)  โดยใน   

 

ปการศึกษา  2556  ไดมีการแตงตั้ งคณะกรรมการ

สอบสวน จํานวน 24 คําสั่ง (ไมนับรวมกรณีความผิดวินัย

จราจร) เพื่อหาขอเท็จจริงลงโทษนักศึกษา จํานวน 89 คน 

(กนศ.2.3-02) และ  (กนศ.2.3-03) 

      กองฯ ไดกําหนดพฤติกรรมคุณลักษณะพฤติกรรม

กนศ.2.3-01 

คําสั่งมหาวิทยาลยั

เร่ืองแตงตั้ง

คณะกรรมการ

สอบสวน 

ป2556 (ลับ) 

 

 

 

กนศ.2.3-02 

สรุปการลงโทษ

นักศึกษา ประจําป

การศึกษา 2556 

(ลับ) 
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ภารกิจที่  2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน   

ตัวบงชี้ : 2.3  ระบบพัฒนานักศึกษา 

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ดานคุณธรรม จริยธรรมของนักศึกษาโดยที่ประชุม

คณะกรรมการดําเนินงานกิจการนักศึกษาในคราวประชุม  

คร้ังที่ 2 /2554  ในวันที่  26 พฤษภาคม 2554 ซึ่งมีรอง

อธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษา  กีฬาและวัฒนธรรม  เปน

ประธานกรรมการ  รอง/ผูชวยคณบดีที่ดูแลดานกิจการ

นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง ทุ ก ค ณ ะ  อ ง ค ก า ร นั ก ศึ ก ษ า                         

สภานักศึกษาเปนกรรมการ มีมติกําหนดพฤติกรรมดาน

คุณธรรม จริยธรรม ไววา  

       1.  มีจิตสาธารณะ  มีความเสียสละ  มนี้ําใจ มีความ

เอ้ืออาทรตอผูอ่ืน และชวยเหลือสังคม 

2. มีวินัย ประพฤตปิฏิบัติตน ตามระเบียบ 

ของมหาวิทยาลัย กฎหมาย และสังคม 

3. มีความซื่อสัตย  ตรงตอเวลา  และปฏิบัต ิ

ตนตรงตอหนาที่ ตอวชิาชีพ และไมทาํใหเสีย               

ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย   

       กองฯ ไดจัดและสนับสนุนใหมีกิจกรรมสงเสริมการ

พัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม โดยไดกําหนดไว เปน 

กิจกรรมดานหนึ่งในกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในปการศึกษา 

2556  ไดมีการจัดกิจกรรมดานคุณธรรม  จริยธรรม และ

คานิยมที่ถูกตองรวมทั้งสิ้น  จํานวน  92  โครงการ  

(กนศ.2.3-04) 

 

 

กนศ.2.3-03 

โปสเตอร 

 

กนศ.2.3-04 

http://student. 

psu.ac.th/news/

view.php?n_id 

=1519  

กนศ.2.3-05 

https://student.

psu.ac.th/TS234 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3 มีการประเมินผล

การดําเนินงาน

ดานวนิยัและ

พัฒนานักศึกษา 

     กองมีการประเมินผลความพึงพอใจตอการใหบริการ

ในภาพรวมของกองกิจการนักศึกษา ของผูใชบริการทุก

ภารกิจ ทั้งโดยการสังเกต สัมภาษณ และใชแบบประเมิน 

ผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับมาก  ที่คาเฉลี่ย 3.76  

(กนศ.1.9-02)      

กนศ.1.9-02 

สรุปผลการ

ประเมินความพงึ

พอใจผูใชบริการ 

กองกิจการ

นักศึกษา 
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ภารกิจที่  2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน   

ตัวบงชี้ : 2.3  ระบบพัฒนานักศึกษา 

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 4 มีการปรับเปลี่ยน

แผนการ

ดําเนินงานตาม 

ผลการประเมิน

การดําเนินการ 

 

- 

 

- 

 5 การดําเนินงาน

โดยการรวมมือ

จากผูเก่ียวของ

เพื่อการดูแล

พัฒนานักศึกษา 

     มีการทํางานประสานความรวมมือระหวางแพทย 

นักจิตวิทยาและมหาวิทยาลัย ในการรวมกันดูแลและ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักศึกษาที่มีปญญาทางสภาพจิตใจ 

โดยในปการศึกษา 2556 มีการรวมมือแกปญหาของ

นักศึกษา จํานวน 3 คน 

กนศ.2.3-06 

ประวัติการเขารับ

การใหคําปรึกษา

ทางดานสภาพ

จิตใจ(ลับ) 

 

ขอสรุปโดยรวมของตัวบงชี ้

จุดแข็ง/แนวทางสงเสริมจดุแข็ง 

1. สโมสรนักศึกษา/องคการนักศึกษา  มีสวนรวมในการปองกันใหนักศึกษาปฏิบัติตามระเบียบ/ขอบังคับ/ 

ประกาศของมหาวิทยาลัยรวมทัง้ฝายกิจการนักศึกษาคณะหลายคณะมีสวนรวมรณรงคปองกันการกระทําความผดิวินัย

นักศึกษาเร่ืองวินัยในแนวทางเดยีวกัน 

2. กองกิจการนักศึกษามีนโยบายใหองคกรนักศึกษา/คณะรวมดําเนินงานในการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม

นักศึกษาในรูปแบบของเครือขายวินัยนักศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษา/คณะสวนรวมในการพัฒนานักศึกษาใหมากข้ึน

รวมทั้งรณรงคใหคณาจารยบทบาทในการเสริมสรางใหนกัศึกษามีจิตสาํนึกที่ดี  ตระหนักถึงผลของการกระทําความผิด

อยางทั่วถึงและสม่ําเสมอเพื่อปองปรามการกระทําความผิด    

จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรมีการปรับปรุงวิธีการดําเนินการเก่ียวกับความผิดวินัยนักศึกษาในบางฐานความผิดใหมีความคลองตัว

และระยะเวลาสั้นหรือรวดเร็วข้ึนเพื่อแกปญหาความลาชาในการดําเนินงานเนื่องจากปจจุบันองคประกอบของ

คณะกรรมการสอบสวนและคณะกรรมการดําเนินงานวินัยนักศึกษาตองมีองคประชุมไมนอยกวา 2 ใน 3 เมื่อ

คณะกรรมการวางไมตรงกันทําใหเกิดความลาชาในการดําเนินงาน 

2. ควรมีการประเมินผลการจัดโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม/ตาม

ตัวบงชี้และเปาหมายที่กําหนดไวอยางเปนระบบมากข้ึน 

วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 

 ดําเนินการใชวิธีรณรงคโครงการเชิดชูใหรางวัลนักศึกษาและคณะที่ปฏิบัติตนเปนแบบอยางแกนักศึกษาคน

อ่ืนๆ แทนที่จะเปนการดาํเนินการลงโทษเพื่อจูงใจใหนักศึกษา / คณะในการสรางคานิยมที่ดีใหเกิดข้ึน 
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ภารกิจที่  2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน 

ตัวบงชี้  :  2.4  การชี้นําและหรือการแกปญหาสังคมในดานสุขภาพของสถาบันและการพัฒนากีฬา 

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการดําเนินการ    

1  ขอ 

มีการดําเนินการ     

2 ขอ 

มีการดําเนินการ    

3 ขอ 

มีการดําเนินการ     

4 ขอ 

มีการดําเนินการ            

5 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเองปการศึกษา  2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 5 5   บรรลุเปาหมาย 
 

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีแผนปฏิบัติ 

งานทีส่อดคลอง 

ตามนโยบาย

มหาวิทยาลยั

และตาม

แผนการพัฒนา

กีฬาแหงชาติ

และมาตรฐาน

การกีฬาแหง

ประเทศไทย 

โดยดําเนนิงาน

ตามวงจร

คุณภาพ

(PDCA) 

       กองฯ  มีแผนในการสงเสริมและพัฒนากีฬา  ตาม

นโยบายมหาวิทยาลัย   เพื่อพัฒนานักศึกษา  บุคลากร  

ดานกีฬาและสุขภาพ  ประกอบดวย    กิจกรรมกีฬา  

กีฬาเพื่อสุขภาพ  กีฬาสานสัมพันธ  กีฬาเพื่อความเปน

เลิศ วิทยาศาสตรการกีฬา และสิ่งอํานวยความสะดวก  ซึ่ง

กองฯ ไดพัฒนาอาคารสถานที่  สนามกีฬา  วัสดุอุปกรณ

กีฬาตางๆ ใหมีความพรอมในการรองรับการแขงขันใน

ระดับชาติและนานาชาติรวมถึงสนับสนุนการเรียนการ

สอน  เปนไปตามแผนการพัฒนาการกีฬาแหงชาติและ

มาตรฐานการกีฬาแหงประเทศไทย (กนศ.2.4-01)  โดยได

ดําเนินการชี้นําและแกปญหาสังคมในดานสุขภาพตาม

นโยบายของมหาวิทยาลัย ที่จะสนับสนุนและสงเสริมดาน

การพัฒนาสุขภาพและการออกกําลังกายของนักศึกษา 

บุคลากรและประชาชนทั่วไป ทั้ง 5 วิทยาเขต  เนนให

นักศึกษามีวิถีทางการใชชีวิตที่ถูกตอง นอกจากการเรียน

แลว ไดทํากิจกรรมที่พัฒนาความเขมแข็งทั้งดานรางกาย

และจิตใจ 

กนศ. 2.4-01 

แผนสงเสริมและ

พัฒนากีฬา 

 

กนศ.2.4 - 02 

คําสั่งแตงตัง้

คณะกรรมการ

สงเสริมและ

พัฒนากีฬา 

วิทยาเขต

หาดใหญ 

ภารกิจที่  2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน 

ตัวบงชี้  :  2.4  การชี้นําและหรือการแกปญหาสังคมในดานสุขภาพของสถาบันและการพัฒนากีฬา 

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
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 2 มีการดําเนิน 

งานตามแผน 

 

ปการศึกษา 2556 ไดจัดกิจกรรมกีฬา จํานวน 68 

โครงการ โดยมีผูเขารวมทั้งสิ้น 8,500  คน 

- กิจกรรมชมรมกีฬา 58 โครงการ 

- กีฬาเพื่อสุขภาพจํานวน 5 โครงการ  

- กีฬาเพื่อความเปนเลิศจํานวน 5 โครงการ  

(กนศ.2.4-03) 

     มีการจัดกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธทั้งภายในและ

ตางประเทศ  จํานวน 2 โครงการ  มีผูเขารวมทั้งสิ้น 200 

คน กิจกรรมเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย แหง

ประเทศไทย คร้ังที่ 41 “มอดินแดงเกมส” โดยมีผูเขารวม

จํานวน 220 คน ใน 23 ชนิดกีฬา มีสถาบันเขารวม 118 

สถาบัน  

     ดานสิ่งอํานวยความสะดวกทางดานอาคารสนามกีฬา

และอุปกรณดานกีฬาเพื่อการฝกซอม  แขงขัน มีการจัด

ใหบริการสนามกีฬาตางๆใหกับนักศึกษา บุคลากร บุคคล

ทั่วไป ที่สนใจออกกําลังกายโดยเปดบริการ 2 ชวงเวลา 

ชวงที่ 1 เวลา 06.30–10.00 น. ชวงที่ 2 เวลา 15.30–

21.00 น.  มีการจัดสนามกีฬาเพื่อการเรียนการสอนตาม

ตารางการสอนวิชาพื้นฐานทางดานกีฬา  สนามกีฬาที่จัด

ใหบริการประกอบดวย สนามฟุตบอลพรอมลูวิ่งยาง

สังเคราะห  1  สนาม  สนามฟุตบอล  1 สนาม  สนาม

ซอฟทบอล 1 สนาม สนามฟุตซอลกลางแจง  2  สนาม  

สนามเปตอง 74 สนามสนามวอลเลยบอลชายหาด  1  

สนาม สนามเทนนิส  5  คอรท  อาคารกีฬาในรม 1 หลัง  

อาคารกีฬาอเนกประสงค 1 หลัง  อาคารยิมเนเซี่ยม 1 

หลัง    สระวายน้ํา 25 เมตร 1 สระ  สระวายน้ํา 50  

เมตร  1  สระ  อาคารกีฬาและนันทนาการ  1 หลัง  ลาน

กิจกรรมอเนกประสงค   

กนศ.2.4- 03   

สรุปจํานวน

ผูเขารวมโครงการ   

 

ภารกิจที่  2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน 

ตัวบงชี้  :  2.4  การชี้นําและหรือการแกปญหาสังคมในดานสุขภาพของสถาบันและการพัฒนากีฬา 

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

   1  หลัง  การจัดใหบริการสนามกีฬาตางๆ ไดเปดบริการ

ทุกวัน มีผูใชบริการเพื่อออกกําลังกายเฉลี่ย 700 คน/วัน 
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  บรรลุเปาหมาย 

ตามแผนไมต่ํา

กวา  รอยละ 

80 

   กองฯ ไดดําเนนิการตามแผนฯ โดยการจัดโครงการ 

จํานวน 68 โครงการ พบวามีโครงการที่บรรลุตาม

เปาหมาย 64 โครงการ คิดเปนรอยละ 94 %  (กนศ.2.4-

04) โดยมีโครงการเดน ๆ ดังนี ้

- โครงการแขงขันกีฬานองใหม   

- โครงการแขงขันกีฬา 14 คณะ 

- โครงการแขงขันกีฬา  5  วิทยาเขต 

กนศ.2.4-04 

แบบสรุป

ประเมินผล

โครงการ 

 3 มีโครงการรับ

นักเรียนที่มี

ความสามารถ

ทางดานกีฬา

เขาศึกษาใน

มหาวิทยาลยั

โดยวิธีพิเศษ

และมีการจัด

โครงการที่ 

มีผลกระทบที่

เกิดประโยชน

และสรางคุณคา

ทาง 

สังคม 

    โครงการรับนักเรียนที่มีความสามารถทางดานกีฬาเขา

ศึกษาในมหาวิทยาลัยโดยวิธีพิเศษ ตั้งแต ป 2550 – 

2556  จํานวน 198 คน (กนศ. 2.4–05) 

     โครงการที่มีผลกระทบทีเ่กิดประโยชนและสรางคุณคา

ทางสงัคม  

     1. นักศึกษา  บุคลากร ประชาชนทั่วไป มีความตื่นตัว

ในก า รออก กํ าลั ง ก ายตามสน าม กีฬา กันมาก ข้ึ น  

มหาวิทยาลัยมีความพรอมทางดานการใหบริการ  สนาม

กีฬาตางๆ ตอทองถ่ินมากยิ่งข้ึน  (กนศ.2.4-06)    

    2. มหาวิทยาลัยมีความพรอมในดานอาคารสถานที่

สนามกีฬาที่จะรองรับการจัดทํา กิจกรรมตางๆของ

นักศึกษา บุคลากรและประชาชนในทองถ่ินไดอยาง

หลากหลายและเพียงพอ   

    3. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรในทุกวิทยาเขต  

สามารถเปนศูนยกลางการใหบริการดานสุขภาพ และการ

ออกกําลังกายกับสังคม 

 

 

 

กนศ. 2.4-05 

สรุปรายงาน

โครงการรับ

นักศึกษาที่มี

ความสามารถทาง

กีฬาเขาศึกษาใน 

มหาวิทยาลยัโดย

วิธีรับตรง 

 

กนศ.2.4-06 

ระเบียบการใช

สนามกีฬาตางๆ 

ภารกิจที่  2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน 

ตัวบงชี้  :  2.4  การชี้นําและหรือการแกปญหาสังคมในดานสุขภาพของสถาบันและการพัฒนากฬีา 

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
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 4 มีการบริหาร

จัดการแบบ   มี

สวนรวมโดย 

คณะกรรมการชุด

ตาง ๆ และ 

กิจกรรม/    

บุคลากร/

นักศึกษา ไดรับ

การ 

ยกยอง

ระดับชาต ิ

 

    กองฯ ไดแตงตั้ งคณะกรรมการอํานวยการกีฬา  

ประกอบดวย  รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษย

เกาสัมพันธ  ผูทรงคุณวุฒิดานกีฬา  เจาหนาที่งานกีฬา

กองกิจการนักศึกษา  ผูแทนองคการบริหาร  องคการ

นักศึกษา   ทุกวิทยาเขต   เพื่อกําหนดกรอบนโยบายการ

พัฒนาดานกีฬาของมหาวิทยาลัย (กนศ. 2.4-07) 

     กองฯ ไดจัดสงนักศึกษาและบุคลากรของคณะ/

หนวยงานเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหง

ประเทศไทย (กนศ. 2.4-08)  

กีฬาบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (กน

ศ.2.4 - 09)   ซึ่งจากการจัดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน

กีฬาดังกลาว นักกีฬาไดรับเหรียญรางวัลโดยแยกออกเปน

สวนของนักศึกษาและบุคลากรดังนี้   

1. นักศึกษา 

- การแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยฯ แหง 

ประเทศไทย คร้ังที่ 41  “มอดินแดงเกมส”             4  

เหรียญเงิน  4  เหรียญทองแดง 

2. บุคลากร 

- กีฬาบุคลากรสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา คร้ังที่ 32  “บางแสนเกมส” 

    19  เหรียญทอง  

    13  เหรียญเงิน  

              23  เหรียญทองแดง 

กนศ. 2.4-07 

คําสั่งแตงตัง้

คณะกรรมการ

อํานวยการกีฬา 

 

กนศ.2.4-08 

สรุปผลการ

แขงขันกีฬา

มหาวิทยาลยั แหง

ประเทศไทย คร้ัง

ที่ 41 

 

กนศ. 2.4-09 

สรุปผลการ

แขงขันกีฬา

บุคลากร

สํานักงาน

คณะกรรมการ

การอุดมศึกษา 

คร้ัง 32 

 

 

 

 

    

ภารกิจที่  2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน 

ตัวบงชี้  :  2.4  การชี้นําและหรือการแกปญหาสังคมในดานสุขภาพของสถาบันและการพัฒนากีฬา 

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 
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 5 มีการประเมิน 

ผลงานพรอม

นําผลมา

ปรับปรุงพฒันา

และกิจกรรม/    

บุคลากร/

นักศึกษา 

ไดรับการยก

ยองระดับ

นานาชาต ิ

      มีการประเมินความพงึพอใจของผูใชบริการ     ผล

การประเมินอยูในระดับดี  ที่คาเฉลี่ย  3.60  และไดนําผล

การประเมินมาพฒันาปรับปรุงการ ใหบริการอยาง

ตอเนื่อง (กนศ. 2.4–10) 

     กองฯ เปนเจาภาพดาํเนินการจัดแขงขันกีฬา IMT-GT 

VARSITY CARNIVAL คร้ังที่ 15 ระหวางวันที่ 22 – 27 

พฤศจิกายน 2556  (กนศ.2.4-11) 

 

กนศ. 2.4-10 

สรุปผลการ

ประเมินความพงึ

พอใจในการ

ใหบริการ   กอง

กิจการนักศึกษา 

 

กนศ.2.4-11 

สรุปผลการ

แขงขัน 

ขอสรุปโดยรวมของตัวบงชี ้

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  

1. มีสนามกีฬาที่มีมาตรฐานระดับสากล(มาตรฐานการกีฬาแหงประเทศไทย)และมีสถานที่ออก 

กําลังกายทีส่วยงามและอยูใกลหอพักนักศึกษาและชุมชน 

       2. นโยบายของรัฐบาลที่สนับสนุนใหมีการพัฒนาพื้นที่ในเขตสามเหลี่ยมเศรษฐกิจ  (IMT-GT)  โดยเปดโอกาสให

มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมสานสัมพันธดานกีฬากับประเทศมาเลเซีย  และประเทศอินโดนีเซีย   โดยในปการศึกษา 2556  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเปนเจาภาพจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษาดานกีฬา  ศิลปวัฒนธรรม และสัมมนาผูนํา

นักศึกษา ในภูมิภาคสามเหลี่ยมเศรษฐกิจ  IMT-GT VARSITY CARNIVAL คร้ังที่ 15  

       3. มหาวิทยาลัยฯ มนีโยบายในการสงเสริมใหนักศึกษา   บุคลากร  และประชาชน  มีความตระหนักในการออก

กําลังกาย  ซึ่งเปนการชี้นาํและ/หรือแกปญหาในดานสุขภาพของสังคม 

จุดควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง  

      1. การจัดการเรียนการสอนและการใชสนามกีฬานอกเวลาราชการ สงผลกระทบตอการจดักิจกรรมและออกกําลัง

กายของนักศึกษา  จึงควรประสานงานกับฝายที่เก่ียวของเพื่อกําหนดเวลาใชอาคารสนามกีฬา    

      2. ควรจัดกิจกรรมดานการสงเสริมสุขภาพรวมกับองคกรทัง้ภาครัฐ  และเอกชน  เพิ่มมากข้ึน 

      3. ควรเพิ่มจํานวนบุคลากรดานการสงเสริมสุขภาพใหเพียงพอ 

ภารกิจที่  2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน 

ตัวบงชี้  :  2.4  การชี้นําและหรือการแกปญหาสังคมในดานสุขภาพของสถาบันและการพัฒนากีฬา 

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

วิธีปฏิบัติทีด่ี/นวตักรรม  

1. การใหบริการออนไลนผานบตัรสมาชิกอิเลคทรอนิคส  (electronic card) 

2. มีเจาหนาที่ใหคําแนะนําและใหความชวยเหลือประจําศูนยกีฬา 
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ภารกิจที่  2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน 

ตัวบงชี้ :  2.5  ระบบมาตรฐานหอพักนักศึกษา 

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการดําเนินการ 

1  ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ ครบ 

5 ขอ 

 

ผลการประเมินตนเองปการศึกษา  2556 

เปาหมาย ผลการดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเปาหมาย 

5 5 5   บรรลุเปาหมาย 
 

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีมาตรฐาน

หอพัก

นักศึกษาและ

แผนปฏิบัติ

งานที่

สอดคลองกับ

เกณฑ

มาตรฐาน

หอพักของ

สํานักงาน

คณะกรรม 

การการ

อุดมศึกษา 

      กองฯ  ไดกําหนดมาตรฐานหอพักนักศึกษา  โดยมี

วัตถุประสงคจัดหอพักนักศึกษาเพื่อบริการนักศึกษาและ

บุคคลภายนอก ใหเปนแหลงพักอาศัยที่มีบริการและ

สวัสดิการที่ไดคุณภาพ มีบรรยากาศ และสิ่งแวดลอม ที่

เ อ้ือตอการศึกษาเลาเรียน  และเปนแหลงบมเพาะ

นักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค มีทักษะวิชาการ 

สะทอนภาวะผูนํา  ทักษะชีวิต คุณธรรม  จริยธรรม 

จิตสํานึกสาธารณะ สมรรถนะสากล อยูรวมกันไดเปน

อยางดีและมีความสุขทามกลางพหุวัฒนธรรมตาม

มาตรฐานหอพักนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ที่

สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหอพักของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 8 มาตรฐาน   

(กนศ.2.5-01) 

 

 

   1.  มาตรฐานหองพัก 

   2.  มาตรฐานหอพักดานการเปนแหลงที่พักอาศัย 

   3.  มาตรฐานโครงสรางและความปลอดภัยอาคาร

หอพัก 

   4.  มาตรฐานการจัดระบบบริการ 

กนศ.2.5-01     

คูมือควบคุม

มาตรฐานหอพัก

นักศึกษา

มหาวิทยาลยั- 

สงขลานครินทร 
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ภารกิจที่  2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน 

ตัวบงชี้ :  2.5  ระบบมาตรฐานหอพักนักศึกษา 

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

   5.  มาตรฐานการเปนแหลงบมเพาะและสงเสริมการ

เรียนรู 

   6.  มาตรฐานดานโครงสรางการบริหารจัดการ 

   7.  มาตรฐานการซอมบํารุง 

   8.  มาตรฐานหอพักเอกชน  

 และไดกําหนดเกณฑการจัดสรรที่พัก  แผนการจัดที่พัก  

พรอมประกาศใหทราบโดยทั่วกัน   

(กนศ.2.5-02)  

 

 

 

 2 มีการบริหาร

หอพักตาม

มาตรฐาน

และเแผน 

 

     กองฯ บริหารหอพักตาม 8 มาตรฐานและแผน ดังนี้ 

การจัดสรรที่พักในหอพัก (หอพักกองฯและหอพักใน

กํากับ)  ไดจัดสรรที่พักในหอพักนักศึกษาตามแผนที่

กําหนด คือ จัดสรรใหนักศึกษาชั้นปที่ 1  

นักศึกษาผูนํากิจกรรมนักศึกษาโครงการพิเศษตาง ๆ 

นักศึกษาชั้นปที่ 2 – 6 จํานวน  8,075  คน 

 

จัดนักศึกษามหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร 65 คน 

 

การบริหารจัดการหอพัก  ไดบริหารหอพักใหมีความ

สะอาด  สะดวกสบาย  และปลอดภัย  โดยจัดใหมี 

บุคลากรปฏิบัติงานบริหารหอพัก  การใหบริการตาง ๆ 

และดูแลการพัฒนาบุคลิกภาพ  คุณธรรม  จริยธรรม  ให

คําปรึกษาแนะนํานักศึกษาในอัตราสวนบุคลากร 1 คนตอ

กลุม นศ. 
จํานวน 

ชาย หญิง รวม 

น.ศ.ช้ันปท่ี 1 1,138 2,514 3,652 

น.ศ.ผูนํากิจกรรม 239 350 589 

น.ศ.โครงการพิเศษ 41 62 103 

น.ศ.ช้ันท่ีป 2-6 1,017 2,649 3,666 

รวม 2,435 5,575 8,010 

จัดที่พักบุคลายนอก ชาย หญิง รวม 

บุคคลภายนอก 1,650 2,116 3,766 

กนศ.2.5-02  

ประกาศเกณฑ

การจัดสรรหอพัก

นักศึกษาและ

แผนการจัดสรรที่

พักนักศึกษา    
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ภารกิจที่  2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน 

ตัวบงชี้ :  2.5  ระบบมาตรฐานหอพักนักศึกษา 

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

นักศึกษาที่พักในหอพัก  600  คน จัดสิ่งอํานวยความ

สะดวกที่เอ้ือตอการพักอาศัยอยางมีคุณภาพ       มีพื้นที่

หองพักเฉลี่ยคนละไมนอยกวา 6 ตรม.      มีเตียงนอน

พรอมที่นอนสะอาดถูกสุขลักษณะ      ตูเสื้อผา  โตะเกาอ้ี  

ที่เก็บเอกสาร และสิ่งของใชสวนตัวที่เปนสัดสวน  พรอม

จัดสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการเรียนรู ไดแก จุด

เชื่อมตอหรือมีสัญญาณเพื่อเขาถึงระบบอินเตอรเน็ตใน

หองพัก และบริเวณรอบหอพักนักศึกษา  โดยมีเคร่ือง

คอมพิวเตอรสวนกลางภายในหอพักนักศึกษา  

    จัดใหนักศึกษาเขาถึงระบบอินเตอรเน็ตไดพรอมกัน 

เพื่ อใช เปนแหลง ศึกษาคนควาขอมูลและมีสถานที่

เหมาะสมเอ้ือตอการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ  เชน  หอง

คอมพิวเตอร  หองยา         หองอเนกประสงค  หองอาน

หนังสือ หองละหมาด หองพระ  มุมอานหนังสือ 

 

    จัดสิ่งอํานวยความสะดวก เชน ยาสามัญประจําบาน 

หนังสือพิมพ  วารสาร ระบบอินเตอรคอม เคร่ืองรับ

โทรทัศน เคร่ืองชั่งน้ําหนัก  เคร่ืองเติมเงินออนไลน  

โทรศัพทภายใน โทรศัพทหยอดเหรียญ  เคร่ืองซักผา

หยอดเหรียญ เคร่ืองทําน้ําดื่มผานระบบเคร่ืองกรองน้ําทํา

ความสะอาดทุกสัปดาหเปลี่ยนสารเคมีปละ 1 คร้ัง  

    มีมาตรการรักษาความปลอดภัยในหอพักและบริเวณ

หอพัก จัดเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยบริเวณทางเขา

หอพักและประจําหอพักนักศึกษาทุกอาคาร  มีร้ัวแบงเขต

หอพัก มีสติ๊กเกอรผูมีสิทธิ์พักในหอพัก (กนศ.2.5-03)  

และมีการตรวจสอบตลอด 24 ชั่วโมง ทําใหไมมีกรณี

ทรัพยสินสูญหายหรือนักศึกษาถูกทํารายรางกายโดย

บุคคลภายนอก  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย    ทุกวัน 

   มีระบบดับเพลิงที่มีประสิทธิภาพพรอมใชงาน โดยมีถัง

ดับเพลิงแบบมือถือไมนอยกวา 1 ชุดตอพื้นที่  1,000 

ตารางเมตร และติดตั้งทุกระยะหางกันไมเกิน 45 เมตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กนศ.2.5-03      

ตัวอยางสติ๊กเกอร

ติดบัตรนักศึกษา 

ผูมีสิทธิ์พักใน

หอพัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

103 

 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2556 



ภารกิจที่  2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน 

ตัวบงชี้ :  2.5  ระบบมาตรฐานหอพักนักศึกษา 

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ตรวจสอบถังเคมีดับเพลิงทุกอาคารใหมีสภาพพรอมใชงาน

ไดตลอดเวลา ตรวจสอบเปลี่ยนสารเคมีดับเพลิงทุกป 

ติดตั้งไฟสองสวางฉุกเฉินในกรณีกระแสไฟฟาขัดของ 

อยางนอย 1 ชุดตอพื้นที่ 1,000 ตารางเมตร ติดตั้งทุก

ระยะหางกันไมเกิน 45 เมตร  และจัดซอมอพยพอัคคีภัย

ปละ 1  คร้ัง 

    มีระบบโทรทัศนวงจรปด  (CCTV) ที่ทันสมัยติดตั้งที่

ทางเขาหอพักนักศึกษาทุกอาคารเพื่อการรักษาความ

ปลอดภัยและสามารถพูดคุยโตตอบกับหัวหนางานหอพัก

นักศึกษาที่อาคารสํานักงานหอพักได 

   มีระบบ Scan ลายนิ้วมือในหอพักนักศึกษาอาคาร 12, 

13 และ 14           

   มีระบบเตือนภัยฉุกเฉินในหอพักและมีเจาหนาที่รักษา

ความปลอดภัยปฏิบัติงานที่หอพักตลอด 24  ชั่วโมง ทุก

อาคาร  ไดนําระบบบริหารความเสี่ยงตามนโยบาย

มหาวิทยาลัยโดยจัดใหมีการอบรมโครงการนานาโอสถ

เพื่อใหความรูเก่ียวกับการจายยาสามัญประจําบานและ

การปฐมพยาบาลฟนคืนชีพเบื้องตน  (กนศ.2.5-04) และ

ใหความรูเชิงปฏิบัติการเร่ืองการปองกันบรรเทาสาธารณ

ภัย และ การอพยพหลบภัยกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินในหอพัก

นักศึกษา  มีแผนการอพยพฉุกเฉินแพลิงไหม มีแผนปฏิบัติ

การฉุกเฉินกรณีไฟไหมหอพักนักศึกษาติดบอรดทุกอาคาร 

    มีมาตรฐานการควบคุมภายในโดยมีบทลงโทษ

นักศึกษาที่พักในหอพักทําผิดระเบียบหอพักติดประกาศ

ทุกหองพักเพื่อเปนการควบคุมและปองปรามนักศึกษา

ไมใหนักศึกษาทําผิดระเบียบหอพักและความผิดอ่ืนๆ 

จัดทํามาตรฐานข้ันตอนการใหบริการนักศึกษาที่พักใน

หอพักพรอมกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จ  ไดจัดทําไวนิล

ติดประกาศในหอพักทุกอาคาร  ประกอบดวยมาตรฐาน

การสมัครเขาพักในหอพัก  การสละสิทธิ์หอพัก  การคืน

เงินคาธรรมเนียมหอพัก  การดูแลนักศึกษาเจ็บปวยใน

ห อ พั ก   ก า ร แ จ ง ซ อ ม อุ ป ก ร ณ ห อ พั ก   ก า ร รั บ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กนศ.2.5-04    

โครงการระงับและ

บรรเทาสาธารณ

ภัย 

 

 

 

กนศ.2.5-05 

ตัวอยางไวนิล 

มาตรฐานข้ันตอน

การใหบริการ

นักศึกษาที่พักใน

หอพัก (ติดหอพัก

ทุกอาคาร) 
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ภารกิจที่  2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน 

ตัวบงชี้ :  2.5  ระบบมาตรฐานหอพักนักศึกษา 

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ไปรษณียภัณฑ   (กนศ.2.5-05) 

    มีคูมือการใหบริการนักศึกษาที่พักในหอพักเพื่อการ

บริการนักศึกษาในรูปแบบมาตรฐานเดียวกันระหวาง

หอพักของกองกิจการนักศึกษา  (กนศ.2.5-06)  งาน

หอพักไดเล็งเห็นความสําคัญในการบริการนักศึกษาโดยมี

ระบบสื่อสารรับฟงความตองการและจัดการขอรองเรียน

ผานทางคูมือหอพักนักศึกษา ขาวสาสนหอพัก ทีวีขาว  

ขาวสารกรรมการนักศึกษาประจําหอพัก  รับขอเสนอแนะ 

แ ล ะ ข อ ร อ ง เ รี ย น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ท า ง เ ว็ บ บ อ ร ด 

คณะกรรมการนักศึกษาประจําหอพัก  โทรศัพท  อีเมล  

จดหมาย 

    มีเครือขายหอพักเอกชนเพื่อดําเนินการตามมาตรฐาน

ของคณะกรรมการสํานักงานการอุดมศึกษา โดยไดเชิญ

หอพักเอกชนเขารวมเครือขายจํานวน 50 ราย พรอม

ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเมื่อวันที่ 4 มีนาคม  

2557 และงานวิจัยเร่ืองปจจัยที่มีผลตอการเลือกหอพัก

เอกชนของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลา-นครินทร 

วิทยาเขตหาดใหญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กนศ.2.5-06 

คูมือมาตรฐานการ

บริการนักศึกษา 

 

 

 

 

 

กนศ.2.5-07 

-โครงการหอพัก

เครือขายและ

มาตรฐานข้ันตอน

หอพักเครือขาย 

 

-รายงานการวิจัยฯ 

 3 มีการบริหาร

จัดการแบบมี

สวนรวมโดย

คณะ 

กรรมการ 

ชุดตาง ๆ  

 

    คณะกรรมการควบคุมมาตรฐานหอพักนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประกอบดวยผูบริหาร 

ประธานสหกรณบริการที่รับผิดชอบดูแลหอพักนักศึกษา

ซึ่งเปนเครือขายในการดําเนินงานหอพัก 5 วิทยาเขต  ให

เปนไปในแนวทางเดียวกัน  (กนศ.2.5-08)       

     ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น กิ จ ก า ร นั ก ศึ ก ษ า   

ประกอบดวยผูบริหารกองกิจการนักศึกษาและผูบริหาร

กนศ.2.5-08    

คําสั่งแตงตัง้

คณะกรรมการ

ควบคุมมาตรฐาน

หอพัก (อยูในคูมือ

ควบคุมมาตรฐาน

หอพักนักศึกษา
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ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

ฝายกิจการนักศึกษาคณะตาง ๆ ประธานสภานักศึกษา  

และนายกองคการบริหาร 
มหาวิทยาลยั- 

สงขลานครินทร) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการนักศึกษา มีหนาที่กําหนดนโยบายการจัดที่พัก

หอพักนักศึกษา 

    คณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษาหอพัก (กนศ.2.5-09) 

ประกอบดวย รองอธิการบดีฝายพัฒนานักศึกษาและศิษย

เกาสัมพันธ ผูชวยอธิการบดีฝายสวัสดิการนักศึกษาและ

คณาจารยจากคณะตาง ๆ  มีหนาที่เปนที่ปรึกษาของ

คณะกรรมการนักศึกษาประจําหอพัก ใหขอเสนอแนะ 

ขอคิดเห็นในการปรับปรุงพัฒนาหอพัก และปฏิบัติเวร

อาจารยที่ปรึกษา ใหคําปรึกษา เยี่ยมเยียนดูแลความ

เปนอยูของนักศึกษาในหอพัก   

     คณะกรรมการนักศึกษาประจําหอพัก (กนศ.2.5-10) 

รวมดําเนินงานหอพักจัดกิจกรรม ดูแล  แนะนํานักศึกษา

ในหอพัก เสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนาหอพักนักศึกษา 

 

 

กนศ.2.5-09     

คําสั่งแตงตัง้

คณะกรรมการ 

อาจารยที่ปรึกษา

ประจําหอพัก  

 

 

 

กนศ.2.5-10    

คําสั่งแตงตัง้

คณะกรรมการ

นักศึกษาประจาํ

หอพัก 

ป 2556 

 4 จัดสนับสนุน

และสงเสริม

พัฒนา

นักศึกษาใน

หอพัก 

 

 

    มีนโยบายจัดสนับสนนุ สงเสริม และพัฒนานักศึกษาให

มีทักษะวิชาการ สะทอนภาวะผูนํา ทักษะชีวิต คุณธรรม  

จริยธรรม จิตสํานึกสาธารณะ สมรรถนะสากล  การอยู

รวมกันไดอยางดีทามกลางความหลากหลายพหุวัฒนธรรม

และกิจกรรม 3D  

     งานหอพักนักศึกษาจัดกิจกรรม  6  โครงการ 

นักศึกษาเขารวม  411 คน ใชงบประมาณ  247,084 

บาท  

    หอพักในกํากับจัดกิจกรรม 9  โครงการ นักศึกษาเขา

ร ว ม  1 3 5  ค น  ใ ช ง บ ป ร ะ ม า ณ  1 3 3 , 1 5 7  บ า ท  

คณะกรรมการนักศึกษาประจําหอพักจัดกิจกรรม 23  

โครงการ  นักศึกษาเขารวม 2,414 คน  ใชงบประมาณ  

101,444  บาท  จําแนกเปนดานวิชาการ 12 โครงการ  

ดานบําเพ็ญประโยชน 7  โครงการ  ดานศิลปวัฒนธรรม 5  

กนศ.2.5-11     

รายงานสรุปผล

การจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา 
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ตัวบงชี้ :  2.5  ระบบมาตรฐานหอพักนักศึกษา 

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

โครงการ  ดานกีฬา  2  โครงการ และโครงการดานอ่ืน ๆ  

17  โครงการ  (กนศ.2.5-11)  

    หอพักนักศึกษา เปนแหลงบมเพาะและสงเสริมการ

เรียนรู  มีแผนการสงเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพและ

จริยธรรมนักศึกษาผูเขาพักที่สอดคลองกับปณิธานของ

มหาวิทยาลัยเนนประโยชนเพื่อนมนุษยเปนกิจที่หนึ่งและ

วัตถุประสงคของหอพัก มีมาตรฐานการทํางานโดยจัดทํา

คูมือหอพักนักศึกษาติดไวในหองพักนักศึกษาทุกหองเพื่อ 

สรางความเขาใจเก่ียวกับเปาหมายและวัตถุประสงคของ

การจัดบริการหอพักนักศึกษา  มีคูมือควบคุมมาตรฐาน

หอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  สาสน

หอพัก โปสเตอร อ่ืนๆ  และประชาสัมพันธผานเว็บไซต  

http://student.psu.ac.th/dorm  

(กนศ.2.5-12) 

 

 

 

 

กนศ.2.5-12    

คูมือหอพัก

นักศึกษา  สาสน

หอพัก และ

เว็บไซตหอพัก

นักศึกษา   

http://student. 

psu.ac.th/dorm 

 
 

5 มีการ

ประเมินผล

พรอมนําผล

มาปรับปรุง

พัฒนา 

 

     มีการประเมินผลและไดนําผลการประเมินความพึง

พอใจจากผู ใชบริการนักศึกษาและบุคคลภายนอกป

การศึกษา 2555 มาปรับปรุงพัฒนาโดยไดประชุมชี้แจงผูที่

เก่ียวของ และใน    ปการศึกษา 2556  ไดประเมินผล

ความพึงพอใจและไมพึงพอใจของนักศึกษาที่พักในหอพัก      

(กนศ.2.5-13) นําผลมาปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน

ตอไป ผลการประเมินพบวา ในภาพรวมนักศึกษาชายและ

หญิง มีความพึงพอใจมาตรฐานหอพักนักศึกษาระดับมาก

ที่คาเฉลี่ย 4.12 และพบวามีความพึงพอใจ  การหาม

นักศึกษาที่ไมมีสิทธิ์พักหอพักเขาในหอพักเวลา 22.00- 

05.30 น.  ความเหมาะสมของชองระบายอากาศและ

บริการหองอเนกประสงคในการทํากิจกรรมตางๆ  ที่

คาเฉลี่ย  4.56 , 4.53 และ 4.50 ตามลําดับ  และไมพึง

พอใจเร่ือง จัดใหมีลานอเนกประสงคบริเวณหอพักสําหรับ

ทํากิจกรรมยามวาง เชน พักผอน ออกกําลังกาย สัญญาณ

อินเตอรเน็ตไรสายไมทั่วถึง การขาดแคลนน้ําประปาและ

น้ําประปาไมสะอาด สถานที่อานหนังสือไมเพียงพอ ซอม

พัดลมลาชา ปญหาระบบจองหอพักออนไลน และ

กนศ.2.5-13  

รายงานการ

ประเมินผลความ

พึงพอใจและไมพึง

พอใจของ

นักศึกษาและ

บุคคลภาย 

นอกที่พักในหอพัก 
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ภารกิจที่  2  ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน 

ตัวบงชี้ :  2.5  ระบบมาตรฐานหอพักนักศึกษา 

ประเมิน

ตนเอง 

ขอ เกณฑการ

ประเมิน 

ผลการดําเนินงาน หลักฐาน 

เจาหนาที่ รักษาความปลอดภัยไมอยูประจําจุด หลับ

ในขณะปฏิบัติงาน  

     ผลการประเมินความพึงพอใจบุคคลภายนอกที่พักใน

หอพักนักศึกษามีความพึงใจในระดับมากที่คาเฉลี่ย 4.05 

โดยพบวาหองพัก และอุปกรณเคร่ืองนอน สะอาดเปน

ระเบียบเรียบรอยมากที่สุด (กนศ.2.5-13)  

ขอสรุปโดยรวมตัวบงชี้เฉพาะของหนวยงาน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

       1. มีมาตรฐานหอพักนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรพรอมดําเนินงานตามมาตรฐานของคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา  8 มาตรฐาน  และมีคณะกรรมการควบคุมมาตรฐานหอพักนักศึกษา 

      2. มีอาคารที่ทําการสํานักงานหอพักและที่พักบุคลากรทีมงานหอพักบางคนไดพักอาศัยในบริเวณหอพักนักศึกษา 

เพื่อเอ้ืออํานวยความสะดวกในใหนักศึกษาทั้งในและนอกเวลาราชการ  

     3. มีอาจารยที่ปรึกษาหอพักและคณะกรรมการนักศึกษาประจําหอพักรวมใหคําปรึกษา เสนอแนะ และพัฒนาการ

ดําเนินงานหอพักนักศึกษา  

    4. มีระบบรักษาความปลอดภัยในหอพักทุกอาคาร  ไดแก  มีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย         24  ชั่วโมง  

ระบบเตือนภัยฉุกเฉิน  สติ๊กเกอรหอพักติดบัตรนักศึกษา  เคร่ือง SCAN ลายนิ้วมือ    ระบบกลองวงจรปด 

      5. มีการบริหารความเสี่ยงโดยจัดอบรมการปองกันระงับอัคคีภัย วิธีเคลื่อนยายผูบาดเจ็บ และเขารวมอบรมกับ

เทศบาลคอหงสโดยใชหอพักนักศึกษาเปนสถานที่ฝกปฏิบัติ 

จุดควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

     ควรมีเจาหนาที่ประสานงานหอพักเครือขายพรอมดูแลนักศึกษาที่พักในหอพักเครือขาย 

วิธีปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม 

     1. มีงานวิจัยเร่ือง ปจจัยที่มผีลตอการเลือกหอพักเอกชนของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขต

หาดใหญ  และมีเครือขายหอพักเอกชน  

     2. มีระบบการจองหองพักผานเว็บไซต  http://student.psu.ac.th/dorm   จาย bill payment    

ได 3 ธนาคารทั่วประเทศ  

    3. มีการสื่อสารผานทีวีขาวหอพักทุกอาคาร  
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