
สว่นที ่ 4 

ตารางสรปุคะแนนผลการด าเนนิงานและผลการประเมนิ

ตามภารกจิและตวับง่ชี้



1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 8 8 5

1.2
ภาวะผูน้ าของผูบ้รหิารทกุระดับของ
หน่วยงาน

6 6 5

1.3
การปฏบัิตติามบทบาทหนา้ทีข่องผูบ้รหิาร
หน่วยงาน

3.51 3.51 4

1.4 ระบบการพัฒนาบคุลากรสายสนับสนุน 7 7 5

1.5 การพัฒนาหน่วยงานสูอ่งคก์ารเรยีนรู ้ 5 5 5

1.6 ระบบบรหิารความเสีย่ง 6 6 5

1.7 ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ 7 7 5

1.8
ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ
การศกึษาภายใน

7 7 4

1.9
รอ้ยละของระดับความพงึพอใจของ
ผูรั้บบรกิาร

3.76 4.25 4

2.1 ระบบบรกิารและสวสัดกิารนักศกึษา 5 5 5

2.2 ระบบและกลไกการสง่เสรมิกจิกรรมนักศกึษา 6 6 5

2.3 ระบบพัฒนานักศกึษา 4 4 4

2.4 การชีน้ าและหรอืการแกปั้ญหาสงัคมใน
ดา้นสขุภาพของสถาบัน และการพัฒนา
กฬีา

5 5 5

2.5 ระบบมาตรฐานหอพักนักศกึษา 5 5 5

 1.  ตวับง่ชีร้ว่มของหนว่ยงาน  (9  ตวับง่ชี)้

แก้ไขส่วนที่ 4  ตารางสรุปคะแนนฯ  หน้า 27

 2.  ตวับง่ชีเ้ฉพาะของหนว่ยงาน  (5  ตวับง่ชี)้

เป้าหมาย

ตารางแสดงผลการด าเนนิงาน และผลการประเมนิตามตวับง่ชี้
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