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สวนที่ 1 

โครงรางองคกร 
  



1. ความเปนมา 
กองกิจการนักศึกษาเปนสวนราชการหนึ่ง ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัยเร่ือง การแบงสวนราชการใน

สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ลงวันที่ 20 เมษายน 2522 ในราชกิจจานุเบกษา  ลงวันที่ 1 

พฤษภาคม  2522 และตามหนังสือทบวงมหาวิทยาลัยที่ ทม 0202/7959  ลงวันที่ 14  พฤษภาคม  2542  มี

โครงสรางการแบงงานเปน 3 งาน 1 หนวย คือ งานแนะแนวและจัดหางาน งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา  งาน

กิจกรรมนักศึกษา  และหนวยธุรการ ป 2531 ไดปรับปรุงโครงสรางการแบงงานใหม ตามหนังสือทบวงมหาวิทยาลัยที่ 

ทม 0202/24594  ลงวันที่ 20 กันยายน  2531 เปน 4 งาน คือ งานแนะแนว  และจัดหางาน งานบริการและ

สวัสดิการนักศึกษา งานกิจกรรมนักศึกษา และงานธุรการ และเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2547  ไดเพิ่มหนวยงานใหมเปน

การภายใน จํานวน  2 หนวยงาน  คือ  หนวยสารสนเทศ  และหนวยกิจกรรมนานาชาติ     

          ตอมาป 2552  ไดปรับปรุงโครงสรางการแบงงานใหมเปนการภายใน ตั้งแตวันที่ 15 พฤศจิกายน 2552  

เปนตนมาตามหนังสือที่ มอ.052/289 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2552 และป 2555 ที่ประชุมคณบดี    ในคราวประชุม

คร้ังที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2555 มีมติเห็นชอบการปรับโครงสรางงานใหมเปน 9 งาน  คือ   

    1) งานกิจกรรมนักศึกษา   

    2) งานพัฒนากีฬา   

    3) งานวินัยและพัฒนานักศึกษา   

    4) งานแนะแนวและจัดหางาน   

    5) งานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา     

    6) งานหอพักนักศึกษา     

    7) งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา    

    8) งานธุรการ     

    9) งานสารสนเทศและนวัตกรรม 

  

2.  วัตถุประสงค 

 เพื่อเปนหนวยงานกลางที่สนบัสนนุนโยบายและเจตนารมณตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลยัในดานกิจการ

นักศึกษา  ใหบรรลุวัตถุประสงคโดยการประสานนโยบายของมหาวิทยาลัยไปสูการปฏิบตัิในระดับคณะ  วิทยาลัย ศูนย  

สถาบัน  สํานัก  และหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ  ยุทธศาสตรหลักและแผนกล

ยุทธของมหาวิทยาลัย 

 

 

3.  วิสัยทัศน  

                กองกิจการนักศึกษาเปนองคกรคุณภาพที่รวมสรางบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร    
 

4.  พันธกิจ 

1. พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑติที่พึงประสงคโดยสนับสนุนและจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ที่หลากหลายและมีคุณภาพ  
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2. จัดบริการและสวัสดิการที่ดี  เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูและสงเสริมคุณภาพชีวิต 

แกนักศึกษา 

 3. สรางองคกรคุณภาพ ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี  
 

5.  แผนกลยุทธ 

      เปาประสงค / วัตถุประสงค / กลยุทธ   

เปาประสงค 1. บัณฑิตมีภาวะผูนํา มีทักษะชีวิต มีคุณธรรม  มีสาํนึกสาธารณะและสมรรถนะสากล  และอยูรวมกับผูอ่ืนได

ดี 

วัตถุประสงค กลยุทธ 

1. เพ่ือใหบัณฑิตมีจติสํานึกสาธารณะ มี

คุณธรรม จรยิธรรม และมีวินัย ถือ

ประโยชนของเพ่ือนมนุษยเปนกิจท่ีหน่ึง

ตามพระราชปณิธานของสมเดจ็พระบรม

ราชชนกฯ  

1. เผยแพรพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนกฯ  

2. ขยายกิจกรรมใหนักศึกษารูจักชุมชน และสังคม  

3. สรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมดานคณุธรรม จริยธรรม สงเสริมบุคลากรและ

นักศึกษาท่ีมีความดีเดนเปนแบบอยางท่ีดี  

4. จัดและสงเสริมกิจกรรมใหนักศกึษาเรียนรูการแกไขพฤติกรรมท่ีขัดกับวินัย

นักศึกษา  

5. จัดและสงเสริมกิจกรรมพัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ คุณธรรม จรยิธรรม และวินัย  

2. เพ่ือใหบัณฑิตมภีาวะผูนํา มีทักษะ 

ชีวิต มีทักษะทางสังคม วิชาการ และ

เสรมิสรางสมรรถนะสากลบนพ้ืนฐาน

ความเปนไทย  

1. จัดและสงเสริมกิจกรรมท่ีเสรมิสรางภาวะผูนํา สมรรถนะสากลบนพ้ืนฐาน 

ความเปนไทย  

2. สงเสรมิและพัฒนาความเขมแข็งขององคกรนักศึกษาและสรางเครือขาย ในการ

พัฒนาผูนําของนักศึกษา  

3. จัดและสงเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา  

4. จัดและสงเสริมกิจกรรมเสริมสรางบัณฑติใหมีทักษะชีวิตและคณุภาพชีวิตท่ีดี

ตระหนักในศักดิ์ศรีและความมีคณุคาในตนเองตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง  

5. จัดและสงเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา ใหมีความพรอมท่ีจะศึกษาตอและ

การเขาสูตลาดงานรวมท้ังสนับสนุนใหนักศึกษาประกอบอาชีพมีรายไดระหวาง

เรียนและสรางงานดวยตนเอง  

6. สงเสรมิการใหบริการปรึกษา  
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วัตถุประสงค กลยุทธ 

3. เพ่ือใหบัณฑิตมีความภาคภูมิใจใน

สถาบัน ความเปนลูกพระบิดาเปนหน่ึง

เดียวไมแยกคณะ วิทยาเขต  

จัดและสงเสริมกิจกรรมความภาคภูมิใจในสถาบันเปนหน่ึงเดียวไมแยกคณะ  วิทยา

เขต  

4. เพ่ือใหบัณฑิตมีความเขาใจใน      

พหุวัฒนธรรมและความเปน

ประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมุข  

1. จัดและสงเสริมกิจกรรมใหเกิดการเรยีนรูและเขาใจวัฒนธรรมไทยและ วัฒนธรรม

ตางชาติ เพ่ือการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  

2. รณรงคสงเสริมกิจกรรมความเปนประชาธิปไตยมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข  

5. เพ่ือใหบัณฑิตมสีุขภาพ พลานามัย 

แข็งแรงสมบูรณ 

1. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษาเปนผูมสีุขภาพดีท้ังรางกายและจิตใจ  

2. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักศึกษาปราศจากยาเสพติด การพนันอบายมุข และ

พฤติกรรมเสี่ยงตางๆ 

เปาประสงค 2. นักศึกษามีความพรอมในการศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาการและกระจายโอกาสทางการศึกษา 

วัตถุประสงค กลยุทธ 

1. เพื่อจัดบริการและสวสัดิการที่

หลากหลายตรงตามความตองการ

ของนักศึกษา 

1. มุงพัฒนาหอพักตามมาตรฐานหอพักนักศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษาและของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

2. ตรวจเยี่ยมนักศึกษา และรับรองมาตรฐานที่พักเอกชน  

3. จัดใหมีการจําหนายอาหาร- เคร่ืองดื่มที่หลากหลายไดมาตรฐาน  

4. จัดใหมีรานสวสัดิการตาง ๆ ที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูและสงเสริม

คุณภาพชีวิตแกนักศึกษา  

5 จัดใหมีระบบบริการสุขภาพอนามัยนักศึกษาที่หลากหลาย  

6. จัดสรรทุนการศึกษาประเภททุนขาดแคลนหรือทุนเรียนด ีตามเกณฑของ

มหาวิทยาลยัและแหลงทุน 

 7. จัดสรรเงินใหกูยืมตามเกณฑของกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา  

8. จัดอบรมและเผยแพรขอมูลอาชีพ อาชีพอิสระ การศึกษาตอและการสมัคร

งาน  

9. จัดบริการวชิาทหารตามระเบียบการศึกษา  

10. จัดใหมีอาคาร สนามกีฬา อุปกรณกีฬา และอุปกรณอ่ืน ๆ ที่เอ้ือตอการจัด

กิจกรรมกีฬาใหไดมาตรฐานและเพียงพอ  

11. จัดใหมีอาคารกิจกรรม และอุปกรณอ่ืน ๆ ที่เอ้ือตอการจัดกิจกรรม 

นักศึกษา ใหไดมาตรฐานและเพียงพอ  

12. จัดใหมีการสํารวจความตองการความจําเปนของนักศึกษา  

วัตถุประสงค กลยุทธ 

วัตถุประสงค กลยุทธ 
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วัตถุประสงค กลยุทธ 

4.เพื่อพัฒนาระบบการจัดการฐานขอมูล และการใช 

เทคโนโลยสีารสนเทศอยางมปีระสิทธิภาพ  

 

1. จัดใหมีฐานขอมูลที่เชื่อถือได ทันสมัยสําหรับการ

บริหารจัดการ  

2. จัดหาอุปกรณคอมพิวเตอร และอ่ืน ๆ ใหเพียงพอกับ

2. เพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษา

ให นักเรียนนักศึกษาดอยโอกาส 

นักศึกษากลุมพิเศษ และนักศึกษาที ่

มีความสามารถพิเศษในรูปแบบ 

ทุนการศึกษาและรูปแบบอ่ืน ๆ  

1. จัดใหมีทุนการศึกษาและแสวงหาแหลงทุนเพิ่มมากข้ึนสําหรับนักเรียน 

นักศึกษาดอยโอกาส และนักศึกษากลุมพิเศษ เชน นักศึกษาพิการ นักศึกษาที ่

ไดรับผลกระทบจากเหตุจลาจล การกอการราย ภัยพิบัติ   ตาง ๆ เปนตน  

2. จัดใหมีโครงการรับนักเรียนทีม่ีความสามารถพิเศษดานกีฬา นักเรียนที่ไดรับ

ผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบในชายแดนใต เขาเรียนในมหาวิทยาลยั  

เปาประสงค 3. กองกิจการนักศึกษามีการบริหารจัดการเชิงรุก ที่มีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได  

ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดรับกับการบริหารมหาวิทยาลัยหลายวิทยาเขต 

1. เพื่อบูรณาการงานกิจการ-

นักศึกษา กับคณะ และวิทยาเขต 

อยางเปนระบบ  

1. จัดตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานหรือคณะทํางานตาง ๆ ที่เก่ียวของกับงาน

กิจการนักศึกษา  

2. กําหนดแผนการปฏิบัติงานรวมกับคณะและวทิยาเขต  

2. เพื่อใหการบริหารจัดการม ี

ประสิทธิภาพโปรงใส และ 

ตรวจสอบได 

1. จัดอบรมใหความรู กระตุนและสรางจิตสาํนึกใหบุคลากรปฏิบัติงานโดยยึด

หลักธรรมาภิบาล  

2. ปรับและวางระบบบริหารจัดการใหมีความโปรงใสและตรวจสอบได 

 3. กําหนดมาตรฐานการใหบริการที่มีระยะเวลาแลวเสร็จของงาน  

4. มีการวัดความพงึพอใจและไมพึงพอใจของนักศึกษาและผูที่เก่ียวของ เพื่อนํา

ผลไปปรับปรุงการใหบริการ 

5. เปดโอกาสใหนักศึกษาและประชาชนเขามามสีวนรวมตามระดับการมีสวน

รวม คือการใหขอมูลปรึกษาหารือรวมกัน การใหเขามาเก่ียวของ  การรวมมือ

กัน และการเสริมอํานาจประชาชนผานกิจกรรมตาง ๆ  

6. มีการสรางเครือขายและจัดกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธกับนิสิต นักศึกษา 

และผูเก่ียวของ  

7. มีระบบรวบรวมจัดการขอรองเรียน / ขอเสนอแนะ / ขอคิดเห็น เพื่อนํามา 

ปรับปรุงคุณภาพการใหบริการ  

8. มีชองทางการสื่อสารและการรับฟงความตองการของนักศึกษา และ

ผูเก่ียวของ 

3.เพื่อพัฒนาความกาวหนาของ 

บุคลากรอยางเปนระบบทั้งดาน 

ระดับความรู และระดับ 

ความสามารถทางวชิาการ  

 

1. พัฒนาบุคลากรเขาสูตาํแหนงชํานาญการ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ  

2. มีระบบกลไกเสริมสรางและจงูใจใหบุคลากรทําผลงานทางวชิาการ  

3. มีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 

4. จัดหางบประมาณสนับสนนุใหเพียงพอในการพัฒนาบุคลากร  เชน   เร่ือง

การฝกอบรม ศึกษาดูงาน หรือการทําวิจัย 
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ความตองการในทุกภารกิจของกองฯ  

3.จัดอบรมใหความรูบุคลากรเร่ืองเทคโนโลยสีารสนเทศ

อยางตอเนื่อง 

5.เพื่อพัฒนากระบวนการดําเนนิงาน ใหเปนระบบและ

ตอเนื่อง เพื่อชวยใหลดความสญูเสียที่อาจเกิดข้ึน  

เนื่องจากความเสี่ยงตางๆ 

บริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน COSO 

 

เปาประสงค 4. เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะและปรับวัฒนธรรมองคกรสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู ที่มีการจัดการ

ความรู เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางย่ังยืน 

1. เพื่อพัฒนาการทํางานเปนทมี มีจิตสํานึกแหงการ

เรียนรู 

สงเสริมการทํางานเปนทีมเพื่อพฒันาองคกร โดยแตงตั้ง

คณะทํางานชุดตาง ๆ 

2. เพื่อพัฒนา KPIs ใหสอดคลองกับ ระบบการประกัน

คุณภาพของมหาวิทยาลัย 

1. มีคณะกรรมการประกันคุณภาพของกองฯ  

2. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อพัฒนา KPIs ให

สอดคลองกับระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

3. เพื่อสรางระบบ Knowledge Management และ

สราง/จัดเก็บ องคความรูอยางเปนระบบ เพื่อใหเกิดเปน

ขุมความรูดานกิจการนักศึกษา 

1. สงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษาแลกเปลี่ยนถายทอด

และเผยแพรความรู  

2. สราง/ประมวลองคความรูดานกิจการนักศึกษา 

 

6.  หนาที่รับผิดชอบ 

หนาที่รับผิดชอบของงานตาง ๆ กองกิจการนักศึกษา มีดังนี้ 
 

 1.  งานกิจกรรมนักศึกษา  

            มีหนาที่ความรับผิดชอบในการจัดและสนบัสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานกัศึกษา โดยจะกํากับดูแลการจัด

กิจกรรมดานตางๆ ของกลุมกิจกรรมนักศึกษา ไดแก องคการบริหาร สภานักศึกษา ชมรมในสังกัดองคการบริหาร และ

กลุมอิสระตางๆ โดยแบงหนวยความรับผิดชอบ ดังนี้  

1.1 หนวยบําเพ็ญประโยชน มีหนาที่กํากับดูแลใหการปรึกษาชมรมดานบําเพ็ญประโยชน พิจารณากําหนด

ระเบียบ หลักเกณฑการจัดทําโครงการใหตอบสนองวัตถุประสงค กลยุทธและแผนงานพัฒนานักศึกษา พิจารณา

วิเคราะหโครงการงบประมาณ ตลอดจนประสานอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมนักศึกษาดานบําเพ็ญประโยชน 

ไดแก ดานการเงิน อาคารสถานที ่ยานพาหนะ กําลังคน และติดตามประเมินผล  

1.2 หนวยวิชาการ มีหนาที่กํากับดูแลใหคําปรึกษาชมรมดานวิชาการ พิจารณากําหนดระเบียบ หลักเกณฑ

การจัดทําโครงการใหตอบสนองวัตถุประสงค กลยุทธ และแผนงานพัฒนานักศึกษา วิเคราะหโครงการ งบประมาณ 

ตลอดจนอํานวยความสะดวกดานตางๆ ในการจัดกิจกรรมนักศึกษาดานวิชาการ ไดแก ดานการเงิน สถานที่ 

ยานพาหนะ กําลังคน และติดตามประเมินผล  

1.3 หนวยศิลปวัฒนธรรม มีหนาที่กํากับดูแลใหคําปรึกษาชมรมดานศิลปวัฒนธรรม พิจารณากําหนด

ระเบียบ หลักเกณฑการจัดทําโครงการใหตอบสนองวัตถุประสงค กลยุทธ และแผนงานพัฒนานักศึกษา  วิเคราะห

โครงการ  งบประมาณ  ตลอดจนอํานวยความสะดวกดานตางๆ ในการจัดกิจกรรมนักศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม ไดแก 

ดานการเงิน  สถานที ่ ยานพาหนะ  กําลังคน  และติดตามประเมินผล  
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1.4 หนวยกิจกรรมพิเศษ มีหนาที่กํากับดูแลใหคําปรึกษาการจัดกิจกรรมพิเศษอ่ืนๆ พิจารณาวิเคราะห

โครงการ งบประมาณ ตลอดจนอํานวยความสะดวกดานตางๆ ในการจัดกิจกรรมพิเศษที่องคกรกิจกรรมเสนอ โดยเนน

กิจกรรมที่สอดคลองกับเปาประสงคหลักการบมเพาะนักศึกษา  

1.5 หนวยกิจกรรมนานาชาต ิมีหนาที่กํากับดูแลการจัดกิจกรรมของนักศึกษาตางชาติ  การดําเนินงานและ

ประสานภารกิจของนักศึกษาตางชาต ิการดําเนินงาน และประสานภารกิจของกองฯ ที่เก่ียวของกับกิจกรรมนานาชาติ 

ไดแก การติดตอประสานงานกับมหาวิทยาลัย หนวยงานตางประเทศ ในลักษณะ        E-mail  จดหมาย  โทรสาร  

โทรศัพท  การประสานตอนรับ  บรรยายสรุป การบันทึกการประชุม และงานเอกสารตางประเทศอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับ

นักศึกษา และบุคลากรกองฯ  

1.6 หนวยทะเบียนกิจกรรม มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลนักศึกษาเขารวมกิจกรรมแตละโครงการ 

ดําเนินการเทียบคาหนวยชั่วโมง และเทียบโอนประสบการณเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา ตรวจสอบคุณภาพพรอม

ออกใบรับรองการทํากิจกรรมของนักศึกษา  

1.7 หนวยอาคารกิจกรรมและพัสด ุมีหนาที่ควบคุมดูแลอาคารกิจกรรมนักศึกษา และจัดใหบริการดานพัสดุ

สนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ไดแก  พัสดุโสตฯ  โครงงาน  งานครัว และพัสดุสํานักงานตางๆ 
 

 2. งานพัฒนากีฬา  

           มีหนาที่ความรับผิดชอบในการสงเสริมการจัดกิจกรรมทางดานกีฬา  ทั้งในสวนของกิจกรรมกีฬา     กีฬาเพื่อ

ความเปนเลิศ  กีฬาเพื่อสุขภาพ  วิทยาศาสตรการกีฬา  และสิ่งอํานวยความสะดวกดานกีฬา ตลอดจนสนับสนุนใหนัก

นักศึกษาไดเรียนวิชาทหาร โดยแบงหนวยงานดังนี้  

2.1 หนวยสงเสริมและกิจกรรมกีฬา มีหนาที่กํากับดูแลใหคําปรึกษาชมรมดานกีฬาในสังกัดองคการบริหาร 

องคการนักศึกษา พิจารณากําหนดระเบียบ หลักเกณฑการจัดทําโครงการใหตอบสนองวัตถุประสงค  กลยุทธ และ

แผนงานพัฒนานักศึกษา วเิคราะหโครงการ งบประมาณ ตลอดจนอํานวยความสะดวกดานตางๆ ในการ จัดกิจกรรม

นักศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม ไดแก ดานการเงิน สถานที่ ยานพาหนะ กําลังคน และการติดตามประเมินผล  

2.2 หนวยสงเสริมกีฬาเพ่ือสุขภาพ มีหนาที่จัดและสงเสริมกิจกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพแก

นักศึกษา บุคลากร  บุคคลภายนอก และหนวยงานชุมชนตางๆ ในพื้นที่ใกลมหาวิทยาลัย เพื่อใหสามารถไดออกกําลัง

กายและเลนกีฬาอยางนอย 3 วัน/สัปดาห มีความเขาใจหลักการออกกําลังกายที่ถูกตองเหมาะกับสภาพของรางกาย

ตนเอง และเลือกชนิดกีฬาที่ออกกําลังกายไดเหมาะสม จัดบอรดนิทรรศการเผยแพรความรูทางดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ และรองรับการเปนมหาวิทยาลัยสุขภาพตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ไดแก อบรมแอโรบิค อบรมโยคะ 

เทวันโด  

2.3 หนวยสงเสริมและพัฒนากีฬา มีหนาที่ดําเนินการ รับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานกีฬาเขา

ศึกษาในมหาวิทยาลัย จัดเตรียมเอกสาร สนับสนุนสงเสริม/อํานวยความสะดวก และจัดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน

กีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทยตั้งแตการคัดเลือกระหวางวิทยาเขต รอบคัดเลือกโซนภาคใตและรอบมหกรรม 

ดําเนินการจัดการแขงขันและจัดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬารายการตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ จัด

ประชุม สัมมนา และฝกอบรมใหกับผูจัดการทีม ผูฝกสอน ผูชวยผูฝกสอน เก่ียวกับ แนวทางการพัฒนากีฬาของ

มหาวิทยาลัยใหสูความเปนเลิศ พรอมทั้งสนับสนุนกิจกรรมในดานตางๆไดแก การเงิน สถานที่ ยานพาหนะ กําลังคน 

และการติดตามประเมินผล  
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2.4 หนวยวิทยาศาสตรการกีฬา มีหนาที่ประสานและดําเนินการสงเสริมใหความรูทางดานวิทยาศาสตรการ

กีฬาแกนักศึกษา บุคลากร  บุคคลภายนอก  ใหมีความรูที่ถูกตองในการออกกําลังกายตลอดจนการนําวิทยาศาสตร

การกีฬามาใชอยางแพรหลายในมหาวิทยาลัย  อีกทั้งเพื่อปองกันการบาดเจ็บจากการเลนกีฬา และใหความรวมมือกับ

สถาบันอุดมศึกษา และหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของกับวิทยาศาสตรการกีฬา ดังนี้ จัดทํามุมหนังสือ จัดบอรดนิทรรศการ   

จัดสัมมนาการกีฬา จัดทดสอบสมรรถภาพทางกายแกนักศึกษา บุคลากรและบุคคลภายนอก  

2.5 หนวยสถานที่และอุปกรณกีฬา มีหนาที่บริหารจัดการดานสถานกีฬาอุปกรณกีฬาและ             สิ่ง

อํานวยความสะดวกทางการกีฬา สนับสนุนงานในสวนตางๆ ที่เก่ียวของกับการกีฬาและกิจกรรมอ่ืนๆ ของนักศึกษา

และบุคลากรของวิทยาเขตหาดใหญ  โดยมีอาคารกีฬา  พื้นที่สนามกีฬา  ไดแก  สนามฟุตบอลพรอม ลูวิ่งยาง

สังเคราะห  1  สนาม    สนามฟุตบอล  1  สนาม , สนามซอฟทบอล  1 สนาม , สนามยิงปน 10 เมตร 17  ชองยิง 1 

สนาม  , สนามฟุตซอลกลางแจง  2  สนาม ,  สนามเปตอง  74  สนาม  ,  สนามวอลเลยบอลชายหาด  1  สนาม  ,  

สนามเทนนิส 7 คอรท  , สระวายน้ํา 25 เมตร 1 สระ , สระวายน้ํา 50 เมตร 1 สระ ,  อาคารกีฬากลางแจง  1 หลัง , 

อาคารยิมเนเซียม 1 หลัง , อาคารกีฬาและนันทนาการ  1 หลัง ลานกิจกรรม ,  อาคารกีฬาในรม 1 หลัง 

ประกอบดวย ศูนยบริหารรางกาย  หองทดสอบสมรรถภาพ  หองฝกซอมกีฬา  ศิลปะปองกันตัว   

2.6 หนวยธุรการและการเงิน  มีหนาที่ดานธุรการ ไดแก จัดทําทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑตางๆ รับ – สง

เอกสาร จัดจําหนายคาบริการสนามกีฬา จัดหาวัสดุ รวบรวมเงินรายไดจากการใหบริการสนามกีฬาสงมหาวิทยาลัย 

และประสานและดําเนินการจัดทําบัตรสมาชิกผูมาใชสนามกีฬา และสรุปขอมูลทางดานการใหบริการเสนอผูมีสวน

เก่ียวของ  

2.7 หนวยวิชาทหาร มีหนาที่ ประสานศูนยการฝกนักศึกษาวิชาทหาร เก่ียวกับการรับสมัครนักศึกษาวิชา

ทหารใหมกับการายงานตัวนักศึกษาวิชาทหารเกาเพื่อเรียนวิชาทหารในปชั้นตอไปทุกปการศึกษา ประสาน ดานการ

เรียนการสอนและการฝกวิชาทหารรวมกับศูนยการฝกนักศึกษาวิชาทหาร ดําเนินการขอผอนผันการตรวจเลือกเขารับ

ราชการทหารใหแกนักศึกษาที่ไมเรียนวิชาทหาร ดําเนินการขอถอนการผอนผันการตรวจเลือกเขารับราชการทหารแก

นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาและนักศึกษาที่พนสภาพการเปนนักศึกษา การขอยกเวนการตรวจเลือกเขารับราชการ

ทหาร การขอผอนผันการเรียกพล และงานดานธุรการตาง ๆ 
 

 

 

 

 

 3.  งานวินัยและพัฒนานักศึกษา  

มีหนาที่ดูแลความประพฤติ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและสรางเสริมวินัยนักศึกษา รวมทั้งปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของนักศึกษา  

3.1 หนวยวินัยนักศึกษา มีหนาที่ดําเนินการสอบสวนผูถูกกลาวหาวากระทําความผิดทางวินัยนักศึกษา และ

ลงโทษนักศึกษาผูกระทําความผิด ดังนี้  

3.1.1 รับเร่ืองกลาวหารองทุกข จัดทําแฟมประวัตินักศึกษาและลงขอมูลการกระทําความผิด  

3.1.2 สอบสวน/สืบสวน โดยรวบรวมขอมูลของนักศึกษาที่ถูกกลาวหา  แตงตั้งคณะกรรมการ  

สอบสวน ดําเนินการสอบสวนเพื่อหาขอเท็จจริง และเสนอโทษหากนักศึกษากระทําความผิดจริง  

3.1.3 ลงโทษผูกระทําความผิดทางวินัยนักศึกษา เมื่อมีการสอบสวนหรือคณะกรรมการ 

ดําเนินงานวินัยนักศึกษา ฯ พิจารณารายงานผลการสอบสวน จัดทําความเห็นและจัดทําคําสั่งลงโทษนักศึกษา  
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3.2 หนวยปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มีหนาที่ดําเนินการภายหลังมหาวิทยาลัยฯ มีคําสั่งลงโทษนักศึกษาในการ

ปรับเปลี่ยน แนวคิด พฤติกรรมของนักศึกษาซึ่งถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาสามารถใชชีวิตรวมกับ

ผูอ่ืนในสังคมดวยแนวคิด ทัศนคต ิที่ไดรับการบมเพาะใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงคตอไป ดังนี้  

3.2.1 แจงใหนักศึกษาลงนามรับทราบความผิดและโทษ ใหคําปรึกษาเบื้องตน เพื่อใหทราบ 

ถึงสาเหตุที่มาของการกระทําความผิด และผลที่นักศึกษาจะไดรับ  

3.2.2 หารูปแบบกิจกรรมเพื่อใชในการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม แนวคิดของนักศึกษา โดยหา 

สาเหตุ ความจําเปน และแนวคิดของนักศึกษาที่สงผลใหเกิดการกระทําความผิด เพื่อจัดกิจกรรมที่ทําใหนักศึกษารู

สํานึก หรือขัดเกลาจิตใจของนักศึกษา  

3.2.3 จัดหรือใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม ตามที่ไดหารูปแบบกิจกรรม และควบคุม ดูแล  

กํากับ การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  

3.2.4 ประเมินผล / สรุปผลการปฏิบัติงาน และประเมินผลสงนักศึกษาไดปฏิบัติงานตาม 

เงื่อนไขในคําสั่งลงโทษนักศึกษาหรือไม  

           3.3 หนวยพัฒนาวินัย ดําเนินการรณรงค ประชาสัมพันธ เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

ขอบังคับ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหแกนักศึกษาโดยการจัดกิจกรรม /โครงการตางๆ จัดทํา 

งบประมาณประชาสัมพันธ และติดตามประเมินผล 
 

  4.  งานแนะแนวและจัดหางาน   

มีหนาที่เตรียมความพรอมในการศึกษาและรวมสงเสริมการพัฒนาความสามารถและคุณภาพนักศึกษา ให

โอกาสทางการศึกษากับนักศึกษาทุกกลุมฐานะทางเศรษฐกิจการเตรียมนักศึกษาใหไดเรียนรูที่หลากหลาย การจัดหา

โอกาสสําหรับการมีปฏิสัมพันธในพหุวัฒนธรรม การจัดหาประสบการณเพื่อเสริมพัฒนาการสวนบุคคล สนับสนุนและ

ใหความชวยเหลือในชวงตอของการปรับตัวในกระแสการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนจัดหาโอกาสที่จะชวยใหนักศึกษา

ประสบความสําเร็จในการหางานทํามีบุคลิกภาพที่พึงพอใจของนายจางหรือผูใชบัณฑิต 

 

4.1 หนวยทุนการศึกษา 

4.1.1 จัดสรรทุนการศึกษาแกผูดอยโอกาสใหไดเรียนจนสําเร็จอุดมศึกษาที่ มอ. เพื่อใหโอกาส 

ทางการศึกษาแกนักเรียนในเขตยากจนชนบท 14 จังหวัดภาคใต ในโครงการทุนการศึกษาตนกลาสงขลา-นครินทร  

4.1.2 จัดสรรทุนการศึกษานักศึกษา  

1) ทุนชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพยประเภททุนทั่วไป ทุนรายปและตอเนื่องจน 

สําเร็จการศึกษา  

2) ทุนเรียนดีในโครงการ “ทุนสงขลานครินทร”  

3) ทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาพิการ 

4.1.3 จัดสรรทุนและการดูแลชวยเหลือนักศึกษาที่ประสบภาวะวิกฤตในสถานการณ  ตาง ๆ 

1) การชวยเหลือดวยการใหยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษา ทั้งการดูแลนักศึกษา 

ดานจิตใจและกิจกรรมเสริมตาง ๆ กับกลุมนักศึกษาที่ไดรับผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบในจังหวัดชายแดน

ภาคใต  

2) ทุนอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใตและโครงการทุนการศึกษา 
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เพื่อทองถ่ิน (โครงการ 1 อําเภอ 1 ทุน)  

4.2 หนวยบริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาและพัฒนาตน มีหนาที่ใหความชวยเหลือและการปรึกษาแกนักศึกษา

ทั่วไปทั้งในภาวะวิกฤตหรือเพื่อการพัฒนาตนเอง  

  4.2.1 ใหการปรึกษาเปนรายบุคคลในปญหาการเรียน  การปรับตัว  ปญหาทางอารมณ ฯลฯ  

ในสวนที่นักศึกษามาพบดวยตนเอง หรือโดยการสงตออาจารยที่ปรึกษา/รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา ฯลฯ  

4.2.2 การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา เชน พัฒนาทักษะชีวิต สงเสริมพัฒนาการการ 

เรียนรูที่หลากหลาย สรางภูมิคุมกันทางรางกายและจิตใจ ฯลฯ  

4.2.3 การดูแลชวยเหลือนักศึกษาเรียนออนเฉพาะกลุม (นักศึกษาทุนการศึกษาและนักศึกษา 

ที่ประสบปญหาวินัยนักศึกษา) และหรือนักศึกษาทั่วไป  

4.2.4 การดูแลพัฒนานักศึกษาภาวะวิกฤตทางจิตใจ  

                               1) ออกแบบกิจกรรมหรือโปรแกรมการดําเนินงานพัฒนานักศึกษารายบุคคลตามแต 

กรณี  

  4.2.5 การดูแลและรณรงคปองกันปญหายาเสพติดระดับสถาบันและเครือขายอุดมศึกษาภาคใต 

2) จัดกิจกรรมและประเมินผลการพัฒนานักศึกษา 

4.3 หนวยรับเร่ืองราวรองทุกข มีหนาที่เปนชองทางใหนักศึกษา ผูปกครองหรือบุคคลทั่วไปสามารถรองทุกข

มายังหนวยงานไดโดยตรง เพื่อความรวดเร็วในการรับทราบปญหาทั้งจากผูปกครอง หรือจากนักศึกษา สามารถ

ดําเนินการและติดตามในการแกปญหานักศึกษา หรือเพื่อปองกันปญหาที่อาจรุนแรงหรือลุกลามในวงกวาง ภารกิจ

ขางตน งานแนะแนวฯ ไดขยายขอบเขตความรับผิดชอบที่ไดสอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกโลกาภิวัฒน  

และการบมเพาะนักศึกษาดําเนินงานตามตัวชี้วัดในระบบประกันคุณภาพ 

บัณฑิต และการมุงพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาเพื่อใหเกิดการพัฒนารอบดานทั้งสวนที่นักศึกษายังขาดอยู 

หรือที่บกพรอง และเติมเต็มสวนที่นักศึกษาจะพัฒนาตนเองผานกระบวนการกิจกรรมพัฒนาที่บุคลากรงานงานแนะ

แนวฯไดเตรียมหรือจัดหาใหนักศึกษาไดรับประสบการณตามแตกรณี 

4.4 หนวยพัฒนาอาชีพนักศึกษา  

4.4.1 จัดหาแหลงงานพิเศษ (Part-time) และทุนชวยเหลือโดยการทํางานแลกเปลี่ยน  

4.4.2 เปนศูนยสอบภาษาอังกฤษเพื่อการสมัครงาน TOEIC ของภาคใต  

4.4.3 จัดทําขอมูลแหลงงานและขอมูลศึกษาตอ web site “PSU job Search” เพื่อให 

สอดคลองกับภาวการณและทันสมัย  

4.4.4 จัดและสงเสริมประสบการณในธุรกิจคาปลีก การพัฒนาบุคลิกภาพ ฯลฯ   

4.4.5 จัดงานวันนัดพบแรงงาน และกิจกรรมความรูเพื่อการสมัครงาน  
 

 5. งานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ. และ กรอ.) เปนกองทุนที่รัฐบาลจัด  ตั้งข้ึนเพื่อชวยเหลือ

นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพยไดมีโอกาสศึกษาจนสาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ผูมีสิทธิ์กูยืมตองมีคุณสมบัติตามที่

กองทุนฯ  และมหาวิทยาลัยกําหนดกองทุน กยศ. เปนเงินใหกูยืมคาธรรมเนียมการศึกษา และคาใชจายรายเดือน ตาม

เงื่อนไขของแตละประเภท ผูกูยืมตองชําระเงินคืนกองทุนฯใหเสร็จสิ้น ภายในระยะเวลา 15 ป โดย เร่ิมชําระหนี้หลัง

สําเร็จการศึกษาหรือเลิกการศึกษา แลว 2 ป ดอกเบี้ยรอยละ 1 ตอป 
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5.1 หนวยปฏิบัติการเงินกูยืม กยศ./กรอ. มีหนาที่ดําเนินการใหกูยืมตามเกณฑที่กองทุนกําหนด ดําเนินการ

รับสมัคร คัดเลือก ทําสัญญา รับโอน-เบิกจาย เงินกูยืม สงคืนเงิน  

5.2 หนวยสงเสริมพัฒนานักศึกษากูยืม มีหนาที่สงเสริมสนับสนุน พัฒนานักศึกษากูยืมใหมีความรูความ

เขาใจ ระเบียบกฎเกณฑ การกูยืม ปฐมนิเทศ - ปจฉิมนักศึกษากูยืม จัดกิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึกการชําระหนี้ เยี่ยม

บานนักศึกษากูยืม แกไขปญหานักศึกษากูยืมโดยตรง และผาน web site  
 

 6. งานหอพักนักศึกษา   

           มีหนาที่บริหารจัดการหอพักตามมาตรฐานหอพักนักศึกษามหาวิทยาลัยฯโดยมีคณะกรรมการควบคุม

มาตรฐานหอพักและมีมาตรฐานครุภัณฑหอพักที่สอดคลองกับมาตรฐานสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อ

เตรียมความพรอมในการเรียน การปรับตัว และพัฒนานกัศึกษาโดยคํานึงผลประโยชนของผูใชบริการสูงสุด มีการแบง

งานดังนี ้ 

6.1 หนวยหอพักชาย มีหนาที่วางแผนการจัดนักศึกษารวมกับหอพักในกํากับเครือขาย Website หอพัก

กิจการนักศึกษา/หอพักในกํากับ 5 วิทยาเขต ปกครองนักศึกษา ทบทวน/กําหนด เผยแพร และควบคุมดูแลให

นักศึกษาปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติขอหามสําหรับนักศึกษา มีระบบสืบสวน สอบสวน พิจารณาโทษนักศึกษา

ในกรณีที่กระทําผิดกฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติขอหาม เก็บรวบรวมสถิติการกระทําความผิดและความประพฤติไมเหมาะสม

ของนักศึกษา ใหคําปรึกษา/เยี่ยมเยียน/ไกลเกลี่ย จัดระบบควบคุมภายในบริหารความเสี่ยงและจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาที่เอ้ือตอการเรียนรูตามเปาประสงคของมหาวิทยาลัย เพื่อใหนักศึกษาพักในหอพักอยางมีความสุข จัดประชุม

และประสานงานคณะกรรมการนักศึกษาประจําหอพัก  อาจารยที่ปรึกษาหอพัก   ใหคําแนะนํา ปรึกษาชวยเหลือ

นักศึกษา จัดใหนักศึกษาพักอาศัยในหอพักที่สะอาด สะดวก สบาย และปลอดภัยโดยใหนักศึกษาจองหอพักผาน 

http://student.psu.ac.th/dorm จัดทําแผนและ    คําของบประมาณวัสดุครุภัณฑใน/นอกหองพัก แจงซอม 

ติดตามผล ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานเจาหนาที่หอพักและพนักงานบริษัทจางเหมาความสะอาดในหอพัก จัดระบบ

ดูแลนักศึกษาเจ็บปวยในหอพัก 24 ชั่วโมง มีระบบประกันคุณภาพภายในและประเมินผลความพึงพอใจผูใชบริการ  

6.2 หนวยหอพักหญิง ลักษณะงานเหมือน 6.1 หนวยหอพักชาย และขับเคลื่อนการประชุมรวมกับ

หนวยงานที่เก่ียวของกับหอพัก เชน กองทะเบียนฯ งานรับนักศึกษา ศูนยคอมพิวเตอร กองคลัง ฯลฯ  

6.3 หนวยพัฒนานักศึกษาในหอพัก จัดสนับสนุน สงเสริม และพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะวิชาการ สะทอน

ภาวะผูนํา ทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม จิตสํานกึสาธารณะ สมรรถนะสากล และการอยูรวมกันไดอยางดี ทามกลาง

พหุวัฒนธรรมที่หลากหลาย มีระบบอาจารยที่ปรึกษาหอพัก กรรมการนักศึกษาประจําหอพัก หองคอมพิวเตอรหอพัก 

เครือขายกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 5 วิทยาเขต หองยาประจําหอพกั  

6.4 หนวยอาคารสถานที่และพัสดุ จัดทํางบประมาณ ประสานงานซอมแซม - บํารุงอาคาร วัสดุงานบาน

งานครัว วัสดุสํานักงาน โดยสํารวจ จัดหา ติดตามผลการจัดหา ลงบัญชี จาย เช็คสต็อก และงานครุภัณฑ ของหอพัก 

เชน สํารวจรายการ กําหนดรูปแบบ ประสานการจัดซื้อจัดจาง เบิกจาย ทําทะเบียน ควบคุม ตรวจสอบ ประสานงาน

ซอมแซม จําหนาย ประสานงานกองอาคารสถานที่เก่ียวกับการซอมแซม ขับเคลื่อนการประชุมรวมกับกองอาคาร

สถานที่ ปรับปรุงพัฒนาอาคารหอพักและบริเวณรอบหอพัก ประสานงานกําหนดรูปแบบรายการและราคากลางกับ

กองคลังเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ดูแลงานรักษาความปลอดภัยบริเวณหอพักนักศึกษา 

6.5 หนวยภูมิทัศนและงานสนาม  งานพื้นที่และสนามบริเวณหอพักทั้งหมด  ตัดหญา ตกแตงสนามและภูมิ

ทัศนและ ปลูกไมดอก ไมผล 
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6.6 หนวยธุรการ รับ-สงหนังสือ เสนอ เวียน ทําสําเนา จัดเก็บ ดําเนินการเก่ียวกับบุคลากรของงาน 

ใหบริการจองและจัดที่พักสําหรับผูเขารวมกิจกรรมตาง ๆ สรุปรายงานการจัดที่พักและรายรับ – จายประจําป รับ - 

จัดแยกหนังสือพิมพ บริการรับคํารอง  

6.7 หนวยประสานงานหอพักเอกชน ประสานงานขอขอมูลหอพัก ประชุมผูประกอบการ กําหนดมาตรฐาน

หอพักเอกชน โดยจัดสงนักศึกษาเขาพัก ติดตามตรวจเยี่ยมนักศึกษา ออกใบรับรองสุดยอดหอพัก ประชาสัมพันธให

ผูปกครอง/นักศึกษาใชบริการ ประเมินความพึงพอใจผูใชบริการ 
 
 

 7.  งานบริการและสวัสดกิารนักศึกษา  

   7.1 หนวยสุขาภิบาลอาหาร จัดใหมีผูประกอบการจําหนายอาหารและเคร่ืองดื่มที่มีความหลากหลาย มี

คุณภาพ สะอาด เพียงพอในราคาที่ยุติธรรมแกนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยตามมาตรฐานการบริการของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและกระทรวงสาธารณสุข จัดทําสัญญาเชาสถานที่ ควบคุมคุณภาพ โดยการจัด

อบรมใหความรูผูประกอบการ ตรวจสอบสถานที่ปรุง เคร่ืองปรุง การจําหนาย การใหบริการ สุมตรวจอาหาร - 

เคร่ืองดื่ม ติดตาม / บันทึกการชําระเงินคาเชาสถานที ่คาไฟฟา คานํ้าประปา   รายเดือน บริหารจัดการใหมีพนักงานทํา

ความสะอาด / เก็บภาชนะทุกวัน ตรวจสอบ/รายงานผลการปฏิบัติงานพรอมเบิกจายเงินใหบริษัทผูรับเหมาเปนราย

เดือน ตรวจสอบหนี้สินและจัดทําเอกสารเบิกจายเงินคาประกันสัญญาเชาคืนใหผูประกอบการ รายงานรายรับ 

ประสานงานหนวยงานที่เก่ียวของ และประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ  

   7.2 หนวยบริการสุขภาพอนามัยนักศึกษา จัดใหมีบริการสุขภาพอนามัยนักศึกษา ตามมาตรฐานบริการ

อนามัยของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีการตรวจรักษาที่มีคุณภาพ  มีความสะดวกในการเขารับบริการ  

ทั้งที่โรงพยาบาลสงขลานครินทร   และที่คลินิกสุขภาพ นักศึกษา จัดกิจกรรม ประชุม อบรม เผยแพรใหความรู 

รณรงคสรางเสริมปองกันโรค สนับสนุน นักศึกษาจัดกิจกรรมเผยแพรใหความรู ประชาสัมพันธ ใหคําแนะนําสิทธิ

ประโยชนในการเขารับบริการสุขภาพจากโครงการประกันสุขภาพของมหาวิทยาลัยและบัตรประกันสุขภาพ (บัตรทอง) 

เยี่ยมนักศึกษา ประสานงานหนวยงาน ผูปกครอง เบิกจายเงินใหโรงพยาบาลและนักศึกษาที่ไดทดรองจาย ตรวจสอบ

ขอมูล แจงหนี้และติดตามผลการชําระเงินของผุมีคารักษาพยาบาลเกินสิทธิ์ ประเมินผลความพึงพอใจของผูใชบริการ  

7.3 หนวยประกันภัยอุบัติเหตุนักศึกษาและบุคลากร จัดใหมีประกันภัยอุบัติเหตุสวนบุคคล (กลุม) นักศึกษา 

และบุคลากรของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 5 วิทยาเขต ประชาสัมพันธสิทธิประโยชน รับสมัครบุคลากรเขารวม

โครงการ  ทําบันทึกขอตกลงกับบริษัทประกันภัย จัดสงรายชื่อนักศึกษาใหโรงพยาบาล    จัดสงรายชื่อพรอมเบิก

จายเงินคาเบี้ยประกันภัยนักศึกษาและบุคลากรใหบริษัทประกันภัย  เยี่ยมนักศึกษา ประสานงานที่เก่ียวของ 

ตรวจสอบรายการและเบิกจายเงินใหโรงพยาบาล / ผูเอาประกันภัยที่ทดรองจายเงินไปกอนแลว ตรวจสอบเอกสาร

ใบเคลมสงเบิกเงินกับบริษัทประกันภัย ติดตามผลการจายเงิน บันทึกขอมูลการเคลม การจายเงินของบริษัท บันทึก

หนี้สินสวนเกินสิทธิ์ / เบิกไมได ติดตามการจายเงินและเบิกจายเงินคาหนี้สินนักศึกษา วิเคราะหขอมูล รายงานผล  

7.4 หนวยสวัสดิการตาง ๆ จัดใหมีผูประกอบการรานสวัสดิการตางๆ จัดทําสัญญาเชา ควบคุมบริหาร

จัดการใหมีบริการที่มีคุณภาพในราคายุติธรรม การบริการจองเชาชุดครุย – เสื้อราชปะแตนบัณฑิต  ทําหนาที่เปน

เจาของบานและประสานงานการโอนยายทะเบียนบานนักศึกษา ประสานงานการจัดบริการขนสงในมหาวิทยาลัย 

ควบคุมคุณภาพราคาและการใหบริการ ติดตาม/บันทึกการชําระเงินคาเชา คาไฟฟา คานํ้าประปา (ถามี) ตรวจสอบ

หนี้สินและจัดทําเอกสารเบิกจายเงินคาประกันสัญญาคืนใหผูประกอบการ สรุปรายจายรายรับ 

                            รายงานประจําปการประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2555 

12 



7.5 หนวยอาคารสถานที่และพัสดุ จัดเตรียมวัสดุ  ครุภัณฑ  สํารวจ  จัดหา  ลงบัญชี  ควบคุมการเบิกจาย 

จําหนาย แจง/ ติดตามผลการซอมบํารุงอาคาร  วัสดุ  ครุภัณฑ  ไฟฟา ประปา การกําจัดสิ่งปฏิกูล บอดักไขมัน 

ประสานและติดตามงานกับกองคลัง กองอาคารสถานที่ ตรวจสอบ/เบิกจายการใชงานโทรศัพทภายนอก การใชงาน

ระบบสัญญาณเคเบิ้ลทีวี ยูบีซี  ทําเอกสารเบิกจายเงินใหผูที่เก่ียวของ  ประชาสัมพันธพรอมรณรงคใหนักศึกษาไปใช

สิทธิ์เลือกตั้ง ประสานงานโครงการวิจัยของมหาวิทยาลัย  การลดโลกรอน       รีไซเคิลขยะ การขอใชลาน

เอนกประสงคบริเวณศูนยอาหารและหนาอาคารกิจกรรมนักศึกษา จัดทําคําของบประมาณ เปนกรรมการจัดจาง  

กรรมการตรวจรับ  กรรมการประเมินผล  

7.6 หนวยไปรษณียภัณฑ รับไปรษณียภัณฑจากที่ทําการไปรษณีย และจากบุรุษไปรษณีย แยกประเภท 

(ธรรมดาสงใหหอพักทุกอาคาร ลงทะเบียนเขียนใบแจงสงใหหอพัก) แจงใหนักศึกษา รับ – จายไปรษณียภัณฑให

นักศึกษา สวนไปรษณียภัณฑของนักศึกษาที่ไมไดพักในหอพักจัดแยกสงใหคณะที่เก่ียวของ ประเมินผลความพึงพอใจ

ผูใชบริการ 
 

 

 8.  งานธุรการ  

มีหนาที่เปนหนวยงานกลางในการดําเนินงานดานธุรการในภาพรวมของกองฯไดแก งานบริหารทั่วไป งาน

สารบรรณ งานการเงินและบัญชี งานงบประมาณ งานผลิตเอกสาร งานพัสดุและงานบุคลากร ในการใหบริการและ

สนับสนุนการดําเนินงานแกทุกงานของกองกิจการนักศึกษา นักศึกษากลุมกิจกรรมสวนกลาง เชน องคการบริหาร 

องคการนักศึกษา สภานักศึกษา ชมรมตาง ๆ และคณะกรรมการนักศึกษาประจําหอพกัตลอดจนใหบริการแกบุคลากร

ทั่วไปตามการแบงงาน ดังนี้  

8.1. หนวยบริหารงานทั่วไป มีหนาที่ดําเนินการเก่ียวกับงานประชุมตางๆ เชน ประชุมคณะกรรมการ

สงเสริมกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานกิจการนักศึกษา ประชุมทีม

ผูบริหารกองฯ  ประชุมพิจารณาเร่ืองตาง ๆ ภาพรวมของกองฯ  ประสานงานหนวยงานภายในและภายนอก งาน

ขอมูลตางๆ งานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม งานประกันคุณภาพของกองฯและมหาวิทยาลัย รับรองการศึกษาดูงาน  

8.2. หนวยสารบรรณ มีหนาที่รับ - สง นําเสนอ ตรวจสอบ ติดตาม จัดทําสําเนา แจกจาย แจงเวียนหนังสือ

ตางๆ ของกองและหนวยงาน ถายเอกสาร ราง - โตตอบหนังสือ เกษียนหนังสือตาง ๆ ของกองกิจการนักศึกษา 

จัดเก็บ - คนหาเอกสาร รับ - สงไปรษณียภัณฑ  พัสดุภัณฑใหแกทุกงาน นักศึกษากลุมกิจกรรมและนักศึกษาที่พักใน

หอพัก ใหบริการการขอใชหองประชุมกองกิจการนักศึกษาดูแลความสะอาดสํานักงานกองกิจการนักศึกษาฯลฯ 

8.3 หนวยการเงินและบัญชี มีหนาที่ดําเนินการเก่ียวกับการเงินตาง ๆ ของกองกิจการนักศึกษาเชน เงินยืม

ทดรองจายในการดําเนินงานของกองฯ นักศึกษากลุมกิจกรรมสวนกลาง เชน องคการบริหาร องคการนักศึกษา สภา

นักศึกษา ชมรม และคณะกรรมการประจําหอพักนักศึกษา ควบคุม รับ - จายเงินทุนการศึกษา เงินยืมฉุกเฉิน เงินคา

บํารุงสุขภาพและประกันอุบัติเหตุ เงินคาบํารุงกิจกรรมนักศึกษา รับและควบคุมเงินรายไดคาใชบริการสนามกีฬาตางๆ 

เงินรายไดสงกองฯ รับ-จายเงินทุกประเภททั้งตัวเงินสดและสั่งจายดวยเช็ค      นําเงินฝาก ถอน ทําบัญชีและควบคุม 

ตรวจสอบ จัดเก็บรักษา เก็บหลักฐานการเงิน สํารวจและติดตามหนี้สินและรายงาน 

8.4 หนวยงบประมาณ มีหนาที่ดําเนินการเก่ียวกับงบประมาณตางฯของกองฯและกลุมกิจกรรมนักศึกษา 

เชน เงินรายไดมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผนดิน เงินคาบํารุงกิจกรรมนักศึกษา เงินอุดหนุนกิจกรรมนักศึกษา เงิน

รายไดกรมการศาสนา และเงินอ่ืน ๆ จัดทําคําของบประมาณประจําป บริหารและวางแผน การใชเงินใหเปนไปตาม
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แผนงาน จัดทําทะเบียนควบคุมการใชเงิน ใหคําแนะนํา/ความรูการใชเงินและหลักฐานการเบิกจาย วิเคราะห 

ตรวจสอบ จัดทํารายงานการใชเงิน พรอมขออนุมัติและเบิกจาย  

8.5 หนวยผลิตเอกสาร มีหนาที่พิมพหนังสือ/เอกสารและบันทึกขอมูลของกองกิจการนักศึกษาใหแกงาน

ตางๆ เชน ขอมูลนักศึกษาที่พักหอพัก  กิจกรรม  วิชาทหาร  คาประกัน / คาบํารุงสุขภาพนักศึกษา  วินัย    ฯลฯ  

8.6 หนวยพัสดุ มีหนาที่ดําเนินการเก่ียวกับ วัสดุสํานักงานและครุภัณฑของกองกิจการนักศึกษา

ใบเสร็จรับเงิน  และตั๋วคาใชสนามกีฬาตาง ๆ  สํารวจ  จัดหา  ติดตามผล  กําหนดรูปแบบ  ประสานทะเบียน 

ควบคุม รับ-จายวัสดุสํานักงานและใบเสร็จรับเงินใหแกเจาหนาที่ของกองกิจการนักศึกษา ประสานงานซอมแซม

ครุภัณฑ จําหนาย ควบคุมดูแลการซอมบํารุง ควบคุมและเบิกจายคาโทรศัพท/โทรสารของสํานักงานกองฯ  

8.7 หนวยบุคลากร มีหนาที่ดําเนินการเก่ียวกับงานบุคลากรกองฯ เชน ประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อน

ข้ันเงินเดือน/เพิ่มคาจาง เงินรางวัล การลา ประวัติ ขอมูลตางๆ ของบุคคลากรกองฯ เงินคาสวัสดิการตาง ๆ หนังสือ

รับรองสิทธิ์  ตําแหนงวาง  การสอบคัดเลือก  บรรจุแตงตั้ง  โอนยาย  ลาออก เกษียณอายุ         ทําสัญญาจาง และ

จัดกิจกรรมตางๆ ใหแกบุคลากรกองฯ เชน งานเลี้ยงในโอกาสตางๆ ของบุคคลากรกองฯ  
 

 9. งานสารสนเทศและนวัตกรรม  

เปนหนวยงานที่ดําเนินงานเก่ียวกับสารสนเทศ ประกันคุณภาพ การจัดการความรู บริหารความเสี่ยง งาน

แผนและพฒันา การประชาสัมพันธและชุมชนสัมพันธมีการแบงงาน ดังนี้  

9.1 หนวยสารสนเทศ มีหนาที่พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ ดูแลระบบคอมพิวเตอร เครือขายและ Server 

ของกองฯ  

9.2 หนวยประกันคุณภาพ มีหนาที่ประสานและสงเสริมใหมีการนํานโยบาย/แผนกลยุทธดานคุณภาพของ

มหาวิทยาลัยมาสูการปฏิบัติดวยการสื่อสารสรางความเขาใจ ผานกระบวนการ การมีสวนรวม เพื่อนําระบบประกัน

คุณภาพมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับภารกิจ/กระบวนการ/กิจกรรม ของแตละหนวยงาน ภายในกองฯ  

9.3 หนวยการจัดการความรู มีหนาที่นําแนวคิดเร่ืองกระบวนการจัดการความรู (Knowledge 

Management Process) และกระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) มา

ประยุกตใชในการจัดทําแผนการจัดการความรู (KM Action Plan) และนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดข้ึนจริงๆ  

9.4 หนวยการบริหารความเสี่ยง มีหนาที่วิเคราะห ระบุความเสี่ยงและสาเหตุในแตละข้ันตอนและจัดทํา

แผนบริหารความเสี่ยง ครอบคลุม ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร ความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล ความเสี่ยงดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ ความเสี่ยงดานกระบวนงาน ติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามแผนจัดการความเสี่ยง  

9.5 หนวยแผนและพัฒนา มีหนาที่ประสานความรวมมือ จัดทํา ติดตาม ดูแล ประเมินผล แผนตางๆ ของ

กองกิจการนักศึกษาเชน แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ แผนบริหารความเสี่ยง แผนการจัดการความรูแผนพัฒนา

บุคลากร เปนตน  

9.6 หนวยประชาสัมพันธและชุมชนสัมพันธ มีหนาที่ประชาสัมพันธ เพื่อเพิ่มโอกาสใหนักศึกษาเขาถึงขอมูล

ขาวสารมากข้ึน เพื่อเกิดความรู ความเขาใจ สามารถใชขอมูลขาวสารของกองฯ ในการรับบริการและสวัสดิการ

ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตและมีสวนรวมในการทํากิจกรรมกับกองฯ และมหาวิทยาลัยตลอดจนสรางความเขาใจ

และ ความรวมมือระหวางภารกิจของกองฯ กับนักศึกษา บุคลากร ประชาชนและประชาคมทั้งในและนอก

มหาวิทยาลัย  

*********************** 

                            รายงานประจําปการประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2555 
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ผู้อาํนวยการกองกจิการนักศึกษา 

       7.  โครงสรางการบริหารองคกร     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       

 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานกจิกรรม

นักศึกษา (1) 

 

งานพฒันากฬีา 

  (2) 

งานวนัิยและพฒันา

นักศึกษา(3) 

 

งานแนะแนวและจัดหางาน  

( 4) 

งานกองทุนเงนิให้กู้ยมื

เพือ่การศึกษา  (5) 

 

 

งานหอพกั

นักศึกษา  (6)  

งานบริการและ

สวสัดกิารนักศึกษา  (7) 

 

งานธุรการ 

(8) 

- หน่วยกิจกรรมบาํเพญ็ 

   ประโยชน ์ 

- หน่วยกิจกรรมวิชาการ 

- หน่วยกิจกรรม 

   ศิลปวฒันธรรม 

-หน่วยกิจกรรมนานาชาติ 

-หน่วยกิจกรรมพิเศษ  

-หน่วยทะเบียนกิจกรรม  

  นกัศึกษา 

-หน่วยอาคารกิจกรรมและ 

  พสัดุ 

 

- หน่วยส่งเสริมและ 

   กิจกรรมกีฬา 

- หน่วยส่งเสริมการกีฬา 

   เพื่อสุขภาพ 

-  หน่วยส่งเสริมและพฒันากีฬา 

 -หน่วยวิทยาศาสตร์การกีฬา 

 -หน่วยอาคารสถานท่ีและพสัดุ 

   อุปกรณ์กีฬา 

-หน่วยธุรการและการเงิน 

- หน่วยวิชาทหาร 

 

-  หน่วยวินยันกัศึกษา 

-  หน่วยพฒันาและ 

   ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

-  หน่วยพฒันาวินยันกัศึกษา 

   

 

 

 

 -  หน่วยทุนการศึกษา 

 -  หน่วยบริการปรึกษาเชิง 

     จิตวิทยาและพฒันาตน 

 - หน่วยรับเร่ืองราวร้องทุกข ์

 -  หน่วยพฒันาอาชีพ 

     นกัศึกษา 

  - หน่วยบริการนกัศึกษาพิการ 

   

 

   -  หน่วยปฏิบติัการเงินกูย้ืม  

      กยศ./กรอ. 

  - หน่วยส่งเสริมพฒันา     

     นกัศึกษากูย้ืม 

- หน่วยกองทุนเงินยืม 

    ฉุกเฉินไทยช่วยไทย 

 

 

 

 

  

 

-หน่วยหอพกัชาย 

-หน่วยหอพกัหญิง 

-หน่วยพฒันานกัศึกษา 

  ในหอพกั 

-หน่วยอาคารสถานท่ี 

 และพสัดุ 

- หน่วยภูมิทศันแ์ละ

งานสนาม 

-หน่วยธุรการ 

-หน่วยประสานงาน 

  หอพกัเอกชน 

 

-หน่วยสุขาภิบาลอาหาร 

-หน่วยบริการสุขภาพ

อนามยันกัศึกษา 

-หน่วยประกนัภยัอุบติัเหตุ  

  นกัศึกษาและบุคลากร 

-หน่วยสวสัดิการต่างๆ  

-หน่วยอาคารสถานท่ี 

   และพสัดุ 

-หน่วยไปรษณียภณัฑ ์

 

  

 

 

 

  - หน่วยบริหารงาน 

    ทัว่ไป 

 - หน่วยสารบรรณ  

- หน่วยการเงิน 

   และบญัชี  

 - หน่วยงบประมาณ 

 - หน่วยผลิตเอกสาร 

 - หน่วยพสัดุ 

 - หน่วยบุคลากร 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

-  คณะกรรมการชุดต่างๆ 

(ประกนัคุณภาพ/ความเส่ียง  การจดัการความรู้ แผนและพฒันา          

5 ส.  กิจกรรมสันทนาการสานสัมพนัธ์) 

 

งานสารสนเทศและ

นวตักรรม  (9) 

 

- หน่วยสารสนเทศ 

- หน่วยประกนัคุณภาพ 

- หน่วยการจดัการความรู้ 

   และนวตักรรม 

- หน่วยการบริหารความเส่ียง 

- หน่วยแผนและพฒันา 

- หน่วยประชาสมัพนัธ์และ 

   ชุมชนสมัพนัธ์ 

 

  

   

 

อธิการบด ี

รองอธิการบดีฝ่ายพฒันานกัศึกษา  กีฬาและวฒันธรรม 

- คณะกรรมการส่งเสริมกิจการนกัศึกษา 

- คณะกรรมการดาํเนินงานกิจการนกัศึกษา 

- คณะกรรมการจดัสรรทุนการศึกษา 

- คณะกรรมการดาํเนินงานวินยันกัศึกษา 

- คณะกรรมการท่ีปรึกษาเชิงจิตวิทยา 

- คณะกรรมการอาจารยท่ี์ปรึกษาหอพกั 

- คณะกรรมการกองทุนเงินให้กูย้มืเพื่อการศึกษา 

 
ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษาและกีฬา 

 

ผูช่้วยอธิการบดีฝ่ายบริการและสวสัดิการนกัศึกษา 

นางอมรา  ศรีสัจจัง 

ผู้อาํนวยการกองกจิการนักศึกษา 

ผู้บริหารกองกจิการนักศึกษา 
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-  วิลาสินี เพชรขาว 

   น.วิชาการ ช.พ 

-  เกตุวดี  สิทธิชยั 

   น.วิชาการ ช. 

-  สตัญา  แสงสุวรรณ 

   น.วิชาการอุดมฯ** 

- เยาวลกัษณ์  คุณาวรกุล 

  น.วิชาการอุดมฯ*** 

- ปรเมศวร์  สาขุน 

   ช่างอิเลคทรอนิคส์ * 

- สุภาภรณ์  เพง็ทอง 

  น.วิชาการศึกษา* 

- ลูกจา้งประจาํ 1 คน 

 - วรัญ�ู  ขวญัวิชา 

    น.วิชาการอุดมฯ*** 

 - พิศิษฐ ์เรืองนอ้ย 

   น.วิชาการศึกษา* 

-  ลูกจา้งประจาํ 2 คน 

- ลูกจา้งโครงการ  4  คน 

-  พนง.บ.เอกชน  2  คน 

 

 

  

    

-  ศศิวิมล    ทองแกว้ 

   น.วิชาการศึกษา* 

 

 

 

 

                                              

 

 

                                                            

 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

 
   
   

       - พนง.บ.เอกชน  2  คน

หัวหน้างานกจิกรรม

นักศึกษา 

สุกรี เมฆทนัต์  

น.วชิาการศึกษา ช.พ 

 (1) 

หัวหน้างานพฒันากฬีา 

วรรณโน สนธิพพิฒัน์ 

น.วชิาการศึกษา ช. 

 

(2) 

หัวหน้างานวนัิยและพฒันา

นักศึกษา 

มนา   พรหมม ี

น.วชิาการอุดม*** 

( 3) 

 

    หัวหน้างานแนะแนวและ

จัดหางาน  

 

 

 ( 4) 

หัวหน้างานกองทุนเงนิให้

กู้ยมืเพือ่การศึกษา 

จุรี  เจริญผล 

น.แนะแนวฯ ช. 

(5) 

 

 

หัวหน้างานหอพกั

นักศึกษา 

อมัพร อรุณศรี 

น.วชิาการฯ ช.พ. 

(6)  

 

หัวหน้างานบริการและ

สวสัดกิารนักศึกษา   

สุพตัรา วจิิตรโสภา 

น.วชิาการฯ ช.พ. 

(7) 

หัวหน้างานธุรการ 

อาภรณ์ อุ่นธวชันัดดา 

จ.บริหารฯ ช.พ. 

 (8) 

-  จีรนนัท ์ ยอดมณี 

   น.วิชาการอุดมฯ*** 

-  เบญจมาศ  เลิศบวร 

    น.วิชาการอุดมฯ*** 

  -  รุ่งทิพย ์ ปราโมทยพ์นัธุ ์

     น.วิชาการศึกษา 

 

 

-  อุษา   รัตนอาชาไนย 

    น.แนะแนวการศึกษาฯ* 

 

 

- นพดล  ภูมิสมบติั 

   น.วิชาการฯ ช. 

 - นนัทวนั ชนะสิทธ์ิ 

    น.วิชาการฯ ช. 

 - ธนภร ไชยทอง 

    น.วิชาการฯ ช. 

- พรผุสดี หล่อตระกลู 

   ผูป้ฏิบติังานบริหารฯ  

- นายอนุกิจ  ชาติดาํ 

   นกัวิชาการฯ* 

- อุไรวรรณ ปฏิญญา 

  น.วิชาการอุดมฯ** 

-  ลูกจา้งประจาํ 8  คน 

-  พนง.บ.เอกชน  40  คน 

 

-  นุกลู  กุลสิรวิชย ์

    น.วิชาการฯ ช. 

-  นนัทวี  ภกัดีจิตต ์

   แม่บา้น 

-  พนง.บ.เอกชน 24 คน 

-  วิรภรณ์ ถาวรสุข 

   น.วิชาการฯ ช. 

-  พรทิพย ์อรัญดร 

   น.วิชาการเงินและบช.ช. 

-  จารุณี สิงขรัตน ์

     ผูป้ฏิบติังานบริหารฯ 

- วิลยั อินทร์สุวรรณ์ 

   ผูป้ฏิบติังานบริหารฯ 

-  อนนัต ์อินคีรี 

    ผูป้ฏิบติังานบริหารฯ 

-  ละออง สุขโสภา 

    ผูป้ฏิบติังานบริหาร* 

-  ทิพวลัย ์เตชะศรี 

    ผูป้ฏิบติังานบริหาร * 

- ไตรลดา  พงษช์าตรี 

   ผูป้ฏิบติังานบริหาร * 

 

 

 

 

 

 

 

-  คณะกรรมการชุดต่างๆ 

(ประกนัคุณภาพ/ความเส่ียง  การจดัการความรู้ แผนและ

พฒันา  5 ส.  กิจกรรมสนัทนาการและสานสมัพนัธ์) 

 

  หัวหน้างานสารสนเทศ   

      และนวตักรรม 

คมกริช  ชนะศรี 

น.แนะแนวฯ ช.พ. 

(9) 

 

-  ชุลีพร  สะสม 

   น.วิชาการคอมฯ 

- นายณฐัพงษ ์ หนิมุสา 

   น.วิชาการอุดมฯ** 

    

 

   * พนกังานเงินรายได ้

  **พนกังานมหาวิทยาลยัเงินรายได ้

***พนกังานมหาวิทยาลยัเงินงบประมาณ 
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8. บุคลากร  

    ปการศึกษา  2555  กองกิจการนักศึกษา  มีบุคลากรรวมทั้งสิ้น  59  คน  จําแนกเปน ขาราชการ 20  

คน  ลูกจางประจํา  11  คน  พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ  5  คน  พนักงานงานมหาวิทยาลัยเงินรายได  

3  คน  พนักงานเงินรายได  11  คน  ลูกจางโครงการ  9  คน  นอกจากนี้มีพนักงานบริษัท (คนงาน  68  คน) 

จําแนกตามสายงาน  ดังนี ้

 

งาน ขาราชการ ลปจ. 

พนง.

ม. 

งปม 

พนง.

ม. 

งรด. 

พนง.

รด 
ลจ.

โครงการ 

รวม 
พนง.บ. 

คนงาน 

ผอ. 1     -   - 1   

กิจกรรม 3 1 1 1 2 - 8 2 

พัฒนากีฬา 1 2 1 - 1 3 8 2 

วินัยฯ - - 1 - 1 - 2 - 

แนะแนวฯ - - 2 - 1 - 3 - 

กองทุนฯ 1 - - - 1 - 2 - 

หอพัก 5 7 - 1 1 6 20 40 

บริการฯ 2 1 - - - - 3 24 

ธุรการ 6 - - - 3 - 9 - 

สารสนเทศ 1 - - 1 1 - 3 - 

รวม 20 11 5 3 11 9 59 68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2555 
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9.  งบประมาณ 

     9.1  งบประมาณ 

 ปงบประมาณ  2555  กอง กิจการนักศึกษา  ได รับการจัดสรรงบประมาณทั้ งสิ้ น  

49,658,545.50  บาท จําแนกเปนเงินงบประมาณแผนดินจํานวน  15,553,600 บาท  (รอยละ 31.32)  

งบประมาณเงินรายได   25,942,100  บาท (รอยละ 52.24)   และงบประมาณเงินรายไดสวนกลาง

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  จํานวน  5,750,000  บาท (รอยละ 11.57) เงินคาบํารุงกิจกรรมนักศึกษา  

2,412,845.50  บาท  (รอยละ 4.85)  ตามหมวดรายจาย  ดังนี้ 

 

หมวดรายจาย งบประมาณ

แผนดิน 

งบประมาณเงินรายได รวม 

วิทยาเขต

หาดใหญ 

สวนกลาง คาบํารุง

กิจกรรม นศ. 

งบบุคลากร 12,131,500.00 1,656,500.00 0.00  13,788,000 

งบดําเนนิการ 

-ตอบแทนใชสอยและ

วัสด ุ

 

1,151,300.00 

 

8,574,600.00 

 

0.00 

  

9,725,900.00 

- อุดหนุนกิจกรรม 1,906,800.00 9,961,000.00 5,750,000.00 2,412,845.50 20,030,645.50 

งบลงทุน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 

รวมทั้งสิ้น 15,553,600 20,192,100 5,750,000 2,412,845.50 43,908,545.50 
 

9.2 รับ – จายเงินประเภทตาง ๆ 

ปงบประมาณ  2555  กองกิจการนักศึกษาไดมีการรับ – จายเงินประเภทตาง ๆ ในการดาํเนินงาน 

ของกองฯ  ไดแก  หนวยงานตาง ๆ  ทั้งภายในและภายนอก  นกัศึกษากลุมกิจกรรม  เชน องคการนักศึกษาสภา  

ชมรมตาง ๆ  และคณะกรรมการประจําหอพัก  ตลอดจนผูใชบริการทั่วไป  จาํนวนเงินทัง้สิน้  10,345,549.91  

บาท  ตามประเภทของเงิน ดงันี ้

ลําดับ

ที่ 
รายการ 

จํานวนเงิน         

ที่ไดรับ 
ใชจายจริง คงเหลือ 

1. เงินคาบาํรุงกิจกรรมนักศึกษา 2,412,845.50 3,588,241.25 - 

2. เงินยืมหมุนเวียนทดรองจาย 3,468,160.44 3,429,708.44 - 

3. เงินรับฝากตาง ๆ  2,389,612.62 2,389,562.62 - 

4. เงินยืมฉุกเฉิน     44,100.00 32,100.00 - 

5. เงินคาประกันอุบัติเหตุและสุขภาพ 1,801,101.35 1,748,465.50 - 

6. เงินรายไดคาบริการสนามกีฬาและสมัคร

สมาชิก 

229,730.00 - - 

รวม 10,345,549.91 11,188,077.81 - 

 

 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพภายใน  ปการศึกษา 2555 

 

19 


	ข้อมูลเบื้องต้นกองกิจการนักศึกษา
	หน้าที่รับผิดชอบของงานต่าง ๆ กองกิจการนักศึกษา มีดังนี้

	โครงสร้างองค์กร หน้า
	8 บุคลากร หน้า

