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ภารกิจท่ี  1   ภารกิจร่วมของหน่วยงานสนับสนุน  

ตัวบ่งชี้ : 1.3  การปฎิบัติตามบทบาทหนาที่ของผบูริหารหนวยงาน   
 

 เกณฑ์การประเมนิ : 

คะแนน 1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

1  2  3  4  5  

 ข้อมูลผลการดําเนินงาน 

  ตัวตั้ง          = 3.37 

  ตัวหาร           5*5 

  ผลลัพธ ์         (3.37/5*5 = 3.37) 
 

ผลการประเมินตนเองปีการศึกษา  2554 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3.51 3.37 3.37   ไมบ่รรลุเปา้หมาย 
 

รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

     1. มีการกําหนดนโยบายและจัดทาํวิสยัทัศน พันธกจิ/แผนกลยุทธ และนําสกูารปฎิบัติที่   เปนระบบชัดเจน

รวมทั้งมีการถายทอดนโยบาย   วิสยัทัศน พันธกจิ และแผนกลยุทธ ใหงานและบุคลากรทุกระดับทราบและมี

ความเขาใจตรงกันนอกจากนี ้ยังไดมีการกําหนดกลยุทธหลักเพื่อนําไปสกูารพัฒนาระบบการดําเนินงานของ

กองเพื่อให้บรรลุวสิัยทศันและ พันธกจิองคกร เผยแพร่ผา่น web site กองกจิการนักศึกษาและตดิประกาศไว้

หน้ากองกจิการนักศึกษา  (กนศ.1.3-01) 

     2. การมสีวนรวมโดยจัดใหมีการประชุมหัวหนางาน  อยางนอยเดอืนละคร้ัง การประชุมสัมมนาบุคลากร

กองฯ อยางนอยปละ 1 คร้ังประชุมเจ้าหน้าที่กองฯ  2-3 คร้ัง/ภาคการศึกษา (กนศ.1.2-03) รวมทั้งเปดรับฟง 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากบุคลากรทุกระดับ เพื่อใชขอมูลดงักลาวเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง

ระบบบรหิารและการปฎิบตัิงานกองกจิการนักศึกษา ไดเปดโอกาสใหบุคลากร/ผูใตบังคับบัญชามีโอกาสในการ

แสดงความคดิเห็นและมสีวนรวมรับผดิชอบในการตดัสินใจดําเนินงานในกจิกรรมตางๆของกองในรูป ของ

คณะกรรมการ/คณะทํางานโดยมีผบูรหิารเปนที่ปรึกษา 

     3. มีการสงเสรมิและพัฒนาระบบบรหิารจัดการภายในและสงเสรมิการจัดสภาพแวดลอมที่ดีในการทํางาน 

กองกจิการศึกษา จึงกําหนดใหมีการประเมินระดับความพึงพอใจของบุคลากรตอสภาพการทํางาน โดยมีวัตถุ

ประสงคเพื่อรับฟงการความคิดเห็นของบุคลากรที่มีความพึงพอใจตอการทํางาน เพื่อนําขอเสนอแนะมาเป

นประโยชนในการพัฒนาในป 4  ผลการประเมินพบวา บุคลากรมีความพึงพอใจตอสภาพการทํางาน

ภายในกอง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.98 และไดมีการเผยแพร web site กองกจิการนักศึกษา  (กนศ.1.3-02) 

http://student.psu.ac.th/new/satistaction 

    4.  เพื่อเปนการพัฒนาระบบจัดการของผบูรหิาร ทุกระดบัของกองกจิการนักศึกษาใหเปนไปตามหลักธรร

มาภิบาลโปรงใส สามารถตรวจสอบได รวมทั้งการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ กองกจิการนักศึกษาได

http://student.psu.ac.th/new/satistaction
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ภารกิจท่ี  1   ภารกิจร่วมของหน่วยงานสนับสนุน  

ตัวบ่งชี้ : 1.3  การปฎิบัติตามบทบาทหนาที่ของผบูริหารหนวยงาน   

กําหนดใหมีการประเมินการบรหิารจัดการของผบูรหิารเปนตัวบงชีท้ี่สําคัญตัวหนึ่ง ในการประเมินผูบรหิาร

ระดับผูอํานวยการกองและหวัหนางาน  มีผลการประเมินด้านภาวะผูน้ําของผู้บริหารอยู่ในระดับพอใช้          

ที่ค่าเฉลี่ย 3.40  และดา้นการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลอยูใ่นระดับพอใช้ ที่ค่าเฉลี่ย  3.33  เฉลี่ยอยู่ใน

ระดับพอใช้ ที่ค่าเฉลี่ย  3.37  (กนศ.1.3-03) 

เอกสารอ้างอิง         

        กนศ.1.2-03        รายงานการประชุมทีมผู้บริหารกองกจิการนักศึกษา 

        กนศ.1.3-01         http://student.psu.ac.th/new/doc/vision.plt 

        กนศ.1.3-02        http://student.psu.ac.th/new/satistaction 

        กนศ.1.3-03        สรุปรายงานผลการประเมินผู้บริหารกองกจิการนักศึกษา ปี 2554 

 

http://student.psu.ac.th/new/doc/vision.plt
http://student.psu.ac.th/new/satistaction

