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ภาคผนวก  ก 
ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินคุณภาพภายในหนวยงานสนับสนุน (SAR-12) 

ขอมูล 
ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง) 

2550 2551 2552 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

1. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด(รวมนักวิจัย)     62  62  62 62 58 
    1.1 ขาราชการ    22        21   21 
    1.2 พนักงาน (เงินงบประมาณ/เงินรายได)   5    6  6 
    1.3 สัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนข้ึนไป)   9    9   9 
    1.4  ลูกจางประจํา  23  23  19 
    1.5  ลูกจางโครงการ (คนงาน)      3  3 
2. วุฒิการศึกษาของบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด (รวมนักวิจัย)           
    2.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา   1    0   0 
    2.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา   12    12  12 
    2.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา   25   25   26 
    2.4 ต่ํากวาปริญญาตรี   22   22   17 
3. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานจริง 62 62 62 62  58 
4. จํานวนนักวิจัย    0  0 
    4.1 ขาราชการ        0    0 
    4.2 พนักงาน       0    0 
    4.3 สัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนข้ึนไป)       0   0 
5. วุฒิการศึกษาของนักวิจัยทั้งหมด       0   0 
    5.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา       0   0 
    5.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา       0   0 
    5.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา       0   0 
    5.4  ต่ํากวาปริญญาตรี        0   0 
6. จํานวนนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง    0  0 
7. จํานวนนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ    0  0 
8. จํานวนตัวบงชี้ที่บรรลุเปาหมาย    25  29 
9. จํานวนตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานทั้งหมด    33  33 
10. จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร และ/หรือ 
      นําไปใชประโยชนของบุคลากรสายสนับสนุน        1 

 
  0 

11. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายใน 
      สถาบันของบุคลากรสายสนับสนุน       0   0 
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ขอมูล 
ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง) 

250 2551 2552 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

12. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายนอก 
      สถาบันของบุคลากรสายสนับสนุน        0   0 
13. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับทุนทําวิจัยและงาน 
      สรางสรรค       0    0 
14. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับทุนทําวิจัยและงาน 
      สรางสรรคจากภายในสถาบัน       0    0 
15. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับทุนทําวิจัยและงาน 
      สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน        0   0 
16. จํานวนงานวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน        0    0 
     16.1  จํานวนงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารระดับชาติ        1    0 
     16.2 จํานวนงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ       0    0 
17. จํานวนโครงการวิจัยที่เบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย    0  0 
18. จํานวนเงินที่เบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย    0  0 
19. จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง(Citation) ใน Refereed  
      Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติของ 
      บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด       0    0 
20. จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียน 
      ทรัพยสินทางปญญา(สิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์) 
      ในรอบ  5 ปท่ีผานมา (ชิ้นงาน)           0    0 
21. จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ 
      ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ 
      นานาชาติ            13   20 
22. คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและ 
      วิชาชีพเพ่ือสังคม         766,051.85   2,559,300 
23. จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการ
ยอมรับ 
      ในระดับชาติหรือนานาชาติ        0   0 
24. รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการ และวิชาชีพใน 
      นามสถาบัน       0    0 
25. คาใชจายและมูลคาที่บริการวิชาการผูดอยโอกาส (ไมรวม 
      โรงพยาบาลและโรงพยาบาลทันตกรรม)    99,703.50  0 
26. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่พิจารณาบทความวิชาการ/ 
      เลื่อนระดับ    3  0 
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ขอมูล 
ปการศึกษา (ผลท่ีเกิดขึ้นจริง) 

2550 2551 2552 
แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

27. จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 
      เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม        7    7 
28. คาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษพัฒนาและ 
      สรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม         34,323   270,517 
29. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา 
      ความรู และทักษะในวิชาชีพ ท้ังในประเทศและ 
      ตางประเทศ                62    58 
30  จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายใน 
      มหาวิทยาลัย)    5  7 
31. คาใชจายทั้งหมด         36,909,700    22,133,549 
32. งบดําเนินการที่ใชจายไปทั้งหมด        36,909,700   22,133,549 
33. เงินเหลือจายสุทธิ        669,800     
34. เงินรายรับทั้งหมด (งบดําเนินการที่รับมาทั้งหมด)       0     
35. จํานวนเงินที่ใชในระบบประกันคุณภาพ    5,000   
36. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินตนเองในภาพรวมทุกภารกิจ    4.30   
37. จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมือกับหนวยงาน 
      ตางๆ หรือกับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
      ภาคใต    4   
38. จํานวนชาวตางประเทศที่มาเยือนหรือปฏิบัติงานที่ 
      มหาวิทยาลัย        0  139 
39. จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไป 
      ตางประเทศ               272  272  151 
40. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ                  1  1  1 
41. จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะ  
      สากลของนักศึกษาและบุคลากร                 3/130  3/130   
 


