
ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร
ตาม
เกณฑ

เทียบ
แผน

พัฒนา
การ รวม 5

2550 2551 2552 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน
1. ภารกิจรวมของหนวยงาน  (15  ตัวบงชี้) 40 3.43 137.20

1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและ 2.86 5 5 6 7 2 0 1 3 8.58
มีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ(ระดับ)***

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด*** 2.86 49/53 92.45  77.42 78.13 90 2 0 0 2 5.72
1.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับแผนคณะ/หนวยงาน/มหาวิทยาลัย(ระดับ) *** 2.86 5 5 5 5 3 1 1 5 14.30
1.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ*** 2.86 85.30 92.70 79.13 80 2 0 0 2 5.72
1.5 ภาวะผูนําของผูบริหารหนวยงานทุกระดับของกองกิจการนักศึกษา (ระดับ)*** 2.85 3 3 4 4 3 1 1 5 14.25
1.6 มีการพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู (ระดับ)** 2.85 3 1 2 5 1 0 0 1 2.85
1.7 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)*** 2.85 2 2 2 5 1 0 0 1 2.85
1.8 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล (ระดับ)* 2.85 3 3 3 7 1 0 0 1 2.85
1.9 รอยละของบุคลากรกองกิจการนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะใน 2.86 95 100 100 100 3 1 1 5 14.30

วิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ****  
1.10 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ)* 2.86 3  - 3 3 3 3 1 1 5 14.30

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน) คะแนน
ถวง

น้ําหนักป 2550 ป 2551 ป 2552

ตารางสรุปคะแนนผลการดําเนินงาน และผลการประเมินตามภารกิจและตัวบงชี้

ภารกิจ / ตัวบงชี้
คา

น้ําหนัก

ผลดําเนินงาน เปา 
หมาย
2552

ุ ๆ ( )
1.11 จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในหนวยงาน)* - 26  - 5 13  -  -  -  -  -  -
1.12 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ 2.86 7  - 7 7 7 3 1 1 5 14.30

การเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ (ระดับ)***
1.13 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ 2.86 5 5 5 5 3 1 1 5 14.30

บริหารการศึกษา (ระดับ)**  -
1.14 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับ)** 2.86 5 5 5 5 3 1 1 5 14.30
1.15 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา (ระดับ)* 2.86 1 2 3 5 2 0 1 3 8.58
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ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร
ตาม
เกณฑ

เทียบ
แผน

พัฒนา
การ รวม 5

2550 2551 2552 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน) คะแนน
ถวง

น้ําหนักป 2550 ป 2551 ป 2552
ภารกิจ / ตัวบงชี้

คา
น้ําหนัก

ผลดําเนินงาน เปา 
หมาย
2552

2. ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน  (18  ตัวบงชี้) 60 5.00 300
ภารกิจที่ 1  ทุนการศึกษา

1.1 มีการจัดบริการทุนการศึกษาแกนักศึกษา 3.33  - 7 7 7 3 1  - 5 16.65
ภารกิจที่  2   กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา

2.1 มีการจัดบริการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาแกนักศึกษา 3.33  - 7 7 7 3 1  - 5 16.65
ภารกิจที่  3  เงินยืมฉุกเฉิน  

3.1 มีการจัดบริการเงินยืมฉุกเฉิน 3.33  - 6 6 6 3 1  - 5 16.65
ภารกิจที่ 4  บริการปรึกษาเชิงจิตวิทยา

4.1 มีการจัดบริการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแกนักศึกษา 3.33  - 6 6 6 3 1  - 5 16.65
ภารกิจที่ 5  บริการจัดหางานและศึกษาตอ

5.1 มีการจัดบริการจัดหางานและขอมูลศึกษาตอแกนักศึกษา 3.33  - 5 5 5 3 1  - 5 16.65
ภารกิจที่ 6  วินัยและพัฒนานักศึกษา

6.1 มีการดําเนินงานวินัยนักศึกษาและพัฒนานักศึกษา 3.33  - 6 6 6 3 1  - 5 16.65
ภารกิจที่ 7  หอพักนักศึกษา

7.1 จัดบริการหอพักนักศึกษาใหไดมาตรฐาน 3.33  - 8 8 8 3 1  - 5 16.65
ภารกิจที่  8  สุขาภิบาลอาหาร/ รานสวัสดิการ และสิ่งอํานวยความสะดวก

8.1 คุณภาพอาหาร - เครื่องดื่มตามมาตรฐาน 3.33  - 5 5 5 3 1  - 5 16.65
ภารกิจที่ 9  สุขภาพอนามัย

9.1  มีบริการสุขภาพอนามัยและประกันภัยอุบัติเหตุนักศึกษา 3.33  - 6 6 6 3 1  - 5 16.65
ภารกิจที่ 10  ไปรษณียภัณฑ

10.1 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ 3.33 84.60 86.20 86.8 80.00 3 1 1 5 16.65
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ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร
ตาม
เกณฑ

เทียบ
แผน

พัฒนา
การ รวม 5

2550 2551 2552 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน) คะแนน
ถวง

น้ําหนักป 2550 ป 2551 ป 2552
ภารกิจ / ตัวบงชี้

คา
น้ําหนัก

ผลดําเนินงาน เปา 
หมาย
2552

ภารกิจที่ 11  กิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนานักศึกษา
11.1 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง 3.33 4 4 4 4 3 1  - 5 16.65
11.2 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญ 3.33 86.29 93.37 96.34 80.00 3 1 - 5 16.65

ทั้งหมด
ภารกิจที่ 12  วิชาทหาร

12.1 จํานวนนักศึกษาที่ใชบริการวิชาทหารตอปการศึกษา 3.33 489 615 715 400 3 1 1 5 16.65
ภารกิจที่ 13 ทะเบียนกิจกรรมนักศึกษา

13.1 จํานวนนักศึกษาที่ใชบริการทะเบียนกิจกรรมนักศึกษาตอปการศึกษา 3.33 1,323   2,164     -   2,000 3 1 1 5 16.65
ภารกิจที่ 14  กีฬา

14.1 จํานวนครั้งที่ใหบริการดานกีฬาแกนักศึกษา หนวยงาน หรือกลุมองคกรตอเดือน 3.33 600 600 700 650 3 1 1 5 16.65
ภารกิจที่ 15  สารสนเทศกิจการนักศึกษา

15.1 มีการจัดบริการสารสนเทศกิจการนักศึกษา 3.33  - 5 5 5 3 1  - 5 16.65
ภารกิจที่ 16   กิจกรรมนานาชาติ

16.1 มีการจัดและสงเสริมกิจกรรมนานาชาติ 3.33 480 480 5 5 3 1  - 5 16.65
ภารกิจที่ 17   การพัฒนาองคกร

17.1  จํานวนโครงการพัฒนางาน / ผลงานวิชาการ 3.33 7 5 7 7 3 1 1 5 16.65
คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 100 4.37 436.90

3. ภารกิจในฐานะผูขับเคลื่อนตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย (  7  ตัวบงชี้) 28.34
2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ที่ผานมา ที่ไดรับ 1.67

ประกาศเกียรติคุณยกยองดานวิชาการ  วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา  สุขภาพ ศิลปและวัฒนธรรม
ดานสิ่งแวดลอมและอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือนานาชาติ

2.16 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชา 1.67
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ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร ตั้ง/หาร
ตาม
เกณฑ

เทียบ
แผน

พัฒนา
การ รวม 5

2550 2551 2552 (1,2,3) (1,0) (1,0) คะแนน

ผลการประเมินตนเอง (คะแนน) คะแนน
ถวง

น้ําหนักป 2550 ป 2551 ป 2552
ภารกิจ / ตัวบงชี้

คา
น้ําหนัก

ผลดําเนินงาน เปา 
หมาย
2552

3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 5.00
3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณบัณฑิตที่พึงประสงค 5.00
3.3  รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 5.00
3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมและวินัยนักศึกษา 5.00
9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานประกันคุณภาพแกนักศึกษา 5.00

10. ภารกิจองคประกอบตามนโยบายรัฐบาล "สถานศึกษา 3 ดี (3 D  2  ตัวบงชี้)
10.1 การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D)  
10.2 ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3ดี (3D) มีความรู เจตนคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม

คาเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 3 ภารกิจ 128.34

* หมายถึง ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย
** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.
*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.
**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.
มายเหตุ.ภาระกิจในฐานะผูขับเคลื่อน (จํานวน 9 ตัวบงชี้) ยังไมมีขอมูลรายงานเนื่องจากรอขอมูลจากคณ

อธิบายสัญลักษณ
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