
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

- 17 -

 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

  
 กองกิจการนักศึกษา เปนหนวยงานกลางที่ทําหนาที่สนับสนุนภารกิจดานกิจการนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  มีการ
ปรับปรุงแบงโครงสรางงานใหมเปนการภายใน ตั้งแตวันที่ 15 พฤษภาคม 2552 แบงงานเปน 9 งานคือ งานกิจกรรม
นักศึกษา  งานพัฒนากีฬา  งานวินัยและพัฒนานักศึกษา  งานแนะแนวและจัดหางาน  งานกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา  
งานหอพักนักศึกษา  งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา  งานธุรการ  และงานสารสนเทศและนวตักรรม มีบุคลากรรวม
ทั้งส้ิน 57 คน มีรองอธิการบดี/ ผูชวยอธิการบดีกํากับดูแล และพัฒนาการดําเนินงานในระดับนโยบาย โดยมีผูอํานวยการ
กองกิจการนักศึกษา  และหัวหนางานเปนผูประสานงานนโยบายและกํากับดูแลการปฏิบัติงานของทุกงาน กองกิจการ-
นักศึกษา ไดจัดทํารายงานประเมินคุณภาพตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่มหาวิทยาลัยกําหนดและ
ดําเนินการปฏิบัติงานภายใตวงจรคุณภาพ  PDCA–PaR รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทางและเกณฑของมหาวิทยาลัย  
มีการดําเนินงาน 2 ภารกิจ  42  ตัวบงชี้ 
 ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา  2552   ตามภารกิจ  2  ภารกิจ  คือ  ภารกิจรวมและภารกิจเฉพาะของ
หนวยงาน  ในภาพรวมพบวาผลการประเมินตนเองรับรองไดมาตรฐานอยูในระดับดี  ที่คาเฉลี่ย  4.37   คะแนน   ดังนี้ 

1. ภารกิจตัวบงชี้รวมของหนวยงาน  จํานวน  15  ตัวบงชี้  ผลการประเมินไดคะแนนเทากับ 3.43 อยูในระดับ
พอใช    มีผลการดําเนินงาน 14  ตัวบงชี้และรายงานผลการดําเนินงานโดยไมมีการประเมิน 1 ตัวบงชี้คือ ตัวบงชี้ท่ี 1.11 
จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ผลการดําเนินงานตามภารกิจรวมบรรลุเปาหมาย  9 ตัวบงชี้ ไมบรรลุ
เปาหมาย   5  ตัวบงชี้   
    ตัวบงชี้รวมที่บรรลุเปาหมาย  7  ตัวบงช้ีไดแก 
                  ตัวบงชี้  1.3  มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับแผนหนวยงาน/มหาวิทยาลัย 
                  ตัวบงชี้  1.5  ภาวะผูนําของผูบริหารหนวยงาน ทุกระดับของกองฯ  
   ตัวบงชี้  1.9  รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งใน 
                                       ประเทศและตางประเทศ 
                  ตัวบงชี้ 1.10  กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ  
                  ตัวบงชี้ 1.12  มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณ 
                                        อยางมีประสิทธิภาพ  
                  ตัวบงชี้ 1.13  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา        
                  ตัวบงชี้ 1.14  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
 
                             ตัวบงช้ีที่ไมบรรลุเปาหมาย  7  ตัวบงชี้ไดแก 

ตัวบงชี้ 1.1   มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธแผนดําเนินงานและมีการ 
                     กําหนดตัวบงชี้เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ ไดคะแนน 3.00 
                     ระดับพอใช 

                  ตัวบงชี้  1.2  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด  ไดคะแนน 2  ควรปรับปรุง  
                  ตัวบงชี้  1.4  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  ไดคะแนน 2 ควรปรับปรุง    
                  ตัวบงชี้  1.6  มีการพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู ไดคะแนน 1 ตองปรับปรุง    
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     ตัวบงชี้  1.7  มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา ไดคะแนน 1  ตองปรับปรุง   
   ตัวบงชี้  1.8  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตวับงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล ไดคะแนน  
                                        1 ตองปรับปรุง    
   ตัวบงชี้  1.15  มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา ไดคะแนน 3  พอใช  
          2. ภารกิจเฉพาะของหนวยงาน  ตัวบงชี้เฉพาะหนวยงาน จํานวน 18 ภารกิจ ผลประเมินไดคะแนนเต็ม 5  อยูระดับดี
มากทุกตัวบงชี้ 

             3.  ภารกิจในฐานะผูขับเคลื่อนรายงานตัวบงช้ีของมหาวิทยาลัย   จํานวน  9  ตัวบงชี้ ไมสามารถรายงานผลการ
ดําเนินงานและประเมินตนเองไดเนื่องจากตองรอการปดขอมูลจากคณะ  ซ่ึงจะมีการรายงานในรายงานประจําปของ
มหาวิทยาลัยในภายหลัง  ซ่ึงมีตัวบงชี้ คือ 
                  ตัวบงชี้  2.12  รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ที่ผานมาที่ไดรับประกาศ  
                                         เกียรติคุณยกยองดานวิชาการ  วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา  สุขภาพศิลปะและวัฒนธรรม 
                                         ดานสิ่งแวดลอมและอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือนานาชาติ                
                  ตัวบงชี้ 2.16  จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
                  ตัวบงชี้  3.1   มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา    
                  ตัวบงชี้  3.2   มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณบัณฑิตที่พึงประสงค 
                  ตัวบงชี้  3.3   รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 
                  ตัวบงชี้  3.4   ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมและวินัยนักศึกษา 
                  ตัวบงชี้  9.2   มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานประกันคุณภาพแก           
                  ตัวบงชี้  10.1  การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3 D) 
                  ตัวบงชี้  10.2  ผลท่ีเกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3 D) มีความรู เจตนคติที่ดี ตลอดจนเกิดพฤติกรรม                      
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